
Šveitsi-Eesti koostööprogramm „Sotsiaalse kaasatuse toetamine“ 

Sotsiaalvaldkonna õppekavade uuendamiseks partneri(te) leidmine

Taotlusvorm 

1.Taotleja nimi ja registrikood
Valgamaa Kutseõppekeskus 
Registrikood  70005571

2. Margus Ojaots 
Margus.Ojaots@vkok.ee
Tel: +3725093546

3. Arvelduskonto number, viitenumber, pank
SEB Estonia
Rahandusministeerium (Ministry of Finance of the Republic of
Estonia) IBAN code: EE891010220034796011
BIC-code/SWIFT – address:  EEUHEE2X
Reference no 2800047737

4. Õppekava  uuendamiseks planeeritud eelarve (eurodes): 100 000 eurot

5. Õppekava(d), mida soovitakse arendada:

Õppekava 
nimetus

*Õppeliik Õppekava 
maht

*Õppetöö 
tööandja 
asukoht

Hooldustöötaja 
tase 4

Töökohapõhine 
õpe

Õppekava 
maht

Tõrva vald (ja 
teised 
Valgamaa 
omavalitsused)

*Õppetöö tööandja asukoht ja õppeliik täida töökohapõhise hooldustöötaja ja 
tegevusjuhendaja õppekavade korral.
6. Tegevuste kirjeldus koos ajakavaga aastate  kaupa (vajadusel lisage fail)
2026. aasta (mai-detsember):

• Hooldustöötaja õppekava ja rakenduskavade uuendamine vastavusse 2026. 
aastal valmivate ametialaste kompetentsiprofiilidega.

• Valgamaa hooldekodude tööjõu- ja oskuste vajaduste kaardistamine 
(fookusgrupid, intervjuud).

mailto:Margus.Ojaots@vkok.ee


• Töökohapõhise õppe juhendamismudeli arenduse algus koostöös tööandjatega.

• Innovaatiliste õppematerjalide väljatöötamine Eesti konteksti (nt dementsusega 
eakate hooldus, ohutu tõstetehnika, kommunikatsioon keerukates olukordades).

• Koostöövõrgustiku loomine: kutsekool + KOV + hooldekodud.

2027. aasta:

• Töökohapõhiste juhendajate koolitusprogrammi väljatöötamine ja piloteerimine 
Valgamaa hooldekodude töötajatega. 

• Kutseõpetajate täiendkoolitused uute metoodikate ja õppevahendite 
kasutuselevõtuks (sh õppereisid). 

• Uute õppematerjalide testimine õppetöös. 

• Praktilise õppevahendite soetamine (nt simulaatorid, ergonoomikavahendid, 
ohutusalased demonstratsioonikomplektid).

2028. aasta (jaanuar-aprill):

• Uuendatud rakenduskavade ja õppematerjalide lõplik viimistlemine.

• Õppekava rakenduskavas tehtud sisuliste muudatuste (mis integreerivad 2026. a 
kompetentsiprofiilid ja uue töökohapõhise mudeli) ametlik kinnitamine.

• Projekti tulemuste levitamine ja ettevalmistused sügiseseks vastuvõtuks.

  7. Mõõdetav tulemus, milleni õppekava uuendamisel jõutakse hiljemalt 30.04.2028

• Uuendatud Hooldustöötaja tase 4 õppekava koos rakenduskavade ja 
integreeritud kompetentsiprofiilidega. 

• Valmib töökohapõhise juhendamise mudel, mida kasutavad Valgamaa 
hooldekodud. 

• Koolitatud vähemalt 20 praktikajuhendajat Valgamaalt. 
• Loodud ja õppetöösse integreeritud vähemalt 10 uut õppematerjali (videod, 

juhendmaterjalid, praktikajuhendamise tööriistad). 
• Täiendkoolitatud vähemalt 5 kutseõpetajat. 
• Uuendatud õppekava võetakse vastu 2028/2029 õppeaastaks.

  8. Taotlusvormiga kinnitab taotleja vastavust järgmistele tingimustele:
 

JAH EI

Haridusasutus õpetab sotsiaaltöö ja nõustamise õppekavarühma 
õppekava

x  

Jah-vastuse korral lisa  EHIS õppekava koodiga
Õppekava kood 258957

Haridusasutus viib läbi töökohapõhist hooldustöötaja ja 
tegevusjuhendaja õppekava alust õpet

x



Jah-vastuse korral lisa  EHIS õppekava koodiga

Jõuab avab uuendatud õppekava vastuvõtuks hiljemalt 2028/2029. 
õppeaasta sügissemestriks.

x

Taotleja on tutvunud õppekavade uuendamise tingimustes välja toodud 
kriteeriumitega (kõrghariduse õppekavade uuendamise tingimuste 
puhul kriteeriumid a, b, c, d ja kutsehariduse õppekavade uuendamise 
tingimuste puhul kriteeriumid a, b, c) ja lähtub õppekava(de) 
uuendamisel tingimustes toodud kriteeriumist.

x  

9. Kas ja kuidas olete planeerinud nimetatud tegevuste jätkusuutlikkuse peale 
kirjeldatud elluviimise perioodi? Kirjeldage.
Projekti käigus on väljatöötatud töökohapõhise õppe juhendamismudel ja loodud 
kaasaegsed õppematerjalid saavad osaks Valgamaa Kutseõppekeskuse 
igapäevasest õppetööst. Tõrva vallas ja laiemalt Valgamaal koolitatud 
praktikajuhendajad jätkavad tööd kohalikes üldhooldekodudes, tõstes püsivalt 
piirkondliku teenuse ja töökohapõhise õppe kvaliteeti. Loodud koostöövõrgustik 
kooli, kohalike omavalitsuste ja teenusepakkujate vahel jääb toimima, tagades ka 
edaspidi õppekava vastavuse kohaliku tööturu reaalsetele vajadustele.

 

10. Eelarve prognoos

Kululiigid taotletava summa 
osas

2026 2027 2028 Summa
kokku

Õppekava ja rakenduskava 
analüüs ning kohandamine 
kompetentsiprofiilidega, 
innovaatiliste õppematerjalide 
väljatöötamine ja integreerimine

8000.- 8000.- 3000.- 19000.-

Töökohapõhise õppe juhendajate 
koolitusprogrammi 
väljatöötamine ja piloteerimine 
(Tõrva ja Valgamaa 
hooldekodude töötajatele)

5000.- 13000.- 3000.- 21000.-

Praktilise õppe läbiviimiseks 
vajalike uute õppevahendite 
soetamine

0.- 10000.- 0.- 10000.-

Piirkondliku koostöövõrgustiku 
arendamine (KOV ja tööandjad) 
ja vajaduste kaardistamine

5000.- 6000.- 2000.- 13000.-

Valgamaa Kutseõppekeskuse 
kutseõpetajate täiendkoolitused 
(sh õppevisiidid) uute 
metoodikate ja erialaste 
teadmiste omandamiseks

4000.- 7000.- 3000.- 14000.-



Personali kulu 7000.- 12000.- 4000.- 23000.-

Taotletav summa kokku: 29000.- 56000.- 15000.- 100000.-

 
Taotleja esindaja nimi 

(allkirjastatud digitaalselt)


