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Lugupeetud Riigikogu kultuurikomisjoni liikmed

Po6rdun Teie poole Tartu Jalgpalliklubi Welco tegevjuhina seoses 2027. aasta
riigieelarvega ning eelkdige treenerite t66joukulude toetusega.

Kultuuriminister  tutvustab  riigieelarve  kultuurivaldkonna plaane Riigikogu
kultuurikomisjonile ning seetdttu soovime juhtida komisjoni tahelepanu uhele
teemale, mille parast oleme spordiklubina siiralt mures ja mis seal salata, ka néutud.

Tartu Jalgpalliklubi Welco, Welco Jalgpallikool Santos ja Naiste Jalgpalliklubi Electra
moodustavad uheskoos Lduna-Eesti suurima jalgpallisisteemi. Meie tegevusega on
seotud ligi 1000 last, noort ja taiskasvanut ning meie organisatsioonides tootab ligi
30 treenerit. Seetbttu ei ole treenerite rahastamine meie jaoks abstraktne
eelarverida, vaid kisimus, mis mdjutab otseselt seda, kui paljudele inimestele ja
millise kvaliteediga saame sportimisvéimalusi pakkuda.

2027. aasta eelarve puhul tekitab ndutust asjaolu, et treenerite t66joukulude toetuse
maht taaskord ei suurene, samal ajal kui toetusaluse kvalifikatsiooniga treenerite arv
kasvab. See tahendab sisuliselt, et sama suur riiklik toetus tuleb jagada jarjest
suurema arvu treenerite vahel. Selle tulemusena vaheneb Uhe treeneri kohta
arvestatav riiklik toetus ning suureneb spordiklubide omaosalus ka olukorras, kus
treenerite tootasusid ei tdsteta.

2026. aastal tousis kvalifitseeritud treeneri tootasu alammaar 1400 eurolt 1520
euroni, kuid toetusaluste treenerite arvu kasvamise t6ttu jai riigi osakaal minimaalse
tootasu juures ligikaudu 45 protsendi juurde ning spordiklubide kanda jai ligikaudu 55
protsenti t66joukulust. Sellest tulenevalt oli riigipoolse toetuse kasv taiskohaga
tootava treeneri kohta 2025. aastaga vdrreldes kdigest monikummend eurot. Kui
2027. aastal toetuse kogumaht ei suurene, liigub riigi osakaal meie hinnangul veelgi
allapoole, ligikaudu 40 protsendi juurde. See tahendab, et jarjest suurem osa



treenerite toojdukuludest jaab spordiklubide kanda ning riigipoolne toetus treeneri
kohta vaheneb.

Me moistame, et riigieelarve on tervik ning kdikidele valdkondadele ei ole vdimalik
igal aastal vordselt lisaraha eraldada. Samas on keeruline mdista, kuidas saab
treenerite toojoukulude toetuse tegelik vaartus Uhe treeneri kohta vaheneda
olukorras, kus treeneritd6 vajadus Uhiskonnas ei ole vahenenud ning kvalifitseeritud
treenerite arv kasvab.

Veel enam valmistab meile muret see, et treenerite tasustamise eesmark on olnud
siduda nende tootasu kultuurivaldkonna tootajate tasemega. 2026. aastal on
kérgharidusega kultuuritootaja riiklik palga alammaar 1720 eurot, kvalifitseeritud
treeneri to6tasu alammaar aga 1520 eurot. Erinevus on 200 eurot kuus ehk 2400
eurot aastas Uhe taiskoormusega tdotaja kohta.

2027. aastal suureneb Kultuuriministeeriumi haldusala asutuste palgafond 2,9 miljoni
euro vorra ehk ligikaudu 2,5 protsenti. Me ei pea kultuuritddtajate palgatdusu
iseenesest probleemiks - vastupidi, ka kultuurivaldkonnas té6tavad inimesed peavad
saama oma to0 eest vaarilist tasu. Just seetdttu tekitab aga kusimusi olukord, kus
Uhes Kultuuriministeeriumi vastutusvaldkonnas nahakse ette palgafondi kasv, samal
ajal kui teises - treenerite puhul - jaab t66jéukulude toetuse maht samaks.

Treenerid teevad t66d, mille mdju ulatub kaugele valjapoole spordiklubis toimuvat
treeningut. Treenerid kasvatavad terveid ja tugevaid lapsi, mis on meie riigikaitsest
l[&htuvalt oluline m&édde. Treenerid kujundavad laste ja noorte liikumisharjumusi,
vastutavad nende turvalisuse eest, planeerivad treeninguid, jalgivad arengut,
suhtlevad lapsevanematega, osalevad voistlustel ning taiendavad pidevalt oma
teadmisi. Suur osa sellest t66st toimub dhtuti ja nadalavahetustel. Kui soovime, et
Eesti lapsed liiguksid rohkem ja kasvaksid aktiivsete eluviisidega, peab selle
eesmargi taga olema ka piisav investeering inimestesse, kes seda to0d igapaevaselt
teevad.

Kui riiklik toetus Uhe treeneri kohta jarjepidevalt vaheneb, peavad spordiklubid
puuduva osa kas ise leidma, mis tahendab selle kulu edasi lapsevanematele. Sel
juhul muutub sporditegevuse pakkumine keerulisemaks. Pikemas perspektiivis voib
see tahendada kérgemaid treeningtasusid, vaiksemat treeningkohtade arvu voi
olukorda, kus kvalifitseeritud treenerit on jarjest keerulisem spordis t66l hoida.

Léuna-Eestis naeme seda vajadust vaga selgelt. Meie klubisisteemis tootab ligi 30
treenerit ning nende t66 kaudu jduab jalgpall igal nadalal ligi 1000 inimeseni.
Soovime seda hoida ja pakkuda voimalikult paljudele lastele kvaliteetset
sportimisvéimalust. Praeguse rahastusmudeli jatkumisel muutub see aga jarjest
keerulisemaks.



Seetdttu pdédrdume kultuurikomisjoni poole eelkdige palvega vaadata 2027. aasta
eelarve menetlemisel Ule treenerite t60joukulude toetuse maht ja selle kujunemise
pohimbtted.

Meie ettepanek on suurendada 2027. aastal treenerite t66jdukulude toetuse mahtu
ning siduda toetuse kogumaht edaspidi paremini treenerite arvu ja t6djoukulude
tegeliku kasvuga. Nii oleks voimalik valtida olukorda, kus kvalifitseeritud treenerite
arvu suurenemine vahendab Uhe treeneri kohta makstavat riiklikku toetust.

Soovime réhutada, et meie podrdumise eesmark ei ole vastandada sporti kultuurile
ega seada kahtluse alla kultuurivaldkonna tdotajate palgatdusu vajalikkust. Pigem
vastupidi - meie hinnangul on mdlemad valdkonnad Eesti inimeste heaolu
seisukohalt olulised ning ka treeneritodd tuleks kasitleda osana sellest laiemast
eesmargist. On kurb, et olukorras, kus treenerite t00 tahtsust on aastaid esile
tostetud ja nende tootasu taseme téstmisele on seatud selged eesmargid, ei kajastu
see 2027. aasta eelarves treenerite t66j6ukulude toetuse kasvuna.

Palume kultuurikomisjonil seda teemat 2027. aasta riigieelarve menetlemisel arutada
ning kusida Kultuuriministeeriumilt, kuidas nahakse ette treenerite to6tasude areng
olukorras, kus toetuse kogumaht ei kasva.

Oleme valmis komisjoniga kohtuma ning tutvustama lahemalt Tartu ja Louna-Eesti
spordiklubide olukorda, treenerite rahastamise tegelikku méju ning vodimalikke
lahendusi, kuidas muuta sisteem pikemas perspektiivis jatkusuutlikumaks.

Lugupidamisega

Edgar Leht

Tartu JK Welco tegevjuht
edgar@jkwelco.ee

+372 57841103



