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KAITSEVAE AKADEEMIA OPPEKAVA ARENDAMISE EESKIRI

1. ULDSATTED

1.1. Kaitsevae Akadeemia (edaspidi akadeemia) dppekava arendamise eeskiri (edaspidi
eeskiri) satestab akadeemia formaal- ja taiendusGppe Oppekava arendamise ja
osapoolte kohustused vastavalt SAT (systematic approach to training) mudelile labi
anallusi, kavandamise, labiviimise ja hindamise etappide.
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1.2. Eeskirja eesmark on reguleerida kvaliteetset ppekava arendamist koosk®élas riigikaitse
arengukava ning formaal- ja tdiendusoppe nduetega.

1.3. Akadeemia formaal- ja tdiendusdppe Oppekavade arendamist juhib akadeemia staabi
valjadppeosakond. Valjabppeosakond juhib analtisi, kavandamise ja hindamise etappi
ning operatsiooniosakond labivimise etappi. Meditsiinivaldkonna &ppekavade
Iabiviimise etappi juhib sdja- ja katastroofimeditsiinikeskus.

1.4. Eeskirja omanik on akadeemia staabi valjadppeosakond. Eeskirja kinnitab akadeemia
ndukogu. Eeskirja lisad kinnitab akadeemia tlem.



2. AKADEEMIA OPPETEGEVUSE MOISTED

2.1.

2.2.

2.3.

2.4.

2.5.

Formaalope on eesmargistatud ja struktureeritud 6pe, mis toimub 6ppekava alusel
kérghariduses ning mille l&bimist tunnustatakse haridusliku kvalifikatsiooniga
(tdiskasvanute koolituse seadus 2015. a, muudetud 2025. a - edaspidi TAKS).

Taiendusope on Opivaljundipdhise Oppekava alusel toimuv eesmargistatud ja
organiseeritud mitteformaalbppe osa, mille eesmark on saavutada &pivaljundid.
Taiendusdpe voib jaguneda taiendavalt mikrokvalifikatsioonideks ja mikrokraadideks
(TaKsS 2025).

2.2.1. Mikrokvalifikatsioon on taiendusdppes omandatud, tdendatud ja tunnustatud
teadmiste ning oskuste kogum, mis vastab to6turu vo6i Uhiskonna vajadustele.
Rakenduskdrgkoolid ja  dlikoolid (edaspidi  korgkoolid) vdivad nimetada
mikrokvalifikatsiooni mikrokraadiks, kui kdrgharidustaseme dppeained moodustavad
mikrokraadi dppekava mahust vahemalt poole.

Sojavaeline kasvatustegevus on sisteemne ja eesmargistatud tegevus, mille kaudu
kujundatakse s6javaelise juhi identiteeti, vaartusi, voitlustahet, vastutustunnet ja fldsilist
ning vaimset vastupidavust, et ta oleks valmis taitma temale pustitatud Ulesannet ka
koige keerulisemates ja ohtlikumates tingimustes.

Oppekava juht on 6ppekava arendamise eest vastutav isik. Oppekava juht analiiiisib ja
kavandab &ppekava ning korraldab 6ppekava sisehindamist. Sdjavaelise valjadppe
(01-02 ja A1-A7) formaal- ja taiendusdppekavade arendamise eest vastutab
valjadppeosakonna dppekava juht. Muude dppekavade juhid on vastavat dpet labiviivad
akadeemia alliksuste Glemad.

Oppekava on 8ppe alusdokument, mis koosneb alljargnevatest osadest. Oppekava
dokumendid on kirjeldatud lisades 3 ja 4 (kérgharidusseadus 2019. a muudetud 2025. a
- edaspidi KHS ja Eesti hariduse infoslsteemi asutamine ja pdhimaarus 2019. a,
muudetud 2026. a - edaspidi EHIS PM).

2.5.1. Oppekava pdhiosas kirjeldatakse Sppekava nimetus eesti ja inglise keeles,
oppekava kood ja registreerimise kuupaev EHIS-es, haridustase ja aste, dppekavarihm,
Oppemaht, dppekoormus, dppekohale kandideerimise tingimused, dpingute alustamise
tingimused, Oppekava eesmark, Oppekava 0&pivaljundid, O&ppekava Ulesehituse
lUhikirjeldus, Oppekava taitmine, Oppe Idpetamise tingimused ning I6petamisel
valjastatavad dokumendid, omandatav kvalifikatsioon, antavad digused ja Oppekava
kontaktisik koos muu lisainformatsiooniga (lisa 3).

2.5.2. Oppekava moodul on &ppekava sisulise ligendamise (hik, mis koondab
Oppeained eesmargistatud kogumiks. Moodulis maaratakse mooduli eesmark,
opivaljundid, mooduli hindamise ja I&bimise péhimdtted ning mooduli dppeainete loetelu
koos koodi, mahu ja I6pphindamise kirjeldusega. Taiendavalt peavad olema loetletud
praktika ained ja nende sisuline praktika maht mille pealt arvutatakse dppekava praktika
mabht ja osakaal protsentides.

2.5.3. Oppekava laiendus on dppekava muutuv osa, mis sisaldab &ppeainete kirjeldusi
ja soovituslikku ainevoogu. Oppeaine kirjelduses esitatakse 6ppeaine kood, nimetus,
maht, dppima asumise tingimused, eesmark, dpivaljundid, I6pphindamise viis, seosed
teiste Gppeainetega. Oppekavalaiend koostatakse formaaldppekavade juurde (lisa 4).

2.5.4. Oppekava eesmirk kirjeldab kdige olulisemat &ppija saavutatavat tulemust,
oodatavaid hoiakuid ja vaartusi.



2.6.

2.7.

2.8.

2.9.

2.5.5. Oppekava 6piviljundid kirjeldavad dppimise tulemusel omandatavaid teadmisi,
oskusi ja hoiakuid, mille saavutatust on vdimalik tdendada ja hinnata ning mis toetavad
korgharidusstandardis satestatud vastava kdrgharidustaseme 6pivaljundite saavutamist.

2.5.6. Oppeaine kood on seitsmekohaline ning koosneb akadeemia alliiksuse tahisest,
kelle valdkonda &ppeaine kuulub (kaks suurtdhte), kahekohalisest aastaarvust, millal
Oppeaine Oppekavasse lisati ning kahekohalisest jarjekorranumbrist éppekava sees.
Kahekohalisi numbrikombinatsioone eraldab punkt (TK23.15). Oppeaine koodi maéarab
dppekava juht ning nende ile peab arvestust dppekorraldusjaoskond. Oppeainete
valdkonnatahised on jargmised:

2.5.6.1. TK- taktika dppetool;

2.5.6.2. SK- sdjakool;

2.5.6.3. LK -lahingukool;

2.5.6.4. JP -juhtimise ja pedagoogika &ppetool;
2.5.6.5. ST - strateegia dppetool;

2.5.6.6. EV - elektroonilise vditluse grupp;
2.5.6.7. TT - tehnoloogia dppetooal;

2.5.6.8. VK - voorkeelte dppetool;

2.5.6.9. OV - 6huvae erialadpe;

2.5.6.10. MV - merevae erialadpe.

Ainekava aluseks on Oppekava dppeaine kirjeldus ning selle abil kirjeldab dppeaine
vastutav labiviija dppetdd korralduse dppeaines. Ainekava sisaldab kursust, toimumise
aega, Oppeaine vastutava labiviija ja dppeaine labiviija nimesid, dppemeetodid ja maht
akadeemilistes tundides, iseseisvate todde loetelu ja lGhikirjeldust, kohustuslikud
ja  soovitusliku Oppematerijalid, I6pphindamisele paasemise  tingimused,
hindamismeetodeid ja -kriteeriume, I6pphindamise tulemuse vdi kokkuvétva hinde
kujunemise pdhimétteid (sh pidevhindamise tulemuste arvestamise osakaal),
vllgnevuste likvideerimise vdimalusi ning tagasiside andmise korraldust (lisa 5).

Oppeaine on konkreetset valdkonda kasitlev vdi sellest laiemat Ulevaadet voimaldavate
teadmiste ja oskuste sustemaatiliselt esitatav kogum. Oppekava vaates jagunevad
Oppeained kohustuslikeks, valik- ja vabaaineteks.

2.7.1.Kohustuslik 6ppeaine tuleb dppekava taitmiseks tingimata labida.
2.7.2.Valikaine valib dppur 6ppekavaga maaratud dppeainete hulgast.

2.7.3.Vabaaines saab 6ppur Ule kanda 6ppekava vabaaine tingimustele vastavat huvi-
ja koolitustegevust, mis toetab dppekava eesmarkide saavutamist.

Oppeaine eesmirgis kirjeldatakse liihidalt &petatavat sisu, sonastades akadeemia
oppetegevuse taotlus koos selgitusega, miks on omandatav oluline. Oppeaine eesmark
sOnastatakse uldjuhul Uhe lausega. Eesmark ei pea olema mdddetav.

Oppeaine dpiviljund kirjeldab 6ppimise tulemusel omandatud teadmisi, oskusi ja
hoiakuid &ppuri vaatepunktist. Opivéaljundid kirjeldavad lavendpadevusi  ehk
minimaalseid positiivseid épitulemusi. Opivéljundite sdnastus peab vdimaldama hinnata
nende saavutatust vérdvaarselt iga 8ppuri puhul. Opivéljundeid sdnastatakse nii
dppekava, mooduli ja dppeaine tasemel. Oppeaine dpivaljundeid on lldjuhul 3-6.

2.10.0ppetd6 on dppekava alusel korraldatud ppetegevus, mille eesmérk on toetada 6ppija

dpivaljundite saavutamist ning padevuste kujunemist. Oppetd6 toimub kontaktdppe,
praktika ja iseseisva toéona (korgharidusstandard 2019. a, muudetud 2024. a - edaspidi
KHSt).



2.10.1. Kontaktope on opivaljundite saavutamiseks korraldatav Oppet6d, milles
osalevad samaaegselt dppija ning dppejoud vdi juhendaja. Kontaktdpe voib toimuda
I&hidppe, kaugdppe voi pdimdppena ning hdlmata muu hulgas loenguid, seminare,
praktikume, praktilisi t6id, harjutusi, konsultatsioone, dppusi ja muid dppeasutuse
maaratud dppetegevusi.

2.10.2. Praktika on Opivaljundite saavutamise sihiparane tegevus, mille eesmark on
rakendada O&pitud teadmisi ja oskusi dppeasutuse maaratud vormis ning juhendaja
juhendamisel tédkeskkonnas.

2.10.3.Iseseisev t60 on Oppija iseseisev tegevus dpivaljundite saavutamiseks vastavalt
Oppejéu voi juhendaja antud suunistele. Iseseisev t66 vdib hdlmata erialase kirjanduse
labitédtamist, Ulesannete lahendamist, kirjalike t66de koostamist, projektitddd, e-dpet
vms.

2.11.Valjadppeplaan on akadeemias labiviidavate dppekavade dppe- ja kasvatustegevuse

ning lahinguvalmidusega seotud tegevuste samakdlastamise aastaplaan.

OPPEKAVA ANALUUS

3.1.

3.2.

3.3.

Oppekava analiilis algatatakse:
3.1.1.uue dppekava loomiseks;

3.1.2.olemasoleva dppekava muutmiseks Oppekava juhi poolt dppekava labiviimise
kokkuvdtte pohjal (lisa 9).

Uue 6ppekava loomisel koostab éppekava juht dppekava lahtelilesande (lisa 1), kus
kajastab:

3.2.1.8ppekava visiooni, kus kirjeldatakse avamise vajalikkuse pdhjendust
(riigikaitselised, Uhiskondlikud ja hariduslikud vajadused);

3.2.2.esmane dppekava eesmark ja dpivaljundid;

3.2.3.0ppekava sihtriihma seos sdjavaelise valjadppe ja karjdarimudeliga ja/voi teiste
Oppekavadega;

3.2.4.6ppekava planeerimise alused (nt vdimearendus ja haridusstandard), mille pohjal
maaratakse oppekava Iopetajale t60ks vajalikud padevused;

3.2.5.esialgne hinnang, kuidas O0ppekava tagatakse ressurssidega (6ppekohtade arv,
Oppejéud, koostddpartnerid, jms);

3.2.6.esialgne hinnang, millised on planeeritud mdddikud;

3.2.7.0ppekava lahtelilesande koostamisse kaasatud osalejad ja nende panus
l&htellesandesse;

3.2.8.formaaldppekava puhul dppekavakomisjoni tagasiside ja otsused.
Oppekava lahtelilesanne kinnitatakse:

3.3.1.Formaalbppes akadeemia ndukogu poolt parast dOppekavakomisjoni
kooskolastust;



3.3.2.S0javaelise valjadppe taiendusdppes ja mikrokvalifikatsiooni (sh mikrokraad)

Oppes dppeprorektori poolt parast dppekavakomisjoni kooskdlastust.

4. OPPEKAVA KAVANDAMINE

Uldnduded dppekavadele

41. (")ppekgva mahtu arvestatakse Euroopa ainepunktisiisteemi ainepunktides (edaspidi
EAP). Uks EAP vastab 26 akadeemilisele tunnile t66le, mille dppur on dppeks keskmiselt

4.2.

4.3.

4.4. Formaal- ja taiendusOppe dppekavade mahtudele esitatavad nduded:

kulutanud (sh iseseisvad t60d, eksamid/arvestused ja tagasiside) (KHS).

Oppeaine mahu disainimisel on tldjuhul aluseks, et see on védhemalt 3 EAP ja/véi selle

kordne (nt 6, 9 jne).

Oppe eesmérkide ja 6pivaljundite sdnastamisel lahtutakse lisaks dppe sisule:

4.3.1.akadeemia dppe- ja kasvatustegevuse strateegiast;

4.3.2.juhipadevuste MILTIC arendamisest’;

4.3.3.haridusstandardist;

4.3.4.SQF MILOF euroopa kvalifikatsiooniraamistikust;

4.3.5.akadeemia vastavatest juhendmaterjalidest ja teaduslikest piteooriatest?.

Haridusaste Iseseisev 160 ja | Praktika Valikainete Loputdd voi
kontaktéppe maht maht* I6pueksami
maht maht

Magistriharidus Kuni 70% ja Vahemalt 10% | Vahemalt 10% Vahemalt 15 EAP

(120 EAP) vahemalt 30% (12 EAP) (12 EAP)

Rakenduskdrgharidus | Iseseisev t66 mitte Vahemalt 15% | Vahemalt 3% Vahemalt 5 EAP

(180 EAP) rohkem kui 50% (27 EAP) (6 EAP)

Taiendusdpe Kuni 50%

* Oppekavas pakutavate valikdppeainete kogumaht peab olema vahemalt kaks korda suurem

Oppuri valikaineteks ette nahtud mahust.

Oppekava koostamine

4.5. Oppekava koostamise aluseks on kooskdlastatud éppekava lahteiilesanne. Oppekava
koostamist juhib dppekava juht.

4.6.

Oppekava peab olema koostatud vertikaalselt sidusalt, kus 6ppekava eesmargist ja
Opivaljunditest lahtuvad moodulite eesmargid ja Opivaljundid ning neist omakorda
Uksikute Oppeainete eesmargid ja Odpivaljundid. Oppekava koostamise soovituslik

jarjekord on jargnev:

4.6.1.0ppekava I06petaja toOks vajalike funktsioonide ja padevuste kirjeldamine,
prioriseerimine ja kategoriseerimine juhipadevuste mudeliga;

1 Sailik, Ulle; Ermus, Aarne; Minnamaa, lvar; Toom, Liisi; Kasemaa, Antek 2020 Kaitsevaelise juhi

padevusmudel. —

Sojateadlane

(Estonian

Journal  of

https://www.kvak.ee/files/2020/10/S%C3%B5jateadlane 14 veebifail.pdf

Military ~ Studies),

14, Ik

11-38.

2 Bloom, B. S. 1956. Taxonomy of educational objectives: the classification of educational goals. New York.
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4.7.

4.8.

4.9.

4.10.

4.11.

4.6.2.6pivaljundite sénastamine lahtuvalt vajalikest funktsioonidest ja padevustest;
4.6.3.6pivaljundite kimbustamine dppeaineteks ning nende eesmarkide sdbnastamine;

4.6.4.6ppeainete kirjeldamine, dppeainete kimbustamine mooduliteks ning moodulite
eesmarkide ja opivaljundite sdnastamine;

4.6.5.0ppekava eesmargi ja dpivaljundite korrigeerimine ning 6ppekava vormistamine.

Oppekava juurde kuuluvate &ppeainete kirjeldused &ppekava laiendisse ning
vajamineva dppevara koostab dppeaine labiviimise eest vastutav allliksus.

Enne Oppekava kooskdlastamisele ja kinnitamisele saatmist koostab dppekava juht
oppekava juurde seletuskirja (lisa 1), mis sisaldab:

4.8.1.6ppekava visiooni, kus kirjeldatakse dppekava avamise vajalikkuse pohjendust;
4.8.2.6ppekava eesmark ja dpivaljundid;

4.8.3.6ppekava sihtrihm, seos sdjavaelise valjadppe ja karjaarimudeliga ja teiste
oppekavadega;

4.8.4.6ppekava koostamise alused (nt véimearendus ja haridusstandard) millest l1ahtuti
Oppekava l6petaja toOks vajalike padevuste koostamisel, sh formaaldppe oppekava
puhul vordlust vastava haridusstandardiga;

4.8.5.0ppekava avamiseks vajalikud ressursid (dppejoudude kvalifikatsiooni, dppevara,
-taristu ja -vahendite vajaduse kirjeldust);

4.8.6.6ppekava hindamine, millised on tdiendavad moddikud lisaks Oppe- ja
kasvatustegevuse tulenevale strateegia mdddikutele;

4.8.7.0ppekava koostamise protsessi kirjeldust ja osalejate loetelu ning nende
sisendeid;

4.8.8.06ppekava komisjoni tagasiside ja otsused.

Oppekava vormistatakse eeskirja lisas esitatud vormidele (lisad 3—4).
Oppekava laienduse koostab 6ppekava juht, kooskolastab Gpet labiviiv alliksus ning
kinnitab O6ppeprorektor. Oppekava laiendus kinnitatakse hiliemalt 30 paeva enne

vastavate ainete ainekavade esitamise tahtaega.

Formaalbppe dppekava juurde koostab dppekava juht dppekava dpivaljundite vordluse
kdrgharidusstandardiga (KHSt).

Oppekava kooskdlastamine ja kinnitamine

4.12.

4.13.

4.14.

4.15.

Formaalbppe Oppekava, sOjavaelise valjadppe taiendusdppekava ja
mikrokvalifikatsiooni dppekava (sh mikrokraad) kooskdlastatakse dppekavakomisjoni
poolt.

Formaalbppe 6ppekava kinnitatakse akadeemia ndukogu poolt.

Sojavaelise valjadppe taiendusdppekava ja mikrokvalifikatsioon (sh mikrokraad)
kinnitatakse KVA Ulema poolt.

Muud taiendusdppe dppekavad kinnitatakse dppeprorektori poolt.
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4.16. Oppekorraldusjaoskond registreerib formaaldppe ©ppekava, mikrokraadi ja -
kvalifikatsiooni dppekava Eesti hariduse infoststeemis (EHIS PM).

4.17. Oppekava peab olema kinnitatud ja registreeritud enne 6ppekavale vastuvétu
alustamist.

4.18. Kui EHIS eiregistreeri taiendusdppekava, siis loob registreerimiskoodi ja peab selle lle
arvestust dppekorraldusjaoskond. Registreerimise aluseks on viiekohaline kood, mille
kaks esimest numbrit tahistavad dppekava kinnitamise aastat ning kolm I6punumbrit
jarjekorranumbrit.

4.19. Sodjavaelise valjadppe eeskirjas nimetatud taiendusdppe dppekavad vormistatakse,
kooskolastatakse ja kinnitatakse sb6javaelise valjadppe eeskirja alusel KVA llema
poolt.

4.20. Akadeemia staabi kommunikatsiooniosakond avalikustab kinnitatud ja registreeritud
Oppekava ja dppekava laienduse akadeemia kodulehekaljel.

OPPEKAVA OPPETOO LABIVIIMISE PLANEERIMINE

Valjadppeplaan

5.1. Algava Oppeaasta valjadppeplaani koostab staap jooksva aasta aprilli alguseks.

Valjadppeplaan koostatakse kolm semestrit ette selleks, et luua eeldused kalendriaasta

eelarvestamiseks ning éppe- ja kasvatustdod slinkroniseerimiseks.

5.2. Valjadppeplaani koostamisel tuleb tagada &ppetegevuse kvaliteet 1abi 6ppekavade
horisontaalse I16imumise.

5.2.1.Ldimitakse Gppeaine sees teooriat ja praktikat.

5.2.2.Léimitakse dppeained omavahel, kus kesksel kohal on sdjapidamine ja lahinguvali
ning valdkondlikult (sdjavaeline) juhtimine, taktika ja pedagoogika.

5.2.3.Loimitakse omavahel erinevaid dppekavasid suurendamaks koostoodd erinevate
erialade dppurite vahel.

5.3. Operatsiooniosakond viib kuu aega enne vastavate ainekavade esitamist Iabi koosoleku,
kuhu kaasab vastutava Oppeaine Ilabiviija, O6pet labiviivate alliksuste Uulemad,
oppekorraldusspetsialistid ning dppekava juhid eesmargiga samakdlastada planeeritav
perioodi.

5.4. Oppekava juht tutvustab Gppeaasta alguses Oppekaval 6ppivale isikkoosseisule
valjadppeplaani ning eelmise perioodi tagasisidest tehtud jareldusi.

5.5. Valjabppeplaani muutmine kooskdlastatakse &ppeprorektori juhitavas 6&ppe- ja
kasvatustegevuse t6ogrupis.

5.6. Operatsiooniosakond koostab mé6dunud dppeaasta valjadppeplaani taitmise kokkuvote
ja esitleb jareldusi 6ppeaasta kokkuvétte koosolekul oktoobris.

OPPEKAVA KVALITEEDI HINDAMINE

6.1. Oppekava kvaliteeti hinnatakse regulaarselt vilis- ja sisehindamise kaudu.



6.2.

6.3.

Valishindamine on akadeemia dppe- teadustegevuse kvaliteedi vastavuse hindamine,
mida korraldavad haridusministeeriumi maaratud valishindajad (KHS).

Sisehindamise eesmark on slsteemselt ja regulaarselt analllsida O6ppekava
oppetegevust, mille jarelduste tulemusena kavandatakse dppekava arendustegevust.

6.4. Akadeemia 6ppekava sisehindamine jaguneb neljaks Uksteisega seotud osaks:

6.5.

6.6.

6.7.

6.4.1.6ppeaine hindamine dppuri poolt;

6.4.2.6ppeaine kokkuvdte dppeaine vastutava labiviija poolt;

6.4.3.0pet Iabiviiva alliiksuse juhi dppetegevuse kokkuvdte;

6.4.4.6ppekava labiviimise kokkuvdte dppekava juhi poolt.

Kord aastas oktoobris toimub dppeprorektori juhtimisel eelmise dppeaasta formaal- ja
taiendusdppe kokkuvodttev koosolek, mille eesmark on akadeemia Oppetegevuse
kokkuvote ning ettepanekute tegemine akadeemia tlemale. Kokkuvotval koosolekul:

6.5.1.kvaliteedispetsialist esitab Glevaate dppeainete tagasisidede kohta;

6.5.2.0pet labiviivad alllksuse juhid esitavad enda alliksuse Oppeainete ja
Oppetegevuse kokkuvotte;

6.5.3.6ppearendusjuht esitab dppejdudude arendamise kokkuvotte;
6.5.4.operatsiooniosakond esitab valjadppeplaani taitmise kokkuvdtte;
6.5.5.0ppevara jaoskond esitav dppevara valjatdotamise kokkuvotte;

6.5.6.valjadppeosakonna dppekavade juhid esitavad sdjavaelise valjadppe dppekavade
Iabiviimise kokkuvétte ja arendusettepanekute projektid.

Oppeaine hindamine &ppuri poolt.

6.6.1.Oppeaine tagasiside on anoniimne.

6.6.2.Oppeaine hindamine 6ppuri poolt on kohustuslik.

6.6.3.0ppeaine vastutav labiviija planeerib ainekavasse vahemalt kaks tundi
tagasisideks. Esimene tund on ettendhtud Oppuri poolse tagasiside taitmiseks
oppeinfosisteemis ning teine kontakttunniks dppejou ja dppurite vahel arutamaks labi
tagasiside kusimustiku vastused.

6.6.4.Oppekorraldusjaoskond avab &ppeaine hindamise kiisitluse dppeinfosiisteemis
vastavalt 6ppeaine vastutava labiviija juhistele, kuid mitte hiljem kui viis tdopaeva parast
tundide 16ppu (lisa 6). Tagasiside on avatud 10 t66paeva.

Oppeaine kokkuvdte dppeaine vastutava labiviija poolt.

6.7.1.Oppeaine vastutav labiviija koostab dppeaine Iabiviimise kokkuvétte (lisa 7) kahe
nadala jooksul parast viimast kontakt-tagasisidetundi ning edastab koos tagasiside

kusimustiku tulemustega 6ppetoolijuhile kooskdlastamiseks.

6.7.2.0ppeaine vastutav labiviija kasutab dppeaine kokkuvdtteid selleks, et arendada
oppeainet, koostada akadeemilise t66taja eneseanallilisi ning arenguvestlustel.



6.8.

6.9.

6.7.3.Oppeaine kokkuvétteid korraldab ja analiiisib kooli lileselt ppearendusjuht.
Opet labiviiva alliiksuse juhi dppetegevuse kokkuvéte.

6.8.1.Opet labiviiva alliiksuse juht viib kahe nadala jooksul parast dppeaine kokkuvotte
esitamist |abi vestluse dppeaine vastutava labiviijaga.

6.8.2.0pet labiviiva allilksuse juht esitab dppetegevuse kokkuvétte (lisa 8) dppeainete
ja suuna l6ikes kord aastas 6ppeaineid kokkuvdtval koosolekul.

Oppekava juhi kokkuvéte dppekava labiviimisest.

6.9.1.0ppekava juht alustab dppekava kokkuvétte koostamist (lisa 9) iga dppekava
alusel labiviidava kursuse alguses ning taidab seda jooksvalt |abi kursuse.

6.9.2.0ppekavade juhid esitavad sbdjavaelise valjadppe Oppekavade labiviimise
kokkuvotted ja arendusettepanekute projektid kord aastas Gppeaineid kokkuvdtval
koosolekul.

6.9.3.Sojavaelise valjabppe Oppekavade alusel labividud kursuse kokkuvodte
koostatakse [0plikult parast Oppeaineid kokkuvotvat koosolekut ning esitatakse
oppeprorektorile kinnitamiseks.

6.10. Kdik 6ppekavaga seotud osapooled vdivad teha ettepanekuid dppekava juhile.

7. OPPEKAVA SULGEMINE

8.2.

8.3.

7.1. Oppekava sulgemine tdhendab, et 6ppekava alusel enam &ppetddd ei toimu. Suletud
Oppekaval ei saa sooritada eksameid ja arvestusi, kaitsta uurimistddd ega sooritada
I6pueksamit.

7.2. Formaaldppe dppekava sulgemise otsustab akadeemia ndukogu.

7.3. Sojavaelise valjadppe taiendusdppe oppekava ja mikrokvalifikatsiooni (sh mikrokraadi)
sulgemise otsustab KVA llem dppeprorektori ettepanekul.

7.4. Muud taiendusdppe dppekavad tunnistab kehtetuks dppeprorektor.

7.5. Formaaldppe Oppekava ei saa sulgeda enne, kui viimasest vastuvotust dppekavale on
moodunud Uks dppe nominaalkestus.

7.6. Formaaldppe 6ppekava sulgemisest teavitab akadeemia oma kodulehekiiljel vahemalt
kolm &ppeaastat enne Oppekava sulgemist. Kodulehel avalikustamisega loetakse
Oppurid ja seotud huvigrupid teavitatuks.

8. RAKENDUSSATTED
8.1. Oppekava arendamise eeskiri vaadatakse (ile kord kalendriaastas, enne jargmise

Oppeaasta algust valjadppeosakonna poolt.
Oppekava arendamise eeskiri jdustub alates 01.08.2026.

Uleminek uutele dppekava ja ainekava formaatidele (lisa 3 ja lisa 5) toimub 2028/2029.
Oppeaastaks.



8.4. Oppekava arendamise eeskirja joustumisel tunnistatakse kehtetuks jargmised
dokumendid:

8.4.1.Kaitsevae Akadeemia dppekava statuut (KVA ndukogu 13.01.2022 otsus);

8.4.2.Kaitsevae Akadeemia dppekavandukogu téokord (KVA Ulema 29.08.2024 kaskKkiri
nr 1402);

8.4.3.Kaitsevde Akadeemia taseme- ja taiendusdppe dppeainete ja kursuste tagasiside
kogumise ning arvestamise kord (KVA llema 15.11.2021 kaskkiri nr 130).

8.5. Kutsedppe dppekava ,Sdjavaeline juhtimine vanemallohvitseridele® puhul kohaldatakse
selle I6petamiseni dppekava kinnitamise ajal kehtinud éppekava statuudi redaktsiooni
(vt p 8.4.1).

Lisad: Lisa 1 Oppekava lahteiilesanne ja dppekava seletuskiri
Lisa 2 Oppekavakomisjoni tédkord
Lisa 3 Oppekava vorm
Lisa 4 Oppekava laiendi vorm
Lisa 5 Ainekava vorm
Lisa 6 Oppuri tagasiside vorm
Lisa 7 Oppejdu dppeaine labiviimise kokkuvéte
Lisa 8 Opet labiviiva alliiksuse juhi dppetegevuse kokkuvote
Lisa 9 Oppekava juhi 6ppekava labiviimise kokkuvdte
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