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Sissejuhatus

Kdesolev Haridus- ja Teadusministeeriumi (HTM) aruanne annab 2024. aasta kohta iilevaate
tulemusvaldkonna ,Tark ja tegus rahvas” eesmarkide tditmisest, olulisematest saavutustest eesmarkide
suunas liikkumisel ning eelarve taitmisest. Lisaks on aruandes peatutud olulisematel valdkonna
kitsaskohtadel. Aruandes on samuti valja toodud seosed riigi pikaajalise arengustrateegia ,Eesti 2035"
eesmarkide saavutamisega. Joonisel 1 on ndha strateegiadokumendid, millest tulemusvaldkonna tegevus
lahtub.

Tulemusvaldkond “Tark ja tegus rahvas”
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Joonis. T HTM strateegiadokumendid

Haridus- ja Teadusministeeriumi tegevuskeskkond
2024. aastal

Parast valitsuse vahetust 2024. aasta juulis seadis uus koalitsioon prioriteediks ka haridusreformid,
sealhulgas eestikeelsele dppele iilemineku, kohustusliku dpiea pikendamise, kutsekeskhariduse nelja-
aastaseks muutmise, koolivorgu iimberkorraldamise ja vaikeste maakoolide toetamise. Samuti oli
riigieelarve keerulisest olukorrast hoolimata tahelepanu all dpetajate palgatdus. 2023. aastal alanud
palgavaidlused viisid 2024. aasta alguses Opetajate streigini, mis t0i lisaks palgakiisimusele avalikkuse
ette probleemid Opetajate tookoormuse ja karjdarimudeliga. Kuigi riigieelarve seis ja majanduse
véljavaated andsid Haridus- ja Teadusministeeriumile (HTM) Opetajate palgakiisimuses vahe
manodverdamisruumi, oli positiivne, et jouti uuele tasemele Iabiraakimiskultuuris HTM ja partnerite vahel.

2023. aastal langes Eesti sisemajanduse koguprodukt (SKP) kolm protsenti, mis oli kdesoleva kriisi suurim
langus. Ehkki 2024. aasta |6puks poordus SKP vdiksele tdusule, oli 2008. aasta finantskriisist alates tegu
koige laiapdhjalisema majanduslangusega, mis mojutas kogu avalikku sektorit. Geopoliitilise olukorra tiha
siivenev pingestumine t0i kaasa vajaduse suurendada kaitsekulutusi, mis omakorda mdjutas riigieelarvet
ja tekitas karpevajaduse muudes valdkondades, sh hariduses. Ka HTM koos oma allasutustega karpis
toetuste ja tegevuskulude eelarvet haridus- ja noortevaldkonnas.

2024. aastal registreeriti rekordmadal siindide arv. Demograafilised muutused tdid taas selgelt esile
vajaduse koolivork vastavalt rahvastikuprognoosidele iimber korraldada. Muutuvas majanduskeskkonnas
tuleb tagada tooturu vajadustele vastav haridus nii noortele kui taiskasvanutele. Kaivitunud on
kutsehariduse reform, mis seab eesmargiks kutsehariduse kandepinna laiendamise ning keskendub OSKA
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uuringuraportitest lahtudes selliste oskuste arendamisele, mida on vaja majanduse konkurentsivoime
tugevdamiseks.

Tehisintellekti laialdasem levik mdjutab otseselt haridussiisteemi, ndudes uusi lahenemisviise Oppetoos.
Haridus- ja teadusminister on asunud eestkdneleja rolli, teadvustamaks tehisintellekti kasutamise
vdimalusi ja riske hariduses. Teisalt on tehnoloogia areng, sotsiaalmeedia laialdane kasutus ja noorte
vahenev fiiiisiline aktiivsus teravdanud noorte vaimse tervise probleeme, mis nduavad erilist tahelepanu
nii haridus- kui ka sotsiaal- ja tervishoiusiisteemis.



1. Tulemusvaldkonna eesmarkide saavutamine

Mida tahame saavutada? Eesti inimestel on teadmised, oskused ja hoiakud, mis voimaldavad teostada end
isiklikus elus, t60s ja lihiskonnas ning toetavad Eesti elu edendamist ja lileilmset sddstvat arengut. Noore
avarad arenguvdimalused, turvatunne ja kindel tugi loovad Eestit, mida noor tahab edasi viia.

Tabel 1. Tulemusvaldkonna moodikute ililevaade

Tulemusvaldkonna moodikud

Tegelik

Sihttase

2020 | 2021

2022

2023

2024

2024

2025

2035

Madala  haridustasemega  mitteGppivate
18-24aastaste osakaal (%), kokku
Allikas: Eesti t66j0u-uuring

8,5 9,8

10,8

9,7

11

9,3

9,1

7,5

Madala  haridustasemega  mittedppivate
18-24aastaste osakaal (%), mehed
Allikas: Eesti t60jou-uuring

10,7 | 12,0

14,3

11,4

13,3

11,5

1,1

Madala  haridustasemega  mitteGppivate
18-24aastaste osakaal (%), naised
Allikas: Eesti t66jou-uuring

6,3 7,6

75

7.8

8,6

6,7

6,6

Eri- ja kutsealase haridusega tdiskasvanute
(25-64a) osakaal (%)
Allikas: Eesti t60jou-uuring

741 | 735

74,7

74,9

741

752

757

80*

Taiskasvanute elukestvas Oppes osalemise
maar formaal- ja mitteformaalGppes (%), nelja
nadala metoodika

Allikas: Eesti t00jou-uuring

171 | 184

21,1

23,2

23,3

214

21,7

25*%

Tdiskasvanute elukestvas Oppes osalemise
maar informaalppes (%), nelja nadala
metoodika

Allikas: Eesti t06jou-uuring

Ei m6odetud

57,9

59,9

kasvab*

Aasta parast [6petamist nutika
spetsialiseerumise kasvualadel rakendunute
osakaal koigist hoivatutest (%)

Allikas: Edukus t66turul

12,9 | 27,3

26,7

27,0

Andmed
2025
I kv

29

30

33

Ennastjuhtiv 6ppija?
Allikas: Riiklik rahulolukiisitlus

Ei moddetud

324
27,2
38,7

32,2
26,7
39,8

kasvab

kasvab

kasvab

Tipptasemel oskustega (PISA uuringus 5. ja 6.
taseme saavutanud) Opilaste osakaal (%),
funktsionaalne lugemisoskus

Allikas: PISA

10,6

16,3

20

Tipptasemel oskustega (PISA uuringus 5. ja 6.
taseme saavutanud) Opilaste osakaal (%),
matemaatiline kirjaoskus

Allikas: PISA

13,1

18,6

25

12022. a muudeti nutika spetsialiseerumise kasvualade loetelu muutumise t6ttu néitaja arvutamise metoodikat.
2021. aasta tase on moddetud juba uue metoodika jargi.
2 Mitmeosaline mdddik, mida arvutatakse ennastjuhtiva 6ppija faktorite ,akadeemiline taastendtkus®, ,agentsus” ja
,opilaste autonoomiavajaduse tajutud toetamine” kohta esitatud vdidetele 8. kl dpilaste antud vastuste pohjal,

kasutades riikliku rahulolukiisitluse andmeid.
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Tulemusvaldkonna moodikud Tegelik Sihttase
2020 | 2021 | 2022 | 2023 2024 2024 | 2025 2035

Tipptasemel oskustega (PISA uuringus 5. ja 6.
taseme saaVL_Jtar?u.d) Opilaste osakaal (%), 6 149 20
loodusteaduslik kirjaoskus
Allikas: PISA
Opetajate keskmine todtasu, vorreldes Eesti
keskmise toGtasuga (%), lasteaiadpetajad 85 81 81 92 90 92 92 100
Allikas: Saldoandmik, EHIS, Statistikaamet
Opetajate keskmine todtasu, vérreldes Eesti
keskmise tootasuga (%), ldhariduskooli 112 106 105 120 118 120 120 120
Opetajad
Opetajate keskmine t0otasu, vorreldes Eesti |00 | yo3 | 409 | 197 15| 120 120 120
keskmise to6tasuga (%), kutsedppe dpetajad
Noorte usaldus riigi vastu (%) 57

* Tegemist on ka pikaajalise arengustrateegia ,Eesti 2035 mdddikuga

® Madala haridustasemega mittedppivate 18-24aastaste osakaal on viimased viis aastat kasvanud nii

meeste kui naiste hulgas. Kuna tegu on valikuuringu andmete ja vaikse sihtriihmaga, on kdikumised
ootusparased, kuid trendi tuleb jatkuvalt seirata. Murettekitavalt on iihtlasi kahanenud keskhariduse
omandanute osakaal (vt meede 1 mdddikud).

Eri- ja kutsealase haridusega taiskasvanute osakaal on viimastel aastatel plisinud muutumatult
74-75% juures. Senine trend ei anna lootust, et 2035. aastaks oleks voimalik saavutada ,Eesti 2035"
strateegia siht 80%. Sihi poole liikumist peaks aga positiivselt méjutama dppimiskohustuse ja
kutsehariduse reform.

Aasta parast lopetamist nutika spetsialiseerumise kasvualadel rakendunute osakaal koigist
hdivatutest on parast naitaja arvutamise metoodika muudatust piisinud viimasel kolmel aastal
stabiilselt 27% juures.

Ennastjuhtiva oppija néitajat on seiratud kahel viimasel aastal. Kuna aegrida on veel liihike, on vara
mdddiku tasemete muutumisele hinnanguid anda.

2024. aastal PISA uuringut ei toimunud (jargmine uuring viiakse labi 2025. aastal ja tulemused
avaldatakse 2026).

Uldhariduskoolide dpetajate keskmine tootasu moodustas 2024. aastal esialgsetel andmetel 118%
Eesti keskmisest tootasust (2023. a 120%). 2024. aastal tdsteti Opetajate palga alammaara 4,06% ja
arvestuslik keskmine palk kasvas 6,64% (alammaar + diferentseerimise osa 20%). Opetajate
to0joukuludeks eraldati lisavahendeid kokku 37,3 min eurot. Eesmaérgi saavutamist (120%
keskmisest) mojutas Eesti keskmise palga aastane kasv (+8,13%), mis iiletas Opetajate palga kasvu.
Ka lasteaiadpetajate ja kutsedppeasutuste Opetajate suhteline palgatase on aastatagusega vorreldes
veidi langenud.



® Eestikeelsele oppele

iileminekuga algas
suurim haridusreform
taasiseseisvunud Eesti
Vabariigis

Solmiti hariduslepe

Tootati vilja
oppimiskohustuse
reform

Kaivitus kutsehariduse
reform

Voeti vastu
alusharidusseadus

2024. aasta olulisimad edusammud tulemusvaldkonnas

Reformi raames pakub riik vajalikku keeledpet ja metoodilisi koolitusi
Opetajatele, toetatakse dppevara soetamist ning 2024. a said Ida-
Virumaal eesti keeles dpetavad 6petajad palgalisa kokku ca 15 min euro
eest. Tanu tugimeetmetele ja palgalisale liitus 2024. a siigisel Ida-
Virumaa haridusasutustega iile 400 uue dpetaja ja tugispetsialisti.

Solmiti hariduslepe, mille eesmark on kindlustada iildhariduse dpetajate
karjaarivdimalused, tootasu ja tookoormus, sdilitades samas Eesti
haridussiisteemi paindlikkuse ja koolide autonoomia. Haridusleppes
lepiti kokku Gpetaja neljaastmelise karjaarimudeli ning dpetaja to0aja ja
tootingimuste ildine raamistik.

Reformi eesmark on toetada iga dppija haridustee jatkumist parast
pohikooli ja vahendada véljalangevust kutse- vdi ildharidusdppest, et
kdik noored pusiksid dppes vahemalt taisealiseks saamiseni. Nii jaaks
neile avatuks vdimalus jatkata haridusteed ja omandada kutse voi
kraad. Koolikohustus asendub @dppimiskohustusega ning pikeneb
seniselt 17. eluaastalt 18. eluaastani. See tahendab, et koigil
pohikoolildpetajatel on digus ja kohustus jatkata oma haridusteed
vahemalt 18. eluaasta taditumiseni voi kuni kesk- vdi kutsehariduse
omandamiseni.

Kaivitus kutsehariduse reform, mille eesméark on koosmdjus
oppimiskohustuse reformiga muuta kutsekeskharidus atraktiivseks ja
konkurentsivdimeliseks alternatiiviks iildkeskharidusele. Reformi
raames tootatakse vélja uued kutsekeskhariduse &ppekavad,
seostatakse need OSKA toojouvajaduse prognoosiga, tootatakse valja
tasulise kutsedppe regulatsioon tdiskasvanud dppuritele ning luuakse
haridusvorku korrastavad hariduskeskused (iihenddppeasutused
kutsekoolide ja giimnaasiumide baasil).

Voeti vastu alusharidusseadus, mille eesmark on luua terviklik
alushariduse siisteem ning tagada koigile lastele kvaliteetne

alusharidus lastehoius ja lasteaias. Muudatustega I6imitakse
alusharidussiisteemi  lapsehoiuteenus, mida varem reguleeris
sotsiaalhoolekande seadus, ning voOimaldatakse lastehoiu- ja
lasteaiakohad lahtuvalt laste ja perede vajadusest. Kohalikud

omavalitsused peavad 1,5-3-aastastele lastele tagama koha lastehoius
ja 3-7-aastastele lastele lasteaias, arvestades vanema soovitud
asukohta. Muudatusega iihtlustatakse lastehoidude ja lastesdimede
nduded ning vaheneb birokraatia seoses lasteaia vdi lastehoiu
koolituslubade taotlemisega.



® Valmistati ette
taiskasvanute koolituse
seaduse muudatused

® HTM jatkas koolivorgu
korrastamisega

® Kaasav haridus on
piisivalt juurdumas

Valmistati ette tdiskasvanute koolituse seaduse muudatused , millega
kehtestatakse alused mikrokvalifikatsioonide pakkumiseks ja
tapsustatakse noudeid tdiskasvanute tdienduskoolitustele.
Mikrokvalifikatsioonid ~ vdimaldavad  taiskasvanutel omandada
tervikoskusi, oppides vaiksemate moodulitena, ja hdlbustavad liikkumist
erinevate haridusteede vahel, suurendades &ppe paindlikkust.
Muudatuste tulemusena tduseb pakutavate koolituste kvaliteet,
lihtsustub tootajatele tdienduskoolituse pakkumine ning paraneb
hariduse ja tooturu sidusus. Tédiskasvanute elukestvas dppes osalemise
maar on aasta-aastalt joudsalt kasvanud ja senise arengu jatkudes on
pikaajalises arengustrateegias 2035. aastaks seatud siht 25%
teostatav.

Kohtumistel =~ véikeseid  glimnaasiume  pidavate  kohalike
omavalitsustega arutati omavalitsuste tulevikuplaane, et vastavalt
sellele sihitada riigi investeeringuplaane. Liiguti edasi tdiskasvanute
glimnaasiumide riigi pidamisele votmisega ja valmisid mitmed uued
koolihooned. Keskhariduse taseme koolivdrgu osas on siiski vaja
tapsemalt kokku leppida vastutuse jaotus riigi ja kohalike omavalitsuste
vahel.

Viimased aastad naitavad, et kaasav haridus on piisivalt juurdumas ning
erivajadustega laste kaasatus tavakooli suureneb. Kaasamise maar
varieerub siiski tugevalt eelkdige aja jooksul kinnistunud praktikate
tottu. Siiski on Opilastele pakutav tugi peaaegu kdikides kohalikes
omavalitsustest aasta-aastalt paranenud.

2024. aasta olulisimad kitsaskohad tulemusvaldkonnas

® Opetajate palk

® Puuduvad kokkulepped
korghariduse
rahastamise pikas
plaanis

Riigieelarve keerulise olukorra tottu on endiselt probleemiks Opetajate
palk. Kuigi palga alammaar kasvas 2024. aastal 4,06% ja arvestuslik
keskmine 6,64%, jaab see endiselt alla arengukavas seatud sihttaseme.
Rahulolematus palga ja tootingimustega ohustab pikemas perspektiivis
Opetajaskonna jarelkasvu ja viib kvalifikatsioonita Opetajate osakaalu
suurenemiseni.

Puuduvad kokkulepped koérghariduse rahastamise pikas plaanis, et
tagada ligipaas kvaliteetsele korgharidusdppele ja eestikeelse
korgharidusoppe jatkusuutlikkus. Pikemaajalises rahastamisplaanis
tuleks kokku leppida {ihiskonna ja too0turu vajadustele vastava
korghariduse rahastamise pohimdtted ning ilidpilaste omavastutuse
ulatus tulevikus.



® Kvalifikatsiooniga

opetajate osakaal
vaheneb

Oppeprotsessis
osalejate rahulolu on
viimaste aastatega
vahenenud

LTT erialade lopetanute
osakaal korghariduses

Probleemid eksamite
infosiisteemiga (EIS) ja
e-eksamite
korraldamisega

Mitteoppivate,
mittetdotavate ja
koolitustel
mitteosalevate (NEET)
noorte osakaal

Kvalifikatsiooninduetele vastavate iildhariduskoolide ja lasteaedade
Opetajate osakaal langeb jatkuvalt. Ainsana on 2024/2025. dppeaastal
tousnud  kutsedppeasutustes tootavate kvalifikatsiooninduetele
vastavate Opetajate osakaal. Osakaalu langus on tingitud mh
eestikeelsele Oppele iileminekust, kuivord eesti keele oskus on
kvalifikatsiooni iiks pohindue. Seetottu ilmneb probleem eriti teravalt
Ida-Virumaal, kus keeleoskusnduetele vastavate Opetajate osakaalu
langus on olnud koige drastilisem. Paljudel juhtudel on ametist
lahkunud dpetajate asemele varvatud o&petaja, kes vastab Kkiill
keeleoskusnduetele, aga mitte teistele kvalifikatsiooninduetele.

Oppeprotsessis osalejate (nii opilaste kui dpetajate) rahulolu on
viimaste aastatega vahenenud ja eriti suur on rahulolematus 8. klassi
Opilaste seas, kus kooliga pigem rahul vdi taiesti rahul on vaid viiendik.
Rahulolematuse iiks pohjusi vdib olla koolides sagedasti esinev
kiusamine. Probleemi osaliseks véljenduseks vdib olla ka viimastel
aastatel suurenenud tiidrukute valjalangevus kolmandas kooliastmes.
Tiidrukutel on koolis poistest sagedamini ka vaimse tervise probleeme.
Teema vajab lahemat analiilisi ning vdimalikke uusi vdi suuremas
mahus tugimeetmeid.

LTT erialade l6petanute osakaal korghariduses on aastaid piisinud
sisuliselt samal tasemel (ca 27%). IT dppesuuna I6petanute arv on kiill
tousnud, aga see pole tegelikku toojouvajadust ja mdoddikute
sihttasemeid arvestades piisav. Kitsaskoha lahendamiseks on
kdivitatud Inseneriakadeemia ja IT Akadeemia tegevused kdrghariduses
ning kutse- ja ildhariduses.

E-eksamitele ileminek eeldab ihelt poolt, et tehnoloogia toimib
torgeteta. Teiselt poolt peab Opilastel olema piisavalt aega uudset
keskkonda tundma &ppida ja naidisiilesandeid lahendada. Vajalik on
EISi arendus uue versioonina. Et tagada siisteemi tdrgeteta toimimine,
on iileminek e-eksamitele seetdttu poliitilise otsusega aasta vorra edasi
likatud.

Mittedppivate, mittetootavate ja koolitustel mitteosalevate (NEET)
noorte osakaal piisib 15-29 aastaste vanuseriihmas 11% juures. See
tahendab, et Eestis on ligikaudu 23 000 noort véljaspool
haridussiisteemi ja tooturgu. Varases eas Uhiskonnaelust korvale
jaamine kahandab noorte eduvdimalusi tulevikus ja suurendab survet
sotsiaalsiisteemile.



2.Haridus- ja noorteprogrammi eesmarkide

saavutamine

Tabel 2. Haridus- ja noorteprogrammi iilevaade

Programmi nimi

Programmi eesmark

Strateegia ,Eesti 2035“ siht (alasihi
tapsusega)

Programmi periood

Peavastutaja (ministeerium)
Kaasvastutajad (oma valitsemisala asutused)

Haridus- ja noorteprogramm (HNP) 2024-2027

Eesti inimestel on teadmised, oskused ja hoiakud, mis véimaldavad
teostada end isiklikus elus, t60s ja lihiskonnas ning toetavad Eesti
elu edendamist ja iileilmset sddstvat arengut. Noore avarad
arenguvdimalused, turvatunne ja kindel tugi loovad Eestit, mida
noor tahab edasi viia.

Arukas inimene hindab teadmisi, hoiab ennast, teisi ja
(elu)keskkonda ning suhtub toetavalt koikidesse
iihiskonnariihmadesse. Ta on teadmistehimuline, loov ja ettevdtlik,
tahab 6ppida ning on valmis t60 olemuse muutumiseks.

Tegus inimene saab hasti hakkama ning on iihiskondlikult aktiivne
ja vastutustundlik, panustades nii enda, pere- ja kogukonna kui ka
riigi arengusse terve eluea jooksul.

2024-2027

Haridus- ja Teadusministeerium
Haridus- ja Noorteamet, Keeleamet

Meede 1. Opivoimalused ja hariduse korraldus

Meetme eesmark: Opivoimalused on valikurohked ja kattesaadavad ning haridussiisteem vdimaldab
sujuvat liikumist haridustasemete ja -liikide vahel.

Tabel 3. Meetme méddikud ja nende téitmine

Méoadik

Tegelik Sihttase
2020 | 2027 | 2022 | 2023 | 2024 2024 | 2025

lasteasutuses (%)
Allikas: EHIS, Statistikaamet

3a kuni kooliealiste laste osakaal, kes on kdinud koolieelses

916 | 91,2 | 916 88,2 876 | 925 | 925

Vahemalt keskharidusega 20-24a osakaal (%)
Allikas: Eurostat

857 | 859 | 832 83,3 809 | 856 | 858

Kolmanda taseme haridusega 25-34a osakaal (%)*
Allikas: Eesti t66jou-uuring

431 | 432 | 439 43,5 42,7 | 43,6 | 437

Eestist véljaminevas liihiajalises Opirandes osalenud

Allikas: EHIS

kutsedppe ldpetanute osakaal (%) 2,3 6,9 8,0

Allikas: EHIS

Eestist valjaminevas liihiajalises opirandes osalenud

bakalaureuse- ja magistridppe lopetanute osakaal (%) 8,3 8,0 6,7 73 9,7 9,3 9,5

* Eesti 2035 moadik. Sihttase 2035: 45%.

Péhjalikumad tegevusindikaatorite tabelid on lisas 1.
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2024. aasta olulisemad edusammud

® Mitmendat aastat jarjest on vahenenud Oppeto0 katkestajate osakaal mittestatsionaarses
iildharidusdppes (2022. a véljalangevuse maar 32%; 2023. a 26,3%; 2024. a 25%).

Opingute esimesel aastal kérgharidusest viljalangejate méar on pikemat aega vahenenud, 2024.
aastal langes see 11,2%-ni (aasta varem 13,2%). Samuti on kasvanud nominaalajaga kdrghariduse
|opetanute osakaal (vt lisa 1, tegevus 1.3).

Doktorikraadi kaitsjate arv kasvas 262ni, mida on 2024. aastaga vorreldes 25 vorra rohkem. Siiski on
sihttase (300 doktorikraadi kaitsmist aastas) endiselt kaugel (vt lisa 1, tegevus 1.3).

Kasvanud on taiskasvanute elukestvas 6ppes osalemise maar, seda nii formaal- ja mitteformaaloppes
(viimase kolme aastaga 21,1% -It 23,3%-ni, kui mddta osalemist viimase nelja nadala jooksul) kui ka
informaaldppes (viimase kolme aastaga 59,6%-It 69,4%-ni, kui mddta osalemist 12 kuu jooksul) (vt
lisa 1, tegevus 1.4).

Kutsedppes ja korghariduses on kasvanud liihiajalises Opirdndes osalenute arv. Sh &pirandes
osalenud kutsedppe Idpetajate osakaal suureneb kolmandat aastat ning on joudnud 2024. aastal 8%-
ni. Vorreldes eelmise aastaga on dpirdnne kasvanud enim IKT (6%:-It 12%-le) ning tehnika, tootmise ja
ehituse valdkonnas (8%-It 11%-le).

Mis vajab tahelepanu?

® Vihenenud on vahemalt keskharidusega 20-24a osakaal, samuti keskhariduse omandanute osakaal
4 aastat parast pohikooli Idpetamist, mis on viimasel aastal kahanenud 80%-ni (2023. a iiletas see
82%, vt lisa 1). Koos madala haridustasemega mittedppivate noorte osakaalu suurenemisega on tegu
murettekitava poordega, mis toonitab dppimiskohustuse ja kutsehariduse reformide vajalikkust ja
digeaegsust.

Teist aastat jarjest on kahanenud kolmanda taseme haridusega 25-34 aastaste inimeste osakaal, mis
on lhtlasi pikaajalise strateegia ,Eesti 2035" mdddik. Ka see viitab vajadusele aidata rohkem noori
vahemalt keskhariduse omandamiseni, mis avab neile dpiteed edasiseks.

Endiselt jatkub vilisiiliopilaste osakaalu langus, mis sai alguse juba pandeemia ajal (alates 2020.
aastast). Trendi poordumisest ei ole méarke. Soovitud 11% asemel oli vélisiilidpilaste osakaal 2024.
aastal 8,7% koigist immatrikuleeritud dppuritest.

Kutsedppest valjalangejate maar kutsekeskhariduse 1. dppeaastal ei ole kahjuks vahenenud, vaid on
viimase aastaga tousnud 8,6%-It 9,6%-le (vt lisa 1, tegevus 1.2).

2024. a olulisimad arengud

» Koolivork

2024. aastal anti esimest korda toetust koduldhedastele 6-klassilistele algkoolidele ja 6-klassilistele
tegevuskohtadele. Toetust sai 18 algkooli ja tegevuskohta (14 kohalikus omavalitsuses) kokku 1,3 miljoni
euro ulatuses. Toetuse eesmark on aidata kohalikel omavalitsustel sdilitada koduldhedasena kahte
esimest kooliastet.
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2024. aasta esimesel poolaastal kohtuti vaikeseid giimnaasiume pidavate kohalike omavalitsustega.
Kohtumiste eesmark oli saada lilevaade omavalitsuste tulevikuplaanidest, et planeerida riigi edasisi
investeeringuid (nt Opilaskodude rajamine). 2024. aastal alustati ka seadusemuudatuse
véljatootamiskavatsuse (VTK) ettevalmistustega, et tapsustada riigi ja kohalike omavalitsuste vastutuse
jagunemist keskhariduse eest. VTK eesmark on avada probleem, miks ei saa jatkata senise keskhariduse
segavastutuse siisteemiga, ning pakkuda vélja lahendusviisid, sh tuua esile HTM eelistatav lahendus
(keskhariduse riigi vastutusele votmine 2035. aastaks) ja selle mojud.

Kohtla-Jarvel, labiraakimisi jargmiste tdiskasvanute glimnaasiumide tilevdtmiseks alustati Saaremaa valla
ja Viljandi linnaga. Uued riigikoolide hooned valmisid Narvas (Narva Eesti Riigigiimnaasium ja Narva Eesti
Pdhikool) ja Rael (Rae Giimnaasium). Sellega loppesid eelmise perioodi EL struktuuritoetustest
rahastatud tegevused koolivorgu korrastamisel. Lisaks alustati riigi pidamisel olevate hariduslike
erivajadustega opilaste koolide limberkorraldamist. Keskharidustaseme riigikoolide vérgu muudatuste
eesmark oli tagada ligipaas kvaliteetsele keskharidusele. Erivajadusega Opilaste riigikoolide
imberkorraldamise eesmark on tohustada juhtimist ja vahendada biirokraatiat. Esialgsete prognooside
jargi sdastetakse imberkorralduste tulemusel igal aastal juhtimiskuludelt ca 300 000 eurot, mida
kasutatakse teiste koolitdotajate tootingimuste parandamiseks. Allkirjastati EL struktuurifondide lda-
Virumaa pohikoolivorgu investeeringute kaskkiri, tanu millele korrastatakse 2029. aastaks taielikult Ida-
Virumaa koolivork ja viide omavalitsusse kerkivad uued pohikoolihooned.

® Alusharidusseaduse vastuvétmine

11.12.2024 voeti vastu alusharidusseadus, millega tuuakse seni sotsiaalhoolekande seaduses
reguleeritud lapsehoiuteenus alusharidussiisteemi osaks ehk HTM haldusalasse. Kohalikele
omavalitsustele kehtestatakse ndue tagada kdigile lastele vanema taotlusel koht lasteasutuses kahe kuu
jooksul alates avalduse esitamisest. Samuti margitakse seaduses, et alusharidust tuleb lasteaias ja
lastehoius korraldada eesti keeles vastavalt alushariduse riiklikule Gppekavale. Lapsehoiuteenus
sotsiaalteenusena jaab alles liksnes suure hooldus- ja abivajadusega lastele.

Vanema taotlusel peab kohalik omavalitsus tagama elukohajargse koha kdigile 1,5-3aastastele lastele
lastehoius ja 3-7aastastele lasteaias. KOVid vdivad osta seda teenust eraettevdtjalt. Sellisel juhul
laienevad munitsipaallasteaiale kehtivad nduded eralasteaiale. Teenust vdib pakkuda ka teise linna voi
valla territooriumil, kui kohalikud omavalitsused selles kokku lepivad.

Alusharidusseaduse muutmisega tousevad lasteasutuse direktori kvalifikatsiooninduded: direktoril peab
olema vahemalt magistritasemel kdrgharidus. Lapsehoidjate senine haridusndue - kesk- vdi kutseharidus
- asendub vahemalt 4. kutsetaseme ndudega, samuti kehtestatakse nduded abidpetajale, kellel peab
olema vahemalt keskharidus ja lapsehoidja kutse vdi pedagoogilised kompetentsid ning eesti keele oskus.

» Voeti vastu oppimiskohustuse seaduste pakett

Haridus- ja  Teadusministeerium algatas  Oppimiskohustuse  reformi  ning  koostods
partnerorganisatsioonidest moodustatud tooriihmadega pandi kokku muudatuste pakett, mis voeti vastu
04.12.2024. Pohilised seadused, mida uuendused puudutavad, on haridusseadus, pohikooli- ja
glimnaasiumiseadus ning kutsedppeasutuse seadus. Muudatused toovad kaasa Oppimiskohustuse ea
pikendamise 18. eluaastani ja kutsehariduse reformi.
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Reformi eesmark on toetada iga Oppija haridustee jatkumist parast pdhikooli ning vahendada
valjalangevust kutse- voi iildharidusdppest, et kdik eesti noored piisiksid dppes tédisealiseks saamiseni.
Nii jadks neile avatuks vdimalus jatkata haridusteed ja omandada kutse voi kraad. Muudatustega tootati
vilja ka selgem alus mitteformaaldppe l6imimiseks formaaldppega, mis toetab haridusvaldkonna
arengukavas sitestatud eesmarkide saavutamist. Oppimiskohustus rakendub alates noortest, kes 2025.
aasta siigisel alustavad dpinguid 9. klassis. Tulemuste saavutamiseks on vaja kohaliku tasandi haridus-,
noorsootdo- ja sotsiaalvaldkonna koostood ning erinevate ministeeriumide panust dpilaste karjaarioppe
ja -ndustamise siisteemi loomisel.

» Kutsehariduse reform

Oppimiskohustuse reformi seaduste paketi vastuvdtmine detsembris 2024 vdimaldab ellu viia ka
kutsehariduse reformi. Reformi peamine eesmark on muuta kutsekeskharidus giimnaasiumile
vordvaadrseks ja atraktiivseks alternatiiviks, mis vdimaldab nii jatkata Opinguid (rakenduslikus)
korghariduses kui rakenduda edukalt tooturul.

Kutseharidusdpe muutub senisest paindlikumaks, suurendatakse pdhikoolijargseid opivalikuid ning
luuakse 4-aastased rakendusliku giimnaasiumi dppekavad suunitlusega inseneeriale ja IT-le. Vahemalt 17
uut 4-aastast kutsekeskhariduse Oppekava avatakse vastuvdtuks juba 2025. aasta septembris.
KutseOppeasutustes saab edaspidi lisaks mittestatsionaarsele iildharidusppele viia 1dbi ka
statsionaarset lldharidusdpet. Samuti kasvab kutsekeskhariduses (ldharidusdpingute maht, ent
suurendatakse ka valikdpingute mahtu, tapsustatakse nende fookust ja valikupdhimétteid.

Kutsedppe pakkumine viiakse OSKA raportite pdhjal kooskdlla toojouturu vajadustega - koolidele antakse
oppekavade ldikes suunised, millistel dppekavadel tuleb vorreldes eelmise dppeaastaga 2025/26. 6a riigi
poolt rahastatavat vastuvdttu vahendada ja millistel suurendada. Sel moel saab viia ellu OSKA soovitused
ning toojouvajadus ja koolituspakkumine liiguvad tasakaalupunktile lahemale. Luuakse esimesed
hariduskeskused - iihenddppeasutused kutsekoolide ja giimnaasiumide baasil, koondamaks
pohiharidusjargsed Opiteed iihte asutusse. Hariduskeskuste formaat vdimaldab jagada ressursse -
Opetajaid ja ruume - ning pakkuda nii dppijatele valikurohkemaid 6piteid.

Korgharidus

2024/2025. Oppeaastast joustusid korgharidusseaduse muudatused, millega tapsustati tasuta
korgharidusoppe tingimusi, et soodustada korghariduseta inimeste ligipaasu korgharidusdppele.
Muudatustega piiratakse teist ja enamat korda tasuta dppimist samal kdrgharidustasemel ning edaspidi
saavad need, kel juba on kdrgharidus, uuesti tasuta kdrgharidusdppes Oppida kiimne aasta moodudes
sama astme Opingute Idpetamisest. Muudeti ka tasuta samaaegselt mitmes erinevas korgkoolis vdi lihe
korgkooli erinevatel Oppeastmetel dppimise vOimalusi ning edaspidi saab tasuta Oppida vaid iihe
korghariduse dppekava alusel, s6ltumata dppeastmest.

-

Ministeerium valmistas ette ja saatis partneritele arvamuse avaldamiseks korgharidusseaduse ning
oppetoetuste ja oppelaenu seaduse muutmise eelnou viljatootamiskavatsuse, mille peamine eesmark
on muuta dppelaenu votmine Oppijate jaoks atraktiivsemaks ja lihtsamaks, et korgharidusope oleks
kattesaadav ka vahem kindlustatud peredest parit noortele. Uus eelndu peaks valmima 2025. aastal.

Korghariduse rahastamise aruteluks kutsus ministeerium kokku kdrghariduspoliitika tooriihma, kuhu on
kaasatud nii kdrgkoolide, tooandjate kui ilidpilaste esindajad. Tooriihma iilesanne on vélja tootada
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korghariduse rahastamise pikk plaan, milles lepitakse kokku riigi ja tooturu vajadustele vastavad
rahastuspohimdtted ja iilidpilaste omavastutuse ulatus tulevikus.

» Taiskasvanuharidus

Taiskasvanute koolituse seaduse muudatuste, sh mikrokvalifikatsioonide kasutuselevotu
ettevalmistamine. Muudatused valmistati 2024. aastal ette ja saadeti Riigikokku. Seadus on niiiidseks
vastu voetud ja valmis rakendamiseks. Peamine muudatus on seadusesse mikrokvalifikatsioonioppe
kontseptsiooni lisamine, mis annab tdiskasvanud dppijatele paindliku véimaluse omandada lisaeriala voi
erialane padevus kitsamas valdkonnas. See muudatus voimaldab arendada t6o6turu vajadustele vastavaid
konkreetseid teadmisi ja oskusi ilma, et peaks astuma uuesti tasemeoppesse. Lisaks tapsustatakse
taiskasvanute koolitajatele seatud ootusi. Tdiskasvanute koolitajal ei piisa vaid erialastest teadmistest
ja oskustest, vaid talle on oluline ka oskus neid teadmisi tdiskasvanutele edasi anda. Hea koolitamisoskus
aitab tagada koolituste kvaliteeti, muuta dppeprotsessi tdhusamaks ning kohandada Gpetamisviise
vastavalt dppijate vajadustele ja dppimisstiilile. Seadus tdpsustab ka koolitusteabe avalikustamist ja
taiskasvanudppe maoisteid. Ajakohane ja liheselt mdistetav eestikeelne koolitusteave vdimaldab 6ppijal
ja tellijal teha sobivaid valikuid vastavalt nende vajadustele ja eesmarkidele.

2024. a kaivitus Euroopa Sotsiaalfond+ (ESF+) programm ,Taiskasvanuhariduse arendamine ja
oppimisvoimaluste loomine” (VOTI), mille eesmark on edendada elukestvat dpet ja suurendada
taiskasvanud elanikkonna osalust elukestvas oppes, eelkdige suuremat lisandvaartust andvate oskuste
arendamise ning taiend- ja imberdppe voimaluste loomisega. Tegevuste eelarvest moodustab suurima
osa riiklik taienduskoolitustellimus (RKT), aga lisaks populariseeritakse elukestvat Opet, rahastatakse
OECD PIAAC wuuringut ja selle alusel tehtavaid detailsemaid uuringuid ning tehakse teisi
taiskasvanuhariduse valdkonna arendustegevusi. 2024. a leiti ka partner elukestva d&ppe
populariseerimise ja vorgustikutegevuste eluviimiseks: Eesti Taiskasvanute Koolitajate Assotsiatsioon
(ETKA) Andras.

Avalikustati rahvusvahelise taiskasvanute oskuste uuringu PIAAC tulemused ja neid kokku vottev riiklik
raport. PIAAC andmetel on Eesti tdiskasvanute, eriti nooremate vanusegruppide, oskused rahvusvahelises
vordluses vaga head. Vaga heade oskustega inimeste osakaal on vdrreldes eelmise uuringulainega
kasvanud ning matemaatilise kirjaoskuse keskmine tulemus on iihena kolmest riigist paranenud.
Murettekitav on aga madala lugemisoskusega tdiskasvanute suur osakaal (20%) ning selle kasv viimase
kiimne aasta jooksul. Lisaks on mdtlemapanev kiire oskuste langus 35+ vanuses ning suured ja kasvavad
hariduslikud, vanuselised, piirkondlikud ja sotsiaalmajanduslikud |6hed. PIAAC kajastab vdga
kompleksselt hariduse, koolituse, oskuste taseme, oskuste kasutamise ja tooturunaitajate seoseid, andes
olulist sisendit haridus- ja tooturupoliitikasse. Lahiaastatel analiiiisitakse uuringu tulemusi pdhjalikumalt
temaatilistes aruannetes.

Meede 2. Opetajate jarelkasv ja areng, opikasitus ja -keskkonnad

Meetme eesmark: Eestis on padevad ja motiveeritud dpetajad ja koolijuhid, mitmekesine dpikeskkond ning
Oppijast lahtuv ope.
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https://hm.ee/sites/default/files/documents/2025-01/PIAAC_CY2_Eesti_riiklik_raport.pdf
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Tabel 4. Meetme méddikud ja nende téitmine

n it Tegelik Sihttase
Moadik
2020 | 2021 | 2022 | 2023 | 2024 | 2024 | 2025
PISA uuringus alla kolmanda taseme' saavutanud Opilaste
osakaal (%), funktsionaalne lugemisoskus - - 36,2 - - - 31,0
Allikas: PISA
PISA uuringus alla kolmanda taseme saavutanud odpilaste
osakaal (%), matemaatiline kirjaoskus - -| 382 - - - 30,0
Allikas: PISA
PISA uuringus alla kolmanda taseme saavutanud opilaste
osakaal (%), loodusteaduslik kirjaoskus - - 32,0 - - - 29,0
Allikas: PISA
Baastasemest kdorgema taseme digioskustega 16-24a .
Tapsus-

osakaal (DESI) (%) -| 475 - 61,1 tamisel
Allikas: The Digital Economy and Society Index (DESI)
Oppeprotsessis osalejate subjektiivne rahulolu: kooliga
pigem rahul voi taiesti rahul olevate Gpilaste osakaal (%), 8. 244 246 23| 20,1 202 25 2%
klass
Allikas: Rahulolu-uuring
Oppeprotsessis osalejate subjektiivne rahulolu: kooliga
pigem rahul voi taiesti rahul olevate opilaste osakaal (%), 11. 354 396 | 334 301 34 10 "
klass
Allikas: Rahulolu-uuring
Oppeprotsessis osalejate subjektiivne rahulolu: kooliga
pigem rahul voi tdiesti rahul olevate Opilaste osakaal (%),

. 54,8 | 527 45 | 454 55 56
kutsekeskharidus
Allikas: Rahulolu-uuring
Oppeprotsessis osalejate subjektiivne rahulolu: té6ga pigem
rahul voi taiesti rahul olevate dpetajate osakaal’ (%) - | 842 - -| 80,1 85 85
Allikas: Rahulolu-uuring
Eesti keele kui teise keele pdhikooli [dpueksamil vahemalt B1-
taseme saavutanute osakaal (%) - 57,9 55,6 52,3 53,5 68 70
Allikas: EHIS, EIS
Eesti keele kui teise keele pdhikooli I6pueksamil vahemalt B2-
taseme saavutanute osakaal (%) uus mdddik, metoodika toctatakse valja
Allikas: EHIS, EIS

Opetaja kutsekindlus: 8petajakoolituse Ipetanute osakaal,
kes on péarast [Opetamist Opetajana tootanud viiel

e 51 55 62 56 60 56 57
jarjestikusel aastal (%)

Allikas: EHIS

Opetaja kutsekindlus: esmakordselt dpetajana alustanute

osakaal, kes on parast ametisse asumist Opetajana todtanud 50 51 50 59 16 5 5

viiel jarjestikusel aastal (%)
Allikas: EHIS
Péhjalikumad tegevusindikaatorite tabelid on lisas 1.

2024. aasta olulisemad edusammud
™ Tavakooli ja tavaklassi kaasatud tdhustatud ja erituge saavate dpilaste osakaal kéigist t6hustatud ja
erituge saavatest Opilastest on jarjepidevalt kasvanud (vt lisa 1, tegevus 2.2), mis nditab kaasava

hariduse jarjepidevat juurdumist.
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® Konkurss dpetajakoolituse dppekohtadele on viimastel aastatel pisut suurenenud (lisa 1, tegevus 2.3).
Andmed osutavad, et rakendatud meetmed - Gpetajakoolituse dppekohtade arvu suurendamine ja
opetajakoolituse ilidpilaste stipendium - on hakanud vilja kandma.

Mis vajab tahelepanu?

® Opetaja kutsekindluse indikaatorid ei niita selget kutsekindluse paranemise ega ka langustrendi.
Seetdttu on keeruline dpetajate ametis hoidmiseks ellu kutsutud tegevustele hinnangut anda. Pidevalt
on kdikunud nende dpetajakoolituse Idpetanute osakaal, kes on parast [6petamist dpetajana tootanud
viiel jarjestikusel dppeaastal. 2024. aasta tegelik nditaja iiletab 2024. a sihttaset ja ka 2023. aasta
naitajat nelja protsendipunkti vorra. Esmakordselt dpetajana alustanute osakaal, kes on parast
ametisse asumist dpetajana tootanud viiel jarjestikusel aastal on vorreldes 2024. a sihttaseme ja
2023 tegeliku naitajaga langenud kuue protsendipunkti vorra. Sisseastumise infosiisteemi andmed
viitavad dpetajakutse populaarsuse tdusule - konkurss dpetajakoolituse 6ppekohtadele kasvas ka
2024. aastal.

Ukski rahulolu-uuringu pdhjal seiratavatest &petajate mdddikutest® ei ole 2024. aastal oodatud
sihttaset saavutanud. See osutab, et kutsekindlust mdjutavaid tegureid on keerukas mddta ja see
nduaks eraldi analiiiisi.

Kutsekeskhariduse opilaste rahulolu 6ppeprotsessiga piisib parast eelmise aasta langust (8% vorra)
2024. aastal endiselt vaid 45% juures. Opilaste rahulolu piisiva languse pdhjused vajavad
pohjalikumat analiiiisi, kuid kindlasti avaldab moju see, et koolikiusamise maar ei ole vahenenud
(nende dpilaste osakaal, keda ei ole viimase kahe nadala jooksul korduvalt kiusatud, on eelmise aasta
tasemel, 82%).

2024. a olulisimad arengud

Valmisid ajakohastatud kooli dppekava koostamist ja opetajat oppeprotsessis toetavad metoodilised
materjalid. Pohikooli ja glimnaasiumi riiklikke 6ppekavasid toetav materjal jdudis koolideni jaanuaris 2024
ning pohikooli lihtsustatud riiklikku dppekava toetav materjal aprillis 2024. Martsis ja aprilli alguses
toimusid materjale tutvustavad infotunnid koolidele.

Eespool kirjeldatud kutsehariduse reformi raames alustati 4-aastaste kutsekeskhariduse oppekavade
arendamist. Uued dppekavad jdustuvad 2025. aastal. Sellega suurendatakse pdhikoolijargseid dpivalikuid
ning luuakse 4-aastased rakendusliku giimnaasiumi dppekavad suunitlusega inseneeriale ja IT-le.
KutseOppeasutustes saab edaspidi lisaks mittestatsionaarsele iildharidusoppele viia ldbi ka
statsionaarset lldharidusopet. Samuti kasvab kutsekeskhariduses (iildharidusopingute maht, ent
suurendatakse ka valikdpingute mahtu, tapsustatakse valikdpingute fookust ja valikupdhimétteid.

2024. aastal algas iileminek eestikeelsele oppele. Tegemist on {ihe suurima haridusreformiga
taasiseseisvunud Eesti Vabariigis. Uleminek téielikult eestikeelsele dppele algas lasteaedades ning 1. ja
4. klassides. Pohihariduses kestab iileminek aastani 2029. Vajaminevate dpetajate leidmine eestikeelsele
oppele iileminevatesse klassidesse ja lasteaiariihmadesse on ndudnud koolidelt suurt pingutust. Ka
kohalikud omavalitsused on teinud joupingutusi Opetajate leidmisel ning tditmata on peamiselt

3 T66ga pigem rahul voi téiesti rahul olevate Gpetajate osakaal; Gpetajate osakaal, kes on tajunud kiusamist;
Opetajate osakaal, kes on saanud vajaliku dppe erivajadustega laste Opetamiseks ja toetamiseks jt méddikud
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tugispetsialistide ametikohad. Tugispetsialistide puudus omakorda pole iiksnes lileminekuga seotud
valjakutse.

Esmakordselt pidid 1. augustist 2024 oma ametikohalt lahkuma dpetajad, kelle keeleoskus ei vasta
ametikohale kehtestatud keelendudele. Juulis andis valitsus erandi Opetajatele, kellel on B1-
keeleoskustase, kuid peaks olema B2-tase. Erand sai tehtud, sest need dpetajad dpetavad peamiselt vene
keeles ja nende moju ilemineku elluviimisse ei ole markimisvdarne. Uus tahtaeg on seatud 1. augustiks
2025. Lisaks rakenduvad alates 1. augustist 2026 keeleoskusnouded abiopetajatele. Lasteaias tootavate
abiopetajate keeleoskusndue saab olema B2 ja koolis C1.

2024. a said Ida-Virumaa Opetajad palgalisa kokku ca 15 min eurot. Toetust sai pea 1400 dpetajat ja
tugispetsialisti. Meetmel on selge mdju, sest kalendriaasta jooksul liitus Ida-Virumaa haridusasutustega
iile 400 uue Opetaja ja tugispetsialisti. Esmakordselt eraldati kdigile koolide ja lasteaedade pidajatele
taiendavat toetust eestikeelse dppevara soetamiseks. Toetust eraldati iga lapse eest, kelle kohta oli
EHISes mérge, et lapse emakeel on eesti keelest erinev. Toetuse suurus iihe lapse kohta oli 100 eurot ja
kokku eraldati toetust 2,3 min eurot. Eelmainitud meetmed jatkuvad ka 2025. aastal. 2024. a sooviti
markimisvaarselt suurendada metoodilisi tdienddppevoimalusi Opetajatele. Kui varem pakuti aastas
mahukamaid koolitusi ca 800-le Opetajale, siis eelmisel aastal rohkem kui 2500 Opetajale. HTM
olulisemateks partneriteks olid Tartu Ulikool (sh Narva Kolledz), Tallinna Ulikool ja Eesti Keele Instituut.

® Opetajad ja koolijuhid

2024. aasta detsembris sdlmiti hariduslepe, mille eesmark on kindlustada iildhariduse opetajate
karjaarivoimalused, tootasu ja tookoormus, sailitades samas Eesti haridussiisteemi paindlikkuse ja
koolide autonoomia. Lepe siindis aastapikkuse labiraakimise tulemusel omavalitsuste, erakoolipidajate,
Opetajate esindusorganisatsioonide, koolijuhtide esindusorganisatsiooni ja ministeeriumi vahel.
Haridusleppes lepiti kokku dpetaja neljaastmelise karjaarimudeli ning dpetaja t60aja ja tootingimuste
ildine raamistik.

2024. aastal valmis seaduse véljatootamiskavatsus koolijuhtide atesteerimissiisteemi loomiseks.
Haridusjuhi kompetentsi- ja karjaarimudeli rakendamise ettepanekuteks oli moodustatud tooriihm, kuhu
kuulusid nii ministeeriumi, partnerite kui iilikoolide esindajad. Tallinna Ulikooli haridusteaduste instituudi
haridusjuhtimise akadeemia eestvedamisel tootati aasta I6puks vélja haridusjuhtide arengu toetamise ja
hindamise raamistik ning seaduseelnéu esmane versioon. Muudatused on kavandatud joustuma 2026.
aastaks.

Euroopa Liidu kaasrahastatud tegevuse ,Haridus- ja noortevaldkonna todtajate esma- ja tdiendusope
ning jarelkasv" raames kiivitati Opetajate Akadeemia ning Tartu Ulikool ja Tallinna Ulikool alustasid
partnerluslepingute alusel tdiendusdppe pakkumist. Opetajate Akadeemia on Haridus- ja
Teadusministeeriumi, Tartu Ulikooli ja Tallinna Ulikooli koostoéprogramm, mille iildeesmark on
suurendada lilikoolide akadeemiliste tootajate ning koolide ja koolieelsete lasteasutuste Opetajate
jarelkasvu ning teadus-arendustod voimekust neljas fookusvaldkonnas - loodusteaduste didaktika,
matemaatika didaktika, eesti keele dpetamine muu kodukeelega Opilastele ja lastele, eesti keeles
Opetamine ning kaasav haridus. Asutuste juhtimiskvaliteedi tdstmiseks ja organisatsioonikultuuri
arendamise toetamiseks taaskiivitati Tallinna Ulikooli eestvedamisel alustavate koolijuhtide
arenguprogramm ning esmakordselt avati alustavate koolieelsete lasteasutuse juhtide arenguprogramm.
Lisaks nendele programmidele alustasid iilikoolid professionaalse arengu voimaluste pakkumist lahtuvalt
uuest haridusjuhi kompetentsimudelist.
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Valmis haridus- ja noortevaldkonna professionaalide vaartustamise ja ametite atraktiivsuse kasvu
kontseptsioon, mille alusel koostati kommunikatsioonistrateegia ja alustati tegevuste elluviimist. Viidi
labi iga-aastane aasta kooli konkurss.

2024. aasta alguses viidi koolides labi OECD poolt korraldatav rahvusvaheline dpetamise ja dppimise
uuring TALIS 2024. Uuringu tulemused avalikustatakse 7. oktoobril 2025.

Meede 3. Hariduse, iihiskonna ja tooturu seosed

Meetme eesmark: Opivéimalused vastavad iihiskonna ja t6turu arenguvajadustele

Tabel 5. Meetme méddikud ja nende téitmine

ey Tegelik Sihttase
Moadik
2020 | 2021 | 2022 | 2023 2024 | 2024 | 2025
Hoivatute osakaal eri- ja kutsealase haridusega 20- Andmed
34a inimeste hulgas iiks aasta parast [6petamist (%) 73,5 75,2 78,9 76,1 | 20251l 77 78
Allikas: ,Edukus Tooturul” kv
Hoivatute osakaal eri- ja kutsealase haridusega 20- Andmed
34a inimeste hulgas viis aastat parast Iopetamist (%) 72,5 739 75,1 73,7 | 20251 75 76
Allikas: ,Edukus Tooturul” kv
Baastasemest korgema taseme digioskustega 16-
74a osakaal (%)* - 27,7 34,8 - 30
Allikas: The Digital Economy and Society Index (DESI)
Lopetajate ettevatlikkus Uus mdodik, metoodika véljatootamisel

Péhjalikumad tegevusindikaatorite tabelid on lisas 1.

2024. aasta olulisemad edusammud

® Meetme méddikute puhul pole veel avaldatud uusi tasemeid, mille pdhjal hinnanguid anda.
Programmitegevuse moddikutest on IT dppesuuna |dpetanute arv nii kdrghariduses kui ka
kutsehariduses poodranud tdusule. IT dppesuuna I6petajate arv kutsehariduses kasvab kolmandat
aastat: 2022. a 424 |opetajat, 2024. a juba 536 (vt lisa 1). Viimase aasta kasvu puhul saab
Oppeasutustest esile tdsta Tartu Rakendusliku Kolledzi, kus Idpetajate arv suurenes 44 vorra.

Mis vajab tahelepanu?

™ Héivatute osakaal eri- ja kutsealase haridusega inimeste (vanusegrupp 20-34a) hulgas on 2023. aasta
andmetel langenud u 2% vorra nii liihi- kui pikemas perspektiivis (1 aasta vs 5 aastat parast
|opetamist). Uheks pdhjuseks vdib olla majanduslanguse tdttu kahanenud t66jdundudIus.

Ehkki 2024. a kasvas korghariduses LTT-erialade |dpetanute osakaal vorreldes moddunud aastaga
poole protsendipunkti ulatuses, on see sisuliselt piisinud aastaid samal tasemel ega ole oluliselt
iletanud 28%. Vorreldes teiste OECD riikidega on 27-28% siiski vaga kdrge tase, mida iiletab vaid
kolm riiki. IT-6ppesuuna I6petanute arv on nii kutse- kui kdrghariduses kiill mdnevérra tdusnud, aga
sellest ei piisa LTT erialade lIopetanute moddiku sihttaseme saavutamiseks.
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® Tookohapdhises dppes osalejate ja Idpetajate osakaal kutsehariduses on viimasel kolmel aastal
markimisvaarselt langenud. Lopetajate osakaal on aastaga vahenenud just madalamatel astmetel
(teise taseme kutsedppes 4%-It 0%-ni, kolmanda taseme kutsedppes 24%-It 7%-ni) ning suurenenud
korgematel astmetel (neljanda taseme kutsedppe jatkudppes 43%-lt 47%-ni ja viienda taseme
kutsedppe esmadppes ja jatkudppes vastavalt 15%-It 21%-ni ning13%-It 16%-ni). Languse taga on
ESF+ rahastatud tookohapdhise dppe toetusmeetme I6ppemine kahe toetusperioodi vahel. Edaspidi
peaks moodik taas tousma hakkama.

2024. a olulisimad arengud

® Uute EL toetuse andmise tingimuste kiivitamine ja rakendamine

2024. a kaivitusid ESF+ rahastatud programmi ,Inseneriakadeemia ja IT Akadeemia korghariduses”
tegevused. Eesmark on koostods tooandjatega ajakohastada inseneeria ning info- ja
kommunikatsioonitehnoloogia valdkondades korghariduse tasemedppe sisu ning suurendada nende
valdkondade populaarsust ja kandepinda, et vastata tooturu vajadustele ja suurendada inseneride
jarelkasvu. Korgkoolid korraldasid erinevaid koolidpilastele suunatud tegevusi (info- ja karjaaripaevad,
tootoad jne), et suurendada iilidpilaskandidaatide arvu inseneeria Oppekavadele. Sarnase sisuga
programm kaivitati ka kutse-, iild- ja huvihariduse suunal.

Kaivitusid ka uue ESF+ programmi PROM+ tegevused. PROM+ eesmirk on, et kutse- ja kdrgharidusépe
vastaks iihiskonna vajadustele. Programmi raames arendatakse ja laiendatakse kutse- ja kdrgkoolides
koostoos ettevotetega tookohapohist Opet ja praktikat, et see ldhtuks enam toomaailma vajadustest.
Uhtlasi loodi alus tookohap@hise &ppe pakkumiseks ja rahastamiseks ka korghariduses. PROM+
vahenditest rahastatakse tookohapdhist dpet magistrioppes ja kdrghariduse esimesel astmel tervise
oppesuuna dppekavadel.

Taiskasvanute oskuste arendamiseks pakuti mitmekesiseid vdimalusi mitteformaaldppes. ESF+
programmi VOTI toel sai iile 10 300 tdiskasvanu ligi 40 erialavaldkonnas oskusi tdiendada 585 koolitusel,
taaste- ja vastupidavusrahastu (RRF Rohe) programmi kaudu joudsid roheoskuste koolitused (69) ca 1400
taiskasvanuni. Eraldi tahelepanu suunati Ida-Virumaa piirkonnale, kus diglase iilemineku fondi toel loodi
78 koolitusel osalemisvoimalused ca 1300 taiskasvanule. Koolitusi pakkusid kutsedppeasutused ja
kdrgkoolid ning osalejaile olid need tasuta. Ule Eesti toimunud koolitustel sai digibaasoskusi omandada
ligi 350 taiskasvanut.

Taaste- ja vastupidavusrahastu ettevotete rohepodrde toetamise tegevuse raames tootati HTM kutse-,
korg- ja tdiskasvanuhariduse valdkondade koostods valja mudel, kus dppekavaarenduses suunati
koostood tegema korgkoolid, kutsedppeasutused ja ettevdtjaid esindavad kutse- ning erialaliidud.
Koostoovormiks olid konsortsiumid ja kokku tegutses neid 2023. a juunist 2024. a oktoobrini iiheksa.
Konsortsiumid sdnastasid valdkondade ja horisontaalsed roheoskused, analiiiisisid olemasolevaid
oppekavu, sonastasid Opivaljundid roheoskuste 6ppeks, todtasid valja uued roheoskuste dpetamiseks
vajalikud ained/moodulid, sh tdienduskoolituste ja mikrokvalifikatsioonioppe Oppekavad, tegid
ettepanekud kutsestandardite ja oskusprofiilide tdiendamiseks rohepoordeks vajalike kompetentsidega
ning kaardistasid kdrgkoolide ja kutsedppeasutuste pedagoogiliste tootajate koolitusvajaduse. 2024.
aastal algas ka konsortsiumitegevuste |l etapi - Oppematerjalide ja metoodiliste juhiste loomise
ettevalmistus. Tegevused viiakse ellu Harno kutse ja kestlikkuse keskuse koordineerimisel. Samuti toetati
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prioriteetsetes valdkondades mitte-IT Oppekavadesse digioskuste sisseviimist ja valikmoodulite
valjatootamist kdrg- ja kutsekoolides RRF ettevotete digipoordeks oskuste arendamise tegevusest.

Euroopa tédiskasvanuhariduse tegevuskava raames tootati valja koostoomudel ,Kohalik omavalitsus kui
partner taiskasvanute oppimise toetamisel” ja selle pilootprogrammis ,Taiskaik” osales 14 kohalikku
omavalitsust. 2025. a programm jatkub ja sellesse kutsutakse osalema juba uusi KOVe. Tegevuse viib ellu
ETKA Andras.

Varasemate dpingute ja tookogemuse arvestamise (VOTA) arendustegevused ESF+ programmi VOTI toel
jatkusid koostoovorgustiku seminaride ja baaskoolitustega ndustajatele ja hindajatele. Uue tegevusena
lisandusid tootukassa karjadrindustajatele ja kutseandjatele suunatud VOTA  seminarid.
Arendustegevuste tagasiside p&hjal loodi lisaks infolistile kogemuste vahetamiseks VOTA koostodgrupp
EPALE keskkonnas. Oppijate teadlikkuse suurendamiseks viidi ERRis ja erameediakanalites |abi kaks
meediakampaaniat ,VOTA &pitu ja kogetu kaasa“ ning valmisid klipid ja visuaalid, mida &ppeasutused
saavad teavitustoos kasutada. Algatati uuring ,VOTA kasutamise probleemid &ppija ja kutsetaotleja
vaates”.

® Kutsesiisteemi reform

Kutsesiisteemi reformi kdivitamiseks viidi labi mitmeid aruteluseminare partneritega, et koguda sisendit
aasta l6puks valminud kutseseaduse eelndu valjatootamiskavatsuse koostamiseks. Asuti vélja tootama
kutsesiisteemi tulemusindikaatorit, milleks saab OSKA uuringutes esitatud ettepanekute rakendumise
osakaal.

Aktiivselt tegutseb ja kutsetunnistusi véljastab 105 kutse andjat. Valjastati ligi 16 500 kutsetunnistust
(neist 10 875 toomaailma taotlejatele ja 5578 kutseOppe tasemedppe |Gpetajaile), 1006
osakutsetunnistust (neist 797 toomaailma taotlejale ja 209 kutsedppe tasemedppe |dpetajaile) ja 2 431
koolildpudokumendile kantud kutset (neist 1503 kdrgkooli [dpetajaile ja 928 kutsedppe Idpetajaile).

2024. aastal toimus 32 kutseOppeasutuses kokku 742 kutseeksamit. Kutset taotles 7699 kutsedppe
|6petajat, eksamil osales 7512, osalenutest sooritas eksami 6634 6ppurit. Kutsedppe |6pus kutseeksami
edukalt sooritanute osakaal 2024. aastal oli 87%.

® Oskuste prognoosisiisteem 0SKA

Eesti t60j0u ja oskuste vajaduse prognoosisiisteemi OSKA analiiiisides uuritakse, kui palju ja milliste
oskustega tootajaid on Eestis tulevikus vaja ning kuidas oskuste vajadus on kooskdlas
hariduspakkumisega. Lisaks valdkondlikele uuringutele koostatakse OSKA t66jduvajaduse iildprognoose,
vaadatakse lleilmseid tulevikutrende ning kitsamaid t606jou ja oskuste vajadusega seotud teemasid.
2024.a uuendati OSKA andmemudeli, iildprognoosi, temaatiliste uuringute ja seire metoodika. Kokku
logistika, perearstiabi, transport, ehitus, farmaatsiatodstus, tervishoid, IKT seiretulemuste aruanne ning
temaatiline uuring ,Madala erialase rakendumisega erialad kutsedppes ja selle pdhjused”. Toimus OSKA
IKT-valdkonna 2021. a uuringu seire, mille kdigus lisaks tavaparasele seirekiisitlusele kasutati muid
kvantitatiivseid ja kvalitatiivseid uurimismeetodeid, et saada tdiendavat infot sektori arengutest.

Labiraakimistel Euroopa Komisjoniga lepiti kokku projekti ,Strengthening skills forecasting and skills
governance system in Estonia“ tegevuskava jargnevaks kolmeks aastaks. Projekti tulemusel luuakse
terviklik oskuste okosiisteemi mudel, mis soodustab sektorite vahelist koostood, pakub rakendatavaid
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lahendusi hariduse, koolituse ja toojouarenduse vallas ning toetab tdenduspohiseid poliitikaid ja
tegevusplaane, mis aitavad tdhusamalt lahendada oskuste puudujaake.

Jatkus arendustoo oskuste klassifikaatori ja kataloogi loomisel ning rahvusvahelist kogemust (sh ESCO
klassifikaator) arvestades loodi metoodika oskuste kirjeldamiseks. Aasta 10puks oli Eesti oskuste
registris kirjeldatud 2833 oskust, mis on seostatud ligi 400 ametiprofiiliga.

Meede 4. Noortevaldkonna arendamine

Meetme eesmark: aastal 2035 elavad noored kdigis Eesti piirkondades tervislikku ja tdisvaartuslikku elu
ning on vdimestatud muutma kogukonda ja riiki selliselt, et Eestis on maailma parim keskkond
kasvamiseks, elamiseks ja eneseteostuseks.

Tabel 6. Meetme méadikud ja nende taitmine

Tegelik Sihttase

Modik 2020 | 2021 | 2022 | 2023 | 2024 | 2024 | 2025

Noorsootoo kvaliteedi hindamise ldbinud kohalike omavalitsuste
osakaal (%) 15 20 24 | 40,5 30 45 50
Allikas: Harno, Eesti Noorsootddtajate Kogu

Péhjalikumad tegevusindikaatorite tabelid on lisas 1.

2024. aasta olulisemad edusammud

™ Kohalikke omavalitsusi, kus noortevaldkond (sh nii noorsoottd kui ka huviharidus) on
Rahandusministeeriumi valjatootatud omavalitsuste teenuste hindamisinstrumendi jargi edasijoudnu
voi eeskujulikul tasemel (st tdidetud on nii ootusparased eeldused valdkonna toimimisele kui ka
tehtud lisapingutusi valdkonna parima toimimise tagamiseks), oli 2023. aastal* 56% kdikidest
omavalitsustest. Parast selle néitaja suurt langust 2021. aastal (34%-ni tingituna nt uute indikaatorite
lisamisest noorsootdd valdkonna kategooriasse) on néitaja taastunud ja umbes pooled
omavalitsused said 2023. a noortevaldkonna korraldamisega hakkama keskmisel voi eeskujulikul
tasemel.

Mis vajab tahelepanu?

™ Liiga palju on kohalikke omavalitsusi, kus noortevaldkonna kvaliteedihindamine ei ole edenenud
soovitud tempos. Hindamise on viimase nelja aasta jooksul I4bi viinud 24 omavalitsust, mis on umbes
10 vorra vahem kui seatud siht. Eesmark on toetada omavalitsusi noorsootod ja huvihariduse
kvaliteedi hindamisel vahemalt iga nelja aasta jdrel. See annaks regulaarse ja ajakohase lilevaate
piirkonna vdimalustest ja puudujdakidest noortele mdeldud arendavates tegevustes. Languse iiheks
pohjuseks vdib pidada ESF+ rahastusel arendatud kvaliteedihindamise digitaalse keskkonna
valmimist 2023. a I6puks ning tellija piiranguid keskkonnas hindamiste labiviimisele esimesel
kasutusaastal. 2024. aastal eeldati keskkonna kasutajatelt varasemat kvaliteedihindamise kogemust.

4 Aruandeaastal raporteeritakse eelnenud kalendriaasta tulemusi, kuna andmed avalikustatakse juunikuus ehk parast
aruande ilmumist.
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® Mittedppivate, mittetootavate ja koolitustel mitteosalevate (NEET) noorte osakaal on kasvanud.
Vanuseriihmas 15-29 on {ihiskonnast kdrvalejaanud noorte osakaal Statistikaameti andmetel 11%,
s.0 1,4 protsendipunkti enam kui eelmisel aastal. Kuigi nditaja kahel eelneval aastal langes, piisib
NEET-staatuses noorte osakaal antud vanuseriihmas pikemas vaates (alates 2017. a) 11% juures. See
tahendab, et ligi 23 000 noort on ootusparastest iihiskonnas osalemise protsessidest valjas - nad ei
ole tooturul ega haridussiisteemis. Noores eas iihiskonnast eemale jaamine vdahendab vdimalusi
tulevikus edukaks hakkamasaamiseks ning suurendab seelabi koormust sotsiaalsiisteemile. NEET-
staatusesse sattumise pohjuseid avab Statistikaameti analils.

Toimivate noorte osaluskogudega KOV-de osakaal on endiselt madal ja langes aruandeaastal veel
mdne protsendipunkti vorra. Kuigi osaluskogusid on iile Eesti 85, tegutsevad aruandeaastal noorte
huvide eest seisvad osaluskogud aktiivselt 59% omavalitsuste juures. Vaatamata iildarvu langusele
on positiivseid muutusi osaluskogude tegevuses: aasta jooksul on kaheksa omavalitsuse
mitteformaalsemast noorte aktiivist saanud noortevolikogu.

Noorsootoos ja huvihariduses (v.a laagrikasvatajad) ei ole (ihtseid riigi poolt satestatud
kvalifikatsiooninoudeid noortega tootavatele spetsialistidele. Tooks vajalike kompetentside, samuti
laste ja noortega tootamiseks vajalike isikuomaduste kontrolli vastutus on kohalikel omavalitsustel ja
tooandjatel, kellel on digus seada kandidaatidele ndudeid. Vahene riiklik regulatsioon paneb suurema
vastutuse valdkonna tooandjatele ja omavalitsustele, kes saavad vastavalt tegevustele ja teenustele
(nt noortekeskustes pakutav avatud noorsootoo teenus voi instrumendidpe huvikoolis) ning piirkonna
eripdradele (nt suurem erivajadustega noorte hulk) ndudeid luua ja kehtestada. Teiselt poolt
vdimaldab iihtsete iileriigiliste baasnduete puudumine palgata huvihariduse ja noorsootoo
spetsialistide ametikohtadele erialaste oskuste ja kompetentsideta isikuid ning maksta neile
madalamat tootasu (loe rohkem todtingimuste ja kvalifikatsiooninduete uuringust). Jéudmaks
noortevaldkonna arengukavas seatud eesmargini tagada noorsoot6d ja huvihariduse kaudu
kvaliteetsed ja mitmekiilgsed arenguvdimalused kdigile noortele, olenemata nende elukoha
piirkonnast, on vaja senisest tdhusamaid mehhanisme, kindlustamaks noortega tootavate isikute
professionaalsus. Koostoos valdkonna esindusiihingutega on valjatootamisel kvalifikatsiooninduded
noortega tootavatele spetsialistidele ning ministeerium on alustanud noorsoot60 seaduse ja huvikooli
seaduse muutmise ettevalmistamist.

2024. a olulisimad arengud

*» HO0G

Andekate noorte siisteemsemaks toetamiseks valmis 2024. aastal HTM strateegilise partneri MTU
Talendikeskuse eestvedamisel teadusanaliiiisi ning ekspertide sisendi pohjal andekuse moiste
definitsioon, milles maaratleti andekuse tunnused. Andekuse definitsiooni ja tunnuste selge
madratlemine on alus andekate Oppijate tuvastamiseks haridusasutustes ja paremaks vajaduspdhiseks
toetamiseks.

® 0SA

Noorte osaluskogude t60 tdhustamiseks valmis Eesti Noorteiihenduste Liidu eestvedamisel ja
ministeeriumi toel digitaalne noortevolikogude kvaliteedi hindamise mudel. Mudeli kvaliteedinitajad
aitavad tuvastada tugevusi ja leida parandustegevusi vajavaid aspekte noortevolikogude toimimises, et
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http://haridusportaal.edu.ee/uuringud/mis-m%C3%B5jutab-noorte-neet-staatusesse-langemist-anal%C3%BC%C3%BCsi-aruanne
https://haridusportaal.edu.ee/uuringud/eesti-noortevaldkonna-t%C3%B6%C3%B6tajaskonna-t%C3%B6%C3%B6tingimused-0
https://haridusportaal.edu.ee/uuringud/kvalifikatsioonin%C3%B5uete-kehtestamine-noortevaldkonnas-t%C3%B6%C3%B6tamiseks-v%C3%A4lisriikide
https://www.hm.ee/sites/default/files/documents/2024-06/Andekuse%20mõiste.pdf
https://www.hm.ee/sites/default/files/documents/2024-06/Andekuse%20mõiste.pdf
https://enl.ee/2025/02/25/eesti-noorteuhenduste-liidu-eestvedamisel-valmis-noortevolikogudele-digitaalne-kvaliteedihindamise-tooriist/

osaluskogude t66 edendaks vdimalikult tohusalt noorte demokraatlikku osalust. Hindamise tehniliseks
labiviimiseks loodi Haridussilma kvaliteedi hindamise mooduli juurde noortevolikogude kvaliteedimudel.

® ISE

Valmis uuring ,Kvalifikatsiooninduete kehtestamine noortevaldkonnas tootamiseks: vilisriikide
noortevaldkondade ja Eesti sidusvaldkondade kogemuste analiiiis samasisuliste reformide elluviimisel”.
Praxise eksperdid analiiisisid Malta ja Wales'i noortevaldkonna todtajatele ning Eestis treeneritele,
koolieelsete lasteasutuste tootajatele ning lastekaitsetootajatele kvalifikatsiooninduete kehtestamise
protsessi. Koostati neli vdimalikku poliitikavalikut Eestis kvalifikatsiooninduete kehtestamiseks
noortevaldkonna todtajatele. Uuring on sisendiks poliitikakujundajatele, -rakendajatele ning valdkonna
tootajaskonna aruteluks noorsootods ja huvihariduses tdiendavate kvalifikatsiooninduete
kehtestamiseks.

Ministeeriumi eestvedamisel kutsuti kokku partnerorganisatsioonidest moodustatud tooriihm ning
osaletakse Riigikantselei koosloome arengukiirendis. Rohkem infot kvalifikatsiooninduete kohta leiab siit.

Valmis mobiilse noorsootoo kontseptsioon, mille eesmark on luua iihtne arusaam mobiilsest
noorsootoost, toetada omavalitsusi mobiilse noorsootoo korraldamisel ja aidata laiendada seda igasse
Eesti piirkonda. Kontseptsioonist lahtuva mobiilse noorsootoo rakendamine kdikjal Eestis loob eelduse
tasandada ebavdrdsete olude (sh piirkondliku, sotsiaalmajandusliku) mdju noorte eluteele ning vahendada
iihiskonnast kdrvalejadanud noorte osakaalu. Viimastel andmetel on selliseid noori ligikaudu 23 000 (11%
15-29 aastastest). Kontseptsiooni valmimine on oluline alus mittedppivate ja mittetootavate noorte
siisteemsemaks tagasitoomiseks haridussiisteemi ja/voi tooturule suunamiseks.

Valmis haridus- ja noortevaldkonna professionaalide vaartustamise ja ametite atraktiivsuse kasvu
kontseptsioon, mille eesmark on sdnastada iihised ootused osapoolte rollide ja vastutuse suhtes, et
toetada professionaalide vaartustamist ja ametite atraktiivsuse kasvu.

Noortevaldkonna digusloome hdlmas 2024. aastal nelja noorsootod seaduse rakendusakti
ajakohastamist - sh eelkdige aasta alguses kehtima hakanud uuendatud noorsootdotaja
kutsestandardite pohjal muudeti noorte plisi- ja projektlaagri juhataja ja kasvataja kvalifikatsiooninduete
maarust, millega voimaldati mh ka 7. taseme kutse omanikel to6tada laagrikasvatajana, ning kehtestati
iihetaoline ja universaalne esmaabikoolituse Idbimise ndue kdikidele laagrikasvatajatele ja -juhatajatele.
Samuti jatkati noorsootoo seaduse ja huvikooli seaduse muutmise ettevalmistamisega.

® KINDLUS

ESF+ programmi ,Noorsootoo meetmed noorte tooturule sisenemise toetamiseks ja NEET-staatuses
noortele tugimeetmete pakkumiseks” raames tootati HTM ja Tallinna ja Tartu iilikooli koostdos vélja
kvaliteedijuhtimise koolitusprogramm ning alustati programmi pilootetapi elluviimist. Koolitusprogrammi
sihtrihm on kohalike omavalitsuste noortevaldkondade juhid, kes koolituse tulemusel on vdimelised
seadma ja rakendama kvaliteedindudeid oma piirkonnas noortele pakutavates teenustes.

Alates 2024. aastast saavad omavalitsused noortevaldkonna korralduse kvaliteeti hinnata
veebikeskkonnas. See vdimalus on esimeste kasutajate hinnangul muutnud hindamist lihtsamaks.
Positiivset tagasisidet on saanud eeltdidetud hindamisvormid, kus kuvatakse keskselt kogutud
asjakohaseid andmeid hindamist ldbiviiva omavalitsuse kohta. 2024. aastal tdiendati ja korrigeeriti
vastavalt esimeste kasutajate tagasisidele ka noortevaldkonna korralduse kvaliteedinditajaid, mis
valmisid 2023. a ldpus.
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https://haridusportaal.edu.ee/uuringud/kvalifikatsiooninõuete-kehtestamine-noortevaldkonnas-töötamiseks-välisriikide
https://haridusportaal.edu.ee/uuringud/kvalifikatsiooninõuete-kehtestamine-noortevaldkonnas-töötamiseks-välisriikide
https://www.hm.ee/uldharidus-ja-noored/noortevaldkond/kvalifikatsioon
https://hm.ee/sites/default/files/documents/2024-07/mobiilse_noorsootöö_kontseptsioon%20-%20final%20kujundatud%20versioon.pdf
https://hm.ee/sites/default/files/documents/2024-09/Haridus-%20ja%20noortevaldkonna%20professionaalide%20väärtustamise%20ja%20ametite%20atraktiivsuse%20kasvu%20kontseptsioon_kujundatud.pdf
https://hm.ee/sites/default/files/documents/2024-09/Haridus-%20ja%20noortevaldkonna%20professionaalide%20väärtustamise%20ja%20ametite%20atraktiivsuse%20kasvu%20kontseptsioon_kujundatud.pdf

3. Aruandeaasta programmi ja programmi tegevuse
eelarve taitmine

Haridus- ja noorteprogrammi kulude maht oli 743 min eurot, millest piirmaaraga ehk Riigikogu limiidiga
kinnitatud eelarvevahendite kasutus oli 625,7 min eurot ning piirméaarata ehk valistoetuste ja asutuste
omatulude arvelt kasutatud eelarve 117,4 min eurot.

Programmi eelarvesse kuuluvad 25 riigi kutsedppeasutust, 5 riigi rakenduskorgkooli ja 51 riigi
ildhariduskooli. Riigi dppeasutuste kulud kokku olid 272,3 min eurot. Tegelikest kuludest moodustasid
suurima osa toetused: 388,5 min eurot (sh avalik-iguslike iilikoolide ja erakoolide tegevustoetused,
sihtfinantseerimised ja likmemaksud). Sotsiaaltoetuste maht oli 33,7 mIn eurot (Opilaste 6ppe-, sdidu- ja
toitlustustoetused, stipendiumid jms). Asutuste t66jou- ja majandamiskulude maht (sh vélistoetuste
arvelt) oli 297 min eurot, sh riigikoolidel 241,4 min eurot, Haridus- ja Noorteametil 21 min eurot ja
ministeeriumil 29,4 min eurot (sh ametnike t60j0u- ja asutuste ilalpidamiskulu, kvaliteedihindamiste,
riigieksamite jms-ga seotud kulud). Amortisatsioonikulu oli 23,7 min eurot.

Esialgse ja l6pliku eelarve kulude vahe suurenes 132 min eurot, millest piirmaarata ehk valisvahendite ja
omatulude 16plik eelarve suurenes 91,2 min eurot ning piirmaaraga kulude eelarve maht suurenes 40,8 min
eurot.

Vilisvahendite suure kasvu pdhjustab Erasmus+ ja Euroopa Sotsiaalkorpuse (ESC) I6pliku eelarve
suurenemine 75,9 min euro vorra. Igal aastal sdlmib Erasmus+ ja ESC agentuur (EEA) Euroopa
Komisjoniga uue lepingu toetusvahendite kohta. Pdrast lepingu sdlmimist kannab EK esimese
ettemaksena EEAl-e 70% toetuse vahenditest ja 100% vorgustike ja juhtimiskulude vahenditest ning
seetdttu on kumulatiivne toetuse jaak kiillalt suur. Kasutamata lepingujdadgid kantakse EK-le tagasi parast
lepinguperioodi Idppu, kui EK esitab maksetaotluse. Uks leping vdib olla avatud 5-7 aastat.

Piirmaaraga kulude eelarvet muutsid 2023. aastast 2024. aastasse iile kantud vahendid: 48,9 min eurot.
Lisaeelarvega vahendati eelarvemahtu 4,8 min eurot. Riigieelarve seaduse muudatusega vahendati kulude
eelarvet 3,7 min eurot. Vabariigi Valitsuse reservist suunati vahendeid programmi eelarvesse 0,4 min
eurot.

Programmi investeeringute eelarve maht suurenes 7,8 min eurot, sh piirmaaraga vahendite maht 5,5 min
eurot. 2023. aastast 2024. aastasse toodi iile 8,6 mln eurot, mh kinnisvara halduseks ja korrashoiuks ette
nahtud vahendeid. Seadusemuudatusega vahendati investeeringuid 3,4 min eurot. Vabariigi Valitsuse
reservist suunati investeeringutesse tdiendavalt 0,3 min eurot.

2024. aasta eelarve jaagiks kujunes koos vélisvahenditega 211,8 min eurot, millest piirmaaraga kulud on
82,2 ja investeeringud 5,8 min eurot. Kdige suurema osa programmi piirmaaraga kulude jaakidest
moodustavad tegevustoetused ja investeeringutoetused: 66,8 min eurot, sh

® eestikeelsele haridusele iileminek 42,9 min eurot, mis tuleb kanda edasi aastatele 2026-2029,

et katta reformiga seotud eelarvevajadus;

® KOV-idele ja eraiildhariduskoolide pidajatele iihekordne toetus arvutite ostmiseks 11 min
eurot, et toetada koolide valmisolekut e-eksamiteks. Taotlusvoor korraldati ja lepingud
s0Imiti 2024. aastal, soetused toimuvad 2025. aastal;
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HTM valitsemisalas on 86 asutust, sh 81 kooli. Koolid taitsid oma kulude eelarvest 98,1%, jaak on 4,3 min.
Koolide puhul vdib eelarve kasutamise vajadus muutuda ka kahe eelarveaasta vahel, mis jadvad samasse

Oppeaastasse.

Detailne info iilekantud riigieelarve vahendite kohta on Haridus- ja teadusministri kaskkirja ,2024. aasta
riigieelarve vahendite iilekandmine 2025. aastasse” seletuskirjas.

Tabel 7. Haridus- ja noorteprogrammi eelarve téitmine (tuhandetes eurodes)

Haridus- ja noorteprogramm Esialgne Loplik | Taitmine | Taitmine
eelarve eelarve %

® Meede 1. Opivdimalused ja hariduse korraldus 669 362 782500 | 649 894 83%

1.1. Haridusvdrgu korrastamine ja arendamine Kulud 26 814 29 887 25156 84%

Investeeringud 10814 11113 7921 71%

1.2. Juurdepdasu tagamine iild- ja kutseharidusele | Kulud 298 124 319736 | 290673 91%

Investeeringud 1502 2369 1461 62%

1.3. Juurdepéasu tagamine kdrgharidusele Kulud 273953 280303 | 274207 98%

Investeeringud 1545 4 887 2764 57%

1.4. Tdiskasvanuhariduse arendamine ja Kulud 16129 19228 7048 37%

dppimisvdimaluste loomine Investeeringud 0 5 5 92%

1.5. Hariduse rahvusvahelise konkurentsivdime Kulud 40 480 114854 | 40538 35%

edendamine Investeeringud 0 118 118 100%

® Meede 2. Opetajate jarelkasv ja areng, opikasitus ja - 111 837 135482 | 78801 58%

keskkonnad

2.1 Oppekava ja koolikorralduse Kulud 28 746 32046 25778 80%

arendustegevused Investeeringud 1913 4706 3128 66%

2.2. Vordsete vdimaluste tagamine hariduses Kulud 71820 92115| 45300 49%

Investeeringud 0 195 25 13%

2.3. Opetajate ja haridusasutuste juhtide arengu Kulud 9275 6 407 4560 71%

toetamine

Investeeringud 83 13 12 91%

® Meede 3. Hariduse, iihiskonna ja todturu seosed 37229 37 841 21 400 57%

3.1. Kutsesiisteemi arendamine ja oskuste Kulud 4327 3557 3438 97%
prognoosisiisteem OSKA

3.2. Oppe seostamine to6turu vajadustega Kulud 32902 34060 17739 52%

Investeeringud 0 223 223 100%

® Meede 4. Noortevaldkonna arendamine 12 329 14735 8 662 59%

4.1. Noorte ettevdtlikkuse ja omaalgatuste Kulud 2570 5479 1772 32%

toetamine (HOOG) Investeeringud 0 8 8 100%
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4.2. Noorte kodanikuosaluse toetamine ja diguste | Kulud 853 1122 760 68%
kaitsmine (OSA)
4.3. Noorsootdo kattesaadavuse ja kvaliteedi Kulud 4642 5213 4371 84%
arendamine (ISE)
Investeeringud 0 5 5 100%
4.4. Noortele iihiskonnas vordsete vdimaluste Kulud 4263 2909 1747 60%
tagamine (KINDLUS)
® Haridus- ja noorteprogramm kokku Kulud 814900 946 916 | 743 085 78%
Investeeringud 15 857 23643 | 15672 66%
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LISA 1: moodikute tabelid tegevuse tasandi
moodikutega

Meede 1 tegevusmoaodikud

® Tegevus 1.1. Haridusvorgu korrastamine ja arendamine

Programmi tegevuse moddikud Tegelik Sihttase
2020 2021 2022 2023 2024 2024 2025

Giimnaasiumiastmega koolide arv (tk) 158 158 158 156 154 155 153

Riigigimnaasiumide arv (tk)* 16 18 20 25 28 27 27

* Moddiku jarele ei ole edaspidi vajadust, sest 20714-2020 toetusperiood on loppenud ja eesmérk saavutatud. Mo6dik jaab alates
2026-2029 programmist vélja.

® Tegevus 1.2. Juurdepaasu tagamine iild- ja kutseharidusele

Tegelik Sihttase

Programmi tegevuse moodikud 2020 | 2027 | 2022 | 2023 | 2024 | 2024 | 2025

Pdhikoolist viljalangejate maar statsionaarse oppe kolmandas
kooliastmes (%), kokku 02| 025 03| 034 | 036 03| 025
Allikas: EHIS

Pdhikoolist véljalangejate maar statsionaarse oppe kolmandas
kooliastmes (%), poisid 0,3 0,3 04| 038 | 043 0,4 0,3
Allikas: EHIS

Pdhikoolist véljalangejate maar statsionaarse oppe kolmandas
kooliastmes (%), tiidrukud 0,1 0,2 0,2 03| 0,29 0,2 0,2
Allikas: EHIS

Giimnaasiumist véljalangejate maar esimesel Gppeaastal (%)*
Allikas: EHIS

Kutsedppest vdljalangejate méaar kutsekeskhariduse 1.
Oppeaastal (%)* 9,4 89 | 107 8,6 9,6 9 8,5
Allikas: EHIS

Keskhariduse omandanute osakaal 4 aastat parast pdhikooli
[6petamist 821 | 819 | 812 | 821 80 82 83
Allikas: EHIS

Kutsehariduse** omandanute osakaal 5 aastat parast pohikooli
[opetamist (%) 224 | 223 | 216 | 21,2 | 220 | 229 23
Allikas: EHIS
* Moodik jadb alates 2026-2029 programmist vélja, sest ei anna kasutatavat infot. Kaalutakse asendamist dppimiskohustuse
tditmise moodikuga.

** Kutsehariduse all moistetakse ainult tasemedpet, mitte jatkudpet.

0,7 09 1,2 1,3 095 1,2 1,1

® Tegevus 1.3. Juurdepiadsu tagamine korgharidusele

Tegelik Sihttase
2020 | 20271 | 2022 | 2023 | 2024 | 2024 | 2025

Programmi tegevuse moodikud

KorgharidusOppest véljalangejate maar (korghariduse 1.
astme Opingute esimesel aastal) (%) 152 | 145 | 151 132 | 11,2 | 160 | 16,0
Allikas: EHIS
Doktorikraadi kaitsmiste arv Oppeaastas
Allikas: EHIS

221 222 250 237 262 300 300
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Nominaalajaga |dpetanute osakaal kdrghariduses (%)
Allikas: EHIS
Osakaal vilistlastest, kes on rahul dppejoudude ja 6petamise
ning juhendamisega*
Allikas: Vilistlaste uuring

* Mbadik jaab alates 2026-2029 programmist vélja ja seda seiratakse edaspidi programmiviliselt.

523 | 550 | 56,1 | 548 | 568 54 | 54,5

79,6

(2019) 81,4 - - - 83

® Tegevus 1.4. Taiskasvanuhariduse arendamine ja 6ppimisvoimaluste loomine

Tegelik Sihttase
2020 | 20217 | 2022 | 2023 | 2024 2024 2025

Programmi tegevuse moddikud

25-64a madala haridustasemega tdiskasvanute
elukestvas Oppes osaluse maar* (%) 6,5 86 | 10,7 | 9,95 10,7 11,5 12,3
Allikas: Eesti t66j0u-uuring

Mittestatsionaarses tildharidusoppes vOi
kutsekeskhariduses Oppijate osakaal keskhariduseta andmed
19-64aastaste hulgas (%) Allikas: EHIS ja 46 48 45 7 mais 7 48
Statistikaamet

Oppetdost viljalangevuse maar mittestatsionaarses
tildharidusoppes** (%) 28 30 32 | 263 25 29,4 28,9
Allikas: EHIS

Taiskasvanute elukestvas Oppes osalemise maar
vimase 12 kuu jooksul (%) formaal- ja
mitteformaalOppes***

Allikas: Eesti t60jou-uuring

Taiskasvanute elukestvas Oppes osalemise maar
viimase 12 kuu jooksul (%) informaaldppes**** -| 59,6 | 626 | 678 69,4
Allikas: Eesti t66jou-uuring

48,1 - 53,7 49,2 49,9

Tapsus- Tapsus-
tamisel tamisel

* Statistikaameti andmed. Mododiku arvutamisel ldhtutakse Eesti to6jou-uuringust ning see kajastab kiisitlusele eelnenud nelja
viimase n&dala jooksul tasemehariduses voi koolitusel osalenute osatahtsust 25-64-aastaste hulgas. Madala haridustaseme all
moistetakse pohiharidusega voi sellest madalama haridusega inimesi (ISCED 0-2).

** Arvesse on voetud kdik mittestatsionaarse dppe dppevormid giimnaasiumiastmes

*** Euroopa Komisjoni metoodika, indikaator hélmab endas formaal- ja mitteformaalGpet, v.a juhendatud téokohapdhine dpe

**+% Arvesse on voetud dppimist pereliikmelt, sobralt véi kolleegilt, triikimaterjalide abil, elektroonilise seadme vahendusel, giidiga
ekskursioonidel, 6ppekeskustes.

® Tegevus 1.5. Hariduse rahvusvahelise konkurentsivoime edendamine

Tegelik Sihttase
2020 | 2027 | 2022 | 2023 | 2024 | 2024 | 2025

Programmi tegevuse moddikud

Eestis 6ppivate immatrikuleeritud valisiilidpilaste osakaal (%)

Allikas: EHIS M6 | 14| 11,0 97| 87| 10| 110

Meede 2 tegevusmoaodikud

® Tegevus 2.1. Oppekava ja koolikorralduse arendustegevused

Tegelik Sihttase

Programmi tegevuse méddikud 2020 | 2021 | 2022 | 2023 | 2024 | 2024 | 2025

Liikuma Kutsuva Kooli vorgustikku kuuluvate koolide arv*

Allikas: Liikuma Kutsuva Kooli programm 148 148 184 205 213 204 214
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Opilaste osakaal, kes on liikumisvéimalustega koolis pigem rahul
voi vaga rahulii (%), 4. klass 316 | 31,8 30,7 | 31,7 | 319 32 33
Allikas: Rahulolu-uuring
Opilaste osakaal, kes on liikumisvéimalustega koolis pigem rahul
v6i vdga rahul (%), 8. klass 147 | 163 | 16,1 | 155| 173 17 17
Allikas: Rahulolu-uuring
Opilaste osakaal, kes on liikkumisvdimalustega koolis pigem rahul
voi vdga rahul (%), 11. klass 163 | 158 | 155 | 165 | 179 16 17
Allikas: Rahulolu-uuring
Opilaste osakaal, keda ei ole viimase kahe nddala jooksul
korduvalt kiusatud (%), 4. klass 678 | 66,0 | 635| 609 | 6156 66 67
Allikas: Rahulolu-uuring
Opilaste osakaal, keda ei ole viimase kahe nadala jooksul
korduvalt kiusatud (%), 8. klass 742 | 793 | 76,7 | 699 71 80 81
Allikas: Rahulolu-uuring
Opilaste osakaal, keda ei ole viimase kahe nidala jooksul
korduvalt kiusatud (%), 11. klass 89,1 | 924 90 | 88,1 | 883 92 93
Allikas: Rahulolu-uuring
Opilaste osakaal, keda ei ole viimase kahe nidala jooksul
korduvalt kiusatud (%), kutsedppeasutuste dppijad 92,4 | 878 86 | 81,9 92 93
Allikas: Rahulolu-uuring
Uldhariduskoolide dpetajate osakaal, keda ei ole viimase kahe
nadala .jooksul korduvalt kiusatud (sh Opilaste, lapsevanemate, 875 848 89
kolleegide poolt) (%)**
Allikas: Rahulolu uuring
Andeka dppija toetamine uus mdodik, metoodika todtatakse valja
* Programm ldppes, mdadik pole enam asjakohane ja jaab alates 2026-2029 programmist vélja.
** Moodik jaab alates 2026-2029 programmist vélja ja seda seiratakse edaspidi programmivaliselt.
® Tegevus 2.2. Vordsete voimaluste tagamine hariduses

. - Tegelik Sihttase
Programmi tegevuse moodikud 2020 | 2021 | 2022 | 2023 | 2024 | 2024 | 2025
Koolivdlise ndustamismeeskonna soovitatud tugispetsialisti
teenuste rakendamise osakaal p&hihariduses (%) 72 74 76 | 752 76,5 77 78
Allikas: EHIS
Tavaklassi kaasatud tdhustatud ja erituge saavate Opilaste
osakaal kdigist téhustatud ja erituge saavatest dpilastest (%) 344 | 362 | 394 40,3 36 36
Allikas: EHIS
Tavakooli kaasatud tohustatud ja erituge saavate Opilaste
osakaal kdigist téhustatud ja erituge saavatest Gpilastest (%) 64,9 68,4 | 708 72,8 76,8 71 72
Allikas: EHIS
Eesti keele kui teise keele pdhikooli 1dpueksami keskmine
tulemus* 65 60 | 59,1 60,4 75 75
Allikas: EHIS, EIS
Eesti keele kui teise keele giimnaasiumi riigieksami keskmine
tulemus* 74 73 67 | 68,9 66 75 75
Allikas: EHIS, EIS
Eesti keel teise keelena eksamil vahemalt B2 taseme
saavutanute osakaal giimnaasiumi statsionaarses oppes (%) 773 | 755 | 74,6 69,7 77 78
Allikas: EHIS, EIS
Tipptasemel oskustega Opilaste osakaal eesti keelest erineva 59 10,8
Oppekeelega  koolis  vorreldes  eestikeelse  kooliga, Vs Vs
loodusteadused 13,3 19
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. Tegelik Sihtt
Programmi tegevuse moddikud egel Mttase

2020 | 2027 | 2022 | 2023 | 2024 | 2024 | 2025

Allikas: PISA
Tipptasemel oskustegal Opilaste osakaal eesti keelest

. . o ) . 73 12
erineva Oppekeelega koolis vorreldes eestikeelse kooliga, v ) ) vs
lugemisoskus
Allikas: PISA 1.6 205
Tipptasemel oskustega Opilaste osakaal eesti keelest erineva
N . . . ) 7.8 13,5
Oppekeelega  koolis  vorreldes  eestikeelse  kooliga, v ) ) vs
matemaatika
Allikas: PISA 147 237
Opetajate osakaal, kes on enda hinnangul saanud vajaliku
Oppe erlvajadustega laste Opetamiseks ja/vdi toetamiseks, 463 ) ) 46,8 47
alusharidus
Allikas: Rahulolu uuring
Opetajate osakaal, kes on enda hinnangul saanud vajaliku
Oppe erivajadustega laste Opetamiseks ja/vdi toetamiseks, 13 ) ) 426 M

tildharidus
Allikas: Rahulolu uuring

Alushariduse dpetajate osakaal, kes ndustuvad, et lasteaed ja
erinevad lasteaiavalised spetsialistid, sh arstid, tugi- ja
lastekaitsespetsialistid ning politsei jt, teevad erivajadustega 59,2 - - 58,8 60
laste toetamisel head koostood**
Allikas: Rahulolu uuring

Uldhariduskoolide dpetajate osakaal, kes leiavad, et kool ja
erinevad koolivalised spetsialistid sh politseinikud, ndustajad,
arstid, psiihholoogid, noorsootddtajad jt teevad hariduslike 65,3 - - 58,5 67
erivajadustega laste toetamisel head koostood**
Allikas: Rahulolu uuring

Opetajate osakaal, kes tunnevad, et nad on histi vdi viga

- . . . . I ~ andmed
hasti ette valmistatud dpetamiseks mitmekultuurilises voi - .
keelses keskkonnas slgisel 20
2025

Allikas: TALIS

* Mdadik jaab 2026-2029 programmist vélja, kuna ei anna olulist infot lisaks B1- ja B2-taseme saavutanute osakaalu mdddikutele.
** Moddik jaab alates 2026-2029 programmist vélja ja seda seiratakse edaspidi programmivaliselt.

® Tegevus 2.3. Opetajate ja haridusasutuste juhtide arengu toetamine

Programmi tegevuse moddikud Tegelik Sihttase
9 g 2020 | 2021 | 2022 | 2023 2024 2024 | 2025

Koolijuhtide osakaal, kes votsid meetmeid, toetamaks

o - . . andmed

Opetajate koostood uute Opetamispraktikate s

. . siigisel 55

véljaarendamisel (%) 2025

Allikas: TALIS
0. —— = : - )

Ku.nl 39-aastaste dpetajate osakaal iildhariduskoolides (%) 270 | 265 | 264 | 264 267 28 28

Allikas: EHIS

Konkurss dpetajakoolituse dppekohtadele

Allikas: SAIS, EHIS 10 1.2 1 1.2 13 13 14

Opetajate osakaal (%), kes leiavad, et 3petajaamet on andmed

tihiskonnas vaartustatud* - - - - siigisel 35

Allikas: TALIS 2025

Opetajate osakaal, kes on vihemalt kord kuus dpetanud andmed

koos teise dpetajaga (%) - - - - siigisel 25

Allikas: TALIS 2025
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* Maadik jaab alates 2026-2029 programmist vélja ja seda seiratakse edaspidi programmiviliselt.

Meede 3 tegevusmoaodikud

» Tegevus 3.1. Kutsesiisteemi arendamine ja oskuste prognoosisiisteem 0SKA

Programmi tegevuse moddikud

Tegelik

Sihttase

2020 | 2021 | 2022 | 2023 | 2024

2024 | 2025

M@&6dik(ud) valjatootamisel

Moddik tootatakse vélja 2025. a

® Tegevus 3.2. Oppe seostamine toaturu vajadustega

Programmi tegevuse moddikud

Tegelik

Sihttase

2020

2021

2022

2023

2024

2024

2025

1-3 aastat tagasi kutsehariduse I6petanud 20-34-aastaste
inimeste t66hdive maar (%)
Allikas: Eurostat

80,3

70,6

75,1

84,6

74,7

81

81,5

1-3 aastat tagasi kolmanda taseme dpingud I6petanud 20-34-
aastaste toohdive maar
Allikas: Eurostat

85,7

92,4

87,3

96,7

95,2

88

88,5

LTT (loodus- ja tdppisteadused, tehnika, tootmine ja ehitus)
erialade Iopetajate osakaal kdrghariduses (%)
Allikas: EHIS

274

28,1

27,5

26,5

27

30

30

IT dppesuuna |dpetajate arv aastas
korghariduses
Allikas: EHIS

766

975

847

793

889

975

975

IT dppesuuna lopetajate arv aastas
kutsehariduses
Allikas: EHIS

486

499

424

496

536

520

520

Vilistlaste rahulolu praktikavdimalustega, bakalaureusedpe (%)*
Allikas: Vilistlaste uuring

66,2"

63

Vilistlaste rahulolu praktikavéimalustega, magistriope (%)*
Allikas: Vilistlaste uuring

58,8

68

Tookohapohises Oppevormis |Opetajate osakaal kdigist
kutsedppe |opetajatest (%)*
Allikas: EHIS

15,2

17,2

13,2

11,6

10,4

21

23

* Moodik jaab alates 2026-2029 programmist vélja ja seda seiratakse edaspidi programmivaliselt.
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Meede 4 tegevusmoaodikud

® Tegevus 4.1. Noorte ettevotlikkuse ja omaalgatuse toetamine (HOOG)

p it s5dikud Tegelik Sihttase
rogramni fegevtise moodiku 2020 | 2021 | 2022 | 2023 | 2024 2024 | 2025
18-26-aastaste noorte juhitud
m!ttetulunduseh!ngute osakaal aktiivsetest 405 36 47 37 3,9% 3 3.4
mittetulundusiihingutest (%)
Allikas: Statistikaamet
Huvikoolis Oppivate noorte osakaal 7-26-
aastastest noortest (%) 303 | 323 | 20| 37| ondmed 33,2 33,5
Allikas: EHIS, Statistikaamet mals
Noc')rte' omaalgatusprojektide arv (ja toetatud > 168 > 168
projektide osakaal (%)) 179 32 168 111 198 . .
Allikas: Harno, Eesti Avatud Noortekeskuste | (74%) | (50%) | (42%) | (69%) (45%) | (véhemalt | (vhemalt
" 50) 50)
Uhendus®
Noorte ettevdtjate osakaal 18-26-aastastest
noortest 4,0 43 4 41 4% 50 53
Allikas: Statistikaamet

® Tegevus 4.2. Noorte kodanikuosaluse toetamine ja diguste kaitsmine (0SA)

. s, Tegelik Sihttase
Programmi tegevuse moodikud 2020 | 2021 | 2022 | 2023 | 2024 | 2024 2025
Osalusvormide arv
Allikas: Eesti Noorteiihenduste Liit 82 o %2 89 8 279 279
Toimiva osaluskoguga kohalike omavalitsuste . "
osakaal koigist omavalitsustest (%) 94,0 | 92,0 68 62 59 vahe?gol/t vaher:g!/t
Allikas: Eesti Noorteiihenduste Liit 0 ’
18-26a kandidaatide osakaal kdigist kohalike
omavalitsuste volikogu valimiste kandidaatidest (%) 5,4 79
Allikas: Statistikaamet
15-26-aastaste noorte osakaal, kes on osalenud
organiseeritud vabatahtlikus tegevuses (%) 22 | 265 | 272 | 265 >23 24
Allikas: Statistikaamet

® Tegevus 4.3. Noorsootoo kittesaadavuse ja kvaliteedi arendamine (ISE)
p it s5dikud Tegelik Sihttase
rogrammi fegeviise moociku 2020 | 2021 | 2022 | 2023 | 2024 | 2024 | 2025
Kohalike omavalitsuste osakaal, kus noorsootooteenused Andmed
on vahemalt edasijoudnu tasemel (%) 69,6 | 342 | 392 | 557 L 40 >45
. . ) juunis
Allikas: RM, minuomavalitsus.ee
Noorsootdd teenustega rahul olevate noorte osakaal (%) 90

5 2024.a korrigeeris Statistikaamet perioodi 2020-2023 andmeid. Varasemad andmed niitasid markimisvaarset
langust, ca 2%-ni, kuid korrigeeritud andmetel on noorte juhitud MTUde osakaal perioodil 2017-2023 piisinud u 4%

juures.

6 Alates 2023. aastast viib noorte omaalgatuste taotlusvooru l3bi strateegilise partnerluse raames Eesti Avatud Noortekeskuste

tihendus.

7 Aruandeaastal raporteeritakse eelnenud aasta tulemust, kuna aruandeaasta andmed avaldatakse peale kédesoleva

aruande ilmumist.
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Allikas: Uuring ,Noorsootdds osalevate noorte rahulolu
noorsootéoga”

® Tegevus 4.4. Noortele iihiskonnas vordsete voimaluste tagamine (KINDLUS)

Tegelik Sihttase
2020 | 2021 | 2022 | 2023 | 2024 | 2024 | 2025

Programmi tegevuse moddikud

15-26-aastaste noorte osakaal, kes hindavad, et tugi on
kattesaadav (%) - 91,7 | 897 | 915 90 290 290
Allikas: Statistikaamet

15-29-aastaste osakaal, kes ei td0ta, ei dpi ega osale koolitusel
(NEET-staatuses noored) (%) 11,7 11,2 | 10,6 9,6 11 10,8 | 10,5
Allikas: Statistikaamet

"Moodetakse skaalal 1-6, kus 1 tahistab madalamaid ja 6 tipposkuseid.

i Arvesse on vetud alus-, iild- ja kutsehariduse Gpetajad, sh tdiskasvanute giimnaasiumi Gpetajad.

ii Allikas: Rahulolu uuring. Opilaste osakaal, kes on liikkumisvdimalustega koolis iile keskmise rahul st &pilased, kes
on vastanud kdigile kolmele liikumisvéimalustele hinnangu andmise kiisimusele (1. Saan iga paev vahemalt mones
vahetunnis due minna. 2.Tundides ei pea ma kogu aeg istuma, vaid saan vahepeal liikkuda, nt rihmatood tehes voi
iilesandeid lahendades. 3. Opetajad julgustavad meid vahetunnis aktiivselt likuma.) nende vastanute osakaal, kelle
kolme kiisimuse vastuse keskmine on 4-5 (vastuste skaalal 4 tahistab vastust ,pigem olen ndus” ning 5 ,olen taiesti
ndus”).

VPISA 5. ja 6. tase

v 2022. a nditajas kajastuvad ISCEDi 6. taseme IOpetajate andmed (nii bakalaureusedppe kui ka
rakenduskorgharidusdppe Idpetanud).
i 2022. a nditajas kajastuvad ISCEDi 7. taseme IGpetajate andmed (nii magistrippe kui ka integreeritud

bakalaureuse- ja magistridppe IGpetanud).
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