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Eelnõu eesmärk

+ Eesmärk on suurendada tööotsijate aktiivsust, kiirendada
tööellu naasmist ja lühendada töötuse kestust

+ Muudatustega tehakse süsteem selgemaks, ühtlasemaks ja
paremini rakendatavaks

+ Täiendavalt uuendatakse töötukassa juhatuse ja nõukogu
töökorraldust, et see kaasajastada, kiirendada otsustamist ja
suurendada paindlikkust

Selleks viime sisse 4 suuremat muudatust esitatud eelnõus →



Miks on muudatusi vaja?

+ A ktiivsusnõuete rikkumiste arvestus on keeruline ja killust unud

+ Ranged tingimused töötuskindlustushüvitise ja töövõimetoetuse
saajatele juba esimeste rikkumiste järe l

+ Sobiva töö mõiste ei vasta tänasele tööturule ega
rakenduspraktikale

+ Töötukassa nõukogu ja juhatuse otsustusmenetlus vajab
kaasajastamist ja paindlikkust



Muudatus 1: aktiivsusnõuete rikkumiste arvestus 
ühtlustatakse ja lihtsustatakse

+ Rikkumiste arvestus muutub lihtsamaks ja kehtestatakse 
astmeline sanktsioonisüsteem ( 3+3 süsteem)

+ Sanktsioonid ühtlustatakse kõigile töötutele
• Töötuskindlustushüvitise ja töövõimetoetuse saajatele tehtavaid makseid ei lõpetata enam esimese 

rikkumise järel – rakendub kõigile ühesugune 3+3 süsteem 

+ Nõustamise sagedus muutub paindlikumaks
• Praegu peab töötu osalema nõustamisel vähemalt kord 30 päeva jooksul – edaspidi määrab töötukassa 

nõustamise sageduse ja viisi, vastavalt vajadusele
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Muudatus 2: Sobiva töö sisu aja -
kohastatakse 

+ Sobiva töö mõiste muutub inimese jaoks paindlikumaks
• Esimese 20 -ne nädala jooksul on töötul senisest suurem paindlikkus valida sobivat tööd .

• Alates 21. nädalast peab tööotsing laienema .

+ Sobiva töö määramisel arvestatakse edaspidi hoolduskoormust
• Muudatuse järel peab sobiv töö vastama mõistlikul määral inimese hoolduskoormusele .



Muudatus 3: Täpsustatakse andme -
vahetuse õiguslikke aluseid

+ Täieneb andmevahetus kohalike omavalitsustega
• Töötukassa saab õiguse küsida kohalikult omavalitsuselt andmeid inimese abivajaduse 

hindamise ja funktsioneerimisvõime piirangute kohta .

+ Paraneb töövõime hindamise kvaliteedikontroll
• Kvaliteedikontrolliks saab Töötukassa edaspidi võrrelda eksperdiarvamust selle aluseks olnud 

tervise infosüsteemi andmetega, mitte üksnes eksperdi koostatud kokkuvõttega.

+ Töötukassa saab selge õigusliku aluse uuringute tegemiseks
• Töötukassale antakse selge alus teha uuringuid ja analüüse oma tegevuse mõju, tulemuslikkuse 

ja kvaliteedi hindamiseks (kliendirahulolu uuringud, teenuste kvaliteedi hindamised jms).



Muudatus 4: paindlikum 
otsustamisprotsess

+ Töötukassa juhtimis - ja otsustusreeglid muutuvad 
paindlikumaks
• Töötukassa nõukogule ja juhatusele antakse võimalus teha teatud otsuseid kirjalikus menetluses.

• Olulisemad küsimused tuleb siiski otsustada koosolekul.

Aktiivsusnõuete ja töötukassa nõukogu ja juhatuse 
otsustamisreeglite muudatused jõustuvad 1. jaanuaril 2027.
Ülejäänud muudatused (andmevahetus, töövõime hindamise kvaliteedikontroll jm tehnilised 
täpsustused eelnõus) jõustuvad üldises korras . 



Tänan tähelepanu eest!

Küsimused. 
Arutelu.
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