
 
 

 

RMK tööga seotud riietuse ja isikukaitsevahendite  

andmise ja arvestuse eeskirja kinnitamine 

 

 
Vabariigi Valitsuse 09.01.2007. a määruse nr 4 „Riigimetsa Majandamise Keskuse põhimäärus“ 

§ 15 lõike 2 punkti 9 ja § 19 lõike 1 alusel ning lähtudes töötervishoiu ja tööohutuse seaduse § 

13 lõike 1 punktist 11, mille kohaselt tööandja on kohustatud oma kulul andma töötajale 

isikukaitsevahendid ja tööriietuse kui töö laad seda nõuab  

 

ning seoses vajadusega korrastada ja täpsustada RMK poolt töötajatele riietuse ja 

isikukaitsevahendite andmise põhimõtteid 

 

1. K i n n i t a d a: 

1.1. RMK ametikohtadele ettenähtud riietuse ja isikukaitsevahendite andmise eeskiri 

(lisa 1, juhatuse_otsuse_lisa_1_RMK_riietuse_ja_isikukaitsevahendite_eeskiri. 

pdf); 

1.2. RMK ametikohtade loetelu, kellel on õigus saada kasutamiseks personaalsed 

isikukaitsevahendid, tööriided ja firmariided (lisa 2, juhatuse_otsuse_lisa_2_ 

isikukaitsevahendid_ja_tooriided_ja_firmariided.xlsx) 

1.3. RMK ametikohtade loetelu, kellel on õigus saada kasutamiseks personaalsed 

ametiriided (lisa 3, juhatuse_otsuse_lisa_3_ametiriided.xlsx). 

 

2. Panna töötajate riietuse ja isikukaitsevahendite ostmise korraldamise ülesanne RMK 

personaliosakonnale. 

 

3. Panna reklaamriiete ostmise korraldamise ülesanne RMK kommunikatsiooniosakonnale. 

 

4. T u n n i s t a d a  k e h t e t u k s RMK juhatuse 2. mai 2018. a otsus nr 1-32/37 „RMK 

tööga seotud riietuse ja isikukaitsevahendite andmise ja arvestuse eeskirja“ kinnitamine“.

 

 

(allkirjastatud digitaalselt) 

 

 

Aigar Kallas 

Juhatuse esimees 

 

 

Jaotuskava: kõik struktuuriüksused 
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