
Vabariigi Valitsuse 8. novembri 2012. a määruse nr 92 „Riigi ametiasutuste 

teenistuskohtade koosseisude kehtestamise kord, teenistuskohtade klassifikaator ja 

teenistuskohtade liigitamise kord“ muutmise eelnõu seletuskiri 

 

1. Sissejuhatus 

 

Avaliku teenistuse seaduse kohaselt liigitavad ministeeriumid ja nende valitsemisalades olevad 

riigi ametiasutused ning Riigikantselei teenistuskohtade koosseisus kõik oma teenistuskohad 

teenistuskohtade klassifikaatori järgi teenistusgruppidesse. Määruse eelnõu eesmärk on 

täiendada teenistusgruppide klassifikaatorit, et nimetatud asutuste kõik teenistuskohad oleks 

võimalik selle alusel korrektselt liigitada.  

 

Eelnõu koostas Rahandusministeeriumi riigihalduse osakonna nõunik Meeli Murasov (5450 

1896, meeli.murasov@fin.ee). Eelnõu ja seletuskirja juriidilist kvaliteeti kontrollis  

Rahandusministeeriumi personali- ja õigusosakonna nõunik Marge Kaskpeit (5885 1423, 

marge.kaskpeit@fin.ee). Eelnõu ja seletuskirja on keeletoimetanud Rahandusministeeriumi 

personali- ja õigusosakonna keeletoimetaja Heleri Piip (heleri.piip@fin.ee). 

 

Määrus kehtestatakse avaliku teenistuse seaduse § 10 lõike 1 punkti 4 alusel.  

 

2. Eelnõu sisu ja võrdlev analüüs 

 

Vastavalt Vabariigi Valitsuse 8. novembri 2012. a määruse nr 92 „Riigi ametiasutuste 

teenistuskohtade koosseisude kehtestamise kord, teenistuskohtade klassifikaator ja teenistuskohtade 

liigitamise kord“ (edaspidi määrus) §-le 4 hindab Rahandusministeerium teenistuskohtade 

klassifikaatori sobivust kord aastas ning vajadusel esitab uuendatud teenistuskohtade 

klassifikaatori Vabariigi Valitsusele muutmiseks kalendriaasta neljanda kvartali jooksul.  

 

Määruse eelnõu §-ga 1 täiendatakse määrusega kehtestatud teenistuskohtade klassifikaatorit, et 

teenistusgrupid ja tasemete kirjeldused oleksid vastavuses riigi ametiasutustes olevate 

ametikohtade tööülesannetega. 

 

Määruse eelnõuga asendatakse kooskõlas Vabariigi Valitsuse 22. detsembri 2011. a määruse nr 

180 „Hea õigusloome ja normitehnika eeskiri“ § 34 lõikega 6 kehtiv lisa 4 „Teenistuskohtade 

klassifikaator“ terviklikul kujul uuega.  

 

Teenistusgruppide loomine ja uuendamine on toimunud ametiasutustest saadud sisendi alusel. 

Eelnõuga luuakse uus teenistusgrupp „Teabehaldus“. Sellesse teenistusgruppi kuuluvad 

teenistujad, kes vastutavad kogu asutuse teabe ning sellele juurdepääsu ning kaitse 

korraldamise eest. Digitaalne teave võib olla väga erineval kujul ning seetõttu on riigi 

ametiasutustesse loodud teabehaldurite ametikohad, mille tööülesanded on laiemad ja ei piirdu 

ainult dokumendi- või andmehaldusega.  

 

Senise teenistusgrupi „Andmeait“ asemele luuakse kaks uut teenistusgruppi – „Andmehaldus“ 

ja „IT-tehniline andmehaldus“, et eristada andmete sisulise kasutatavusega seotud 

tööülesandeid andmete tehnilise haldamise ja kasutamisega seotud tööülesannetest.   

 

Teenistusgrupi „Andmeanalüüs ja -seire“ nimetust muudetakse ja see on edaspidi 

„Andmeanalüüs“. Uuendatud on tasemete sõnastused. 5. tasemel on kaotatud paralleeltasemed, 

kuna praktikas ametikohtade jaotus paralleeltasemeteks ei toiminud.   



Teenistusgrupi „Arhiivindus“ tasemete arvu vähendatakse seitsmelt neljale. Kõrgemad tasemed 

olid liiga killustatud, mis tõi kaasa olukorra, kus senised tasemed 6 – 7 olid kasutusel vaid paaris 

asutustes, mis ei olnud mõistlik praktika. Ajakohastatud on kõigi tasemete sõnastused.  

 

Teenistusgrupi „Dokumendihaldus“ tasemed on uuendatud. Kaotati senine 1. tase, kuna on 

kadunud vajadus töötajate järele, kelle töö sisuks on üksnes dokumentide vastuvõtt ja 

registreerimine. Loodi juurde uus tase (3. tase) salastatud teabe haldamisega seotud 

ametikohtadele. Tasemete arv teenistusgrupis ei muutunud.  

 

Teenistusgrupi „IT-andmeturve“ nimetust muudetakse ja on edaspidi „IT-infoturve“. Nime 

muutmise vajadus tuleneb valdkonna arengust. Tasemete kirjeldused on uuendatud, tasemete 

arv ei muutunud.  

 

Teenistusgrupi „Küberkaitse ja küberturvalisus“ uueks nimeks on „IT-küberturvalisus“. Nime 

muudatus on vajalik, et oleks selge teenistusgrupi kuulumine IT valdkonna teenistusgruppide 

hulka. Tasemete arv ei muutunud, tasemete kirjeldused on uuendatud. 

 

Klassifikaatorist kustutatakse teenistusgrupid „Perekonnaseisuametnikud“ ja „Sadama kapten“, 

kuna need ei ole enam ametiasutustes kasutusel.   

   

3. Eelnõu vastavus Euroopa Liidu õigusele 

 

Euroopa Liidu õigusaktidega seonduvat ei ole eelnõus reguleeritud. 

 

4. Määruse mõjud  
 

Tegemist on juba kehtiva määruse täpsustamisega, millega ei kaasne olulisi uusi mõjusid. 

Määruse rakendamisel uuendatakse viit teenistusgruppi ja luuakse juurde kolm uut 

teenistusgruppi. See tagab, et riigi ametiasutuste funktsioonide kirjeldused neis valdkondades 

vastavad töö tegelikule sisule. Ajakohased teenistusgrupid ning korrektne ametikohtade 

liigitamine on olulised eeltingimused riigi ametiasutuste personali ja palkade kohta 

usaldusväärse ülevaate saamiseks ning võrdlemiseks. 

 

5. Määruse rakendamisega seotud tegevused, vajalikud jõustumisega kaasnevad kulud ja 

määruse rakendamise eeldatavad tulud 

 

Määruse rakendumisel peavad riigi ametiasutused üle vaatama oma asutuse teenistuskohtade 

paigutused teenistusgruppidesse ning vajadusel seda muutma. See ei too kaasa täiendavaid 

rahalisi kulusid ega ka tulusid, kuid tagab riigi ametiasutuste teenistuskohtade ajakohasuse ja 

omavahelisuse võrreldavuse.  

 

6. Määruse rakendamine  

 

Määrus jõustub üldises korras.  

 

7. Eelnõu kooskõlastamine, huvirühmade kaasamine ja avalik konsultatsioon 

 

Eelnõu esitati kooskõlastamiseks ministeeriumitele ja Riigikantseleile eelnõude infosüsteemi 

EIS kaudu. Eelnõule märkusi ei esitatud.  


