Tegevusaruanne

Sihtasutus Vabariigi Presidendi Kultuurirahastu (edaspidi Kultuurirahastu) tegutseb selleks, et
toetada erasektori kaasabil kultuuri-, sotsiaal-, haridus- ja teadusalast tegevust Eestis. 2025.
aastal jatkati varasemate stipendiumite vdljaandmisega.

Stipendiumid
2025. aasta stipendiumid madrati avalikele konkurssidele esitatud kandidaatide hulgast
jargmistele inimestele:
e presidendi noore inseneri preemia — Tuule Mall Parts
e presidendi noore teadlase preemia — Silver Heinsar
e presidendi noore IT-teadlase preemia — Janno Siim
e presidendi noore keskkonnateadlase preemia — Tanel Vahter
e presidendi noore kultuuritegelase preemia — Hans Christian Aavik
e presidendi sotsiaalt6o preemia — Aime Meltsas
e presidendi noore haridustegelase preemia — Liis-Marii Roosnupp
e presidendi noore haridustegelase reaalainete preemia — Eerik Sare

Kdigi preemiate suuruseks oli 7000 eurot.

Lisaks riigieelarvelisele toetusele (9474 eurot) rahastasid Kultuurirahastu tegevusi 2025.
aastal jargmised annetajad: Auve Tech OU (7000 eurot), Chocolala OU (7000 eurot), Embach
Ehitus OU (7000 eurot), Bolt Operations OU (7000 eurot), Microsoft Development Center
Estonia OU (14 000 eurot), Viino Kaldoja (7000 eurot) ja Enn Kunila 7000 eurot).

Muud tegevused

Jatkus koostdo Eesti Ajaloo- ja Uhiskonnadpetajate Seltsi dpilaste ajaloo-alaste uurimistédde
konkursi  labiviimise  toetamiseks ning Eesti Kirjandusmuuseumiga rahvaluule
kogumispreemiate valjaandmiseks. Neid rahastati Kultuurirahastu riigieelarvelise eraldise
summast.

Juhtimine

Kultuurirahastu tegevust juhib 6-liikmeline néukogu koosseisus Vadino Kaldoja (n6ukogu
esimees), Eero Epner, Maarja Grossberg-Kuusk, Doris Kareva, Toomas Kiho ja Peter Pedak.
Kultuurirahastu igapdevast tegevust juhib juhatuse liige Pille Osula. Uhtegi palgalist td6kohta
Kultuurirahastul 2025. aastal ei olnud.

Juhtkonna hinnang sihtasutuse olukorra ja tegevuse jatkuvuse kohta

Kultuurirahastu on vdike ja paindlik ning suudab olukorra muutustele kiiresti reageerida.
Vastavalt olukorrale on voimalik preemia valjaandmine edasi llikata voi erandkorras vahele
jatta.



