
 

 

 
TÖÖVÕTULEPINGU NR 2-2.2/1989-1 ERITINGIMUSED 
  
 
Eesti Vabariik, Sotsiaalministeeriumi kaudu, registrikood 70001952, asukoht Suur-Ameerika 1, 
10122 Tallinn, keda esindab kantsler Maarjo Mändmaa (edaspidi nimetatud „tellija“) ja  

 
MTÜ Eesti Töötervishoiuarstide Selts, registrikood 80278117, asukoht Vambola tn 6, 79541 Tallinn, 
Harju maakond, keda esindab juhatuse liige Karin Sarapuu (edaspidi nimetatud “töövõtja”),  
edaspidi koos nimetatud „pooled“ ja eraldi „pool“, 
sõlmisid käesoleva töövõtulepingu (edaspidi “leping”) alljärgnevas: 
 
1. Lepingu objekt 
Lepingu objektiks on töövõtja poolt raviarsti ja töötervishoiuarstide vahelise koostöö väljaarendamine 
pikaajalise haigusega inimeste töövõimetuse ennetuse protsessis (edaspidi „tööd“). Tööde täpsem 
kirjeldus on toodud tehnilises kirjelduses ja töövõtja 13.12.2022 esitatud pakkumuses.  
 
2. Tööde teostamise aeg ja tähtpäevad  
Töövõtja kohustub teostama lepingu objektiks olevad tööd hiljemalt 28.02.2024. Tööde teostamise 
täpsem ajakava on toodud tehnilises kirjelduses ja töövõtja 13.12.2022 esitatud pakkumuses. 
 
3. Lepingu hind  
3.1. Lepingu alusel töövõtja poolt teostatavate tööde kogumaksumuseks on 15 000 eurot (ei lisandu 

käibemaksu) (edaspidi nimetatud „lepingu hind“).  
3.2. Lepingu hind tasutakse tellija volitatud esindaja kinnitatud üleandmise-vastuvõtmise akti alusel 

esitatud arve alusel kahes osas: 
3.2.1. esimene osamakse pärast tööde I etapi teostamist hiljemalt 30.06.2023 summas 9400 

eurot; 
3.2.2. teine osamakse pärast tööde II etapi teostamist hiljemalt 28.02.2024 summas 5600 eurot.   

3.3. Töövõtja esitab Tellijale arve e-arvena. E-arvet on võimalik saata e-arvete operaatori vahendusel. 
E-arve loetakse laekunuks selle operaatorile laekumise kuupäevast.  

 
4. Erisätted 

4.1. Töövõtja kohustub töö vormistamisel, esitlemisel, seminaride korraldamisel jm järgima 
Vabariigi Valitsuse 12. septembri 2014 määruses 146 „Perioodi 2014-2020 struktuuritoetuse 
andmisest avalikkuse teavitamise, toetusest rahastatud objektide tähistamine ning Euroopa 
Liidu osalusele viitamise nõuded ja kord” (https://www.riigiteataja.ee/akt/116092014001)  
nõutud sümboolikat.  

4.2. Kui töövõtja ei täida lepingu punkti 4.1. nõuetekohaselt ja selle alusel teeb rakendusasutus 
toetuse vähendamise või tagasinõude otsuse, on tellijal õigus töövõtjalt tagasi nõuda 
mitteabikõlbulikud kulud tagasimakse nõude ulatuses. 

4.3. Rahastusprogrammi muutumisel teavitab tellija sellest töövõtjat, kes arvestab sellest hetkest 
edaspidi lepingu täitmisel muutunud nõuetega. Pooltel tuleb kinni pidada uue rahastamise 
allika poolt seatud nõuetest. Pooled sõlmivad vajadusel lepingu muutmiseks lisa, milles on 
märgitud või viidatud rahastamise allika uutele lepingu täitmist oluliselt mõjutavatele nõuetele.  

 
5. Volitatud esindajad 
5.1. Tellija volitatud esindajaks lepingu täitmisega seotud küsimustes on Lii Pärg, tel 626 9278, 

e-post lii.parg@sm.ee, või teda asendav isik. 
5.2. Töövõtja volitatud esindajaks lepingu täitmisega seotud küsimustes on Karin Sarapuu, tel 6172942, 

e-post karin.sarapuu@heba.ee.  
 

6. Lepingu lisad  
Lepingu juurde kuuluvad allkirjastamise hetkel lisadena alljärgnevad dokumendid: 
6.1. Lisa 1 – Tehniline kirjeldus 
6.2. Lisa 2 – Töövõtja 13.12.2022 pakkumus 
 
7. Muud sätted 
7.1. Lepingu osaks on lisaks käesolevatele eritingimustele ja nende lisadele töövõtulepingute 

üldtingimused. Töövõtja kinnitab, et on üldtingimustega tutvunud paberkandjal või elektroonselt 
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Sotsiaalministeeriumi kodulehel aadressil: https://www.sm.ee/sites/default/files/content-
editors/sisekomm/toovotulepingu_uldtingimused.pdf.  Pooled kinnitavad, et kõik üldtingimused on 
nende poolt eraldi läbi räägitud, need on mõistlikud ega saa seetõttu olla tühised. 

7.2. Kui konkreetsest sättest ei tulene teisiti, tähendab mõiste „leping” lepingu eritingimusi ja 
üldtingimusi koos kõikide lisadega. Lepingu dokumentide prioriteetsus on järgmine: eritingimused 
(I), lepingu lisad (II) ja üldtingimused (III). Vastuolude korral lepingu dokumentide vahel prevaleerib 
prioriteetsem dokument. Lepingu sõlmimisega kaotavad kehtivuse kõik töövõtja hinnapakkumises 
või muus sarnases dokumendis sisalduvad tingimused niivõrd, kuivõrd need on vastuolus lepingu 
eritingimuste ja üldtingimustega.  

7.3. Leping allkirjastatakse digitaalselt. 
 
 
Tellija Töövõtja  
 
 
/allkirjastatud digitaalselt/ /allkirjastatud digitaalselt/ 
 
 
Tel:  626 9301 Tel:   617 2942 
E-post:  info@sm.ee    E-post: ettas.info@gmail.com 
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