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KAITSEVAE ja EESTI RESERVOHVITSERIDE KOGU
KOOSTOOLEPING nr Jo

KAITSEVAGI, registrikood 70008641, aadressiga Juhkentali 58, 15007 Tallinn (edaspidi nimetatud
KV), mida esindab pbdhimé&aruse alusel Kaitsevae juhataja kindralleithant Andrus Merilo

ja

EESTI RESERVOHVITSERIDE KOGU, registrikood 80018646, aadressiga Liivalaia 13, 10118
Tallinn (edaspidi nimetatud EROK), mida esindab pdhikirja alusel juhatuse esimees vanemleitnant Mari
Uuemaa.

Keda nimetatakse edaspidi kdesolevas Lepingus Pool vbi koos Pooled, sdlmisid kdesoleva
koostddlepingu (edaspidi nimetatud Leping) alljargnevatel tingimustel:

1.  Uldsitted
Lepingu eesmark on luua raamistik pooltevahelise koostdé arendamiseks, riigi ja rahva kaitsetahte ning
kaitsevdime suurendamiseks.

2. Lepingu alaeesmargid

2.1. Arendada Pooltevahelist koosttéd ja partnerlust.

2.2. Kasvatada ja slivendada rahva kaitsetahet ning valmisolekut riigikaitses osalemiseks.

2.3. Vaartustada reservvaelaste rolli, sealhuigas sdjalise viljadppe olulisust tééandjate ja pereliikmete
seas, eesmargiga edendada laiapindset riigikaitset.

2.4. Arendada ning Uhtlustada reserviilemate teadmisi ja oskuseid, eesmargiga tagada nende sujuv
[Bimumine oma sdjaaja (SA) Uksuste ametikohtadele.

2.5. Kaasata reservilemaid ning nende kogemusi laiapindse riigikaitse arendamisse ja aidata kaasa
nende hoidmisele KV infovéljas.

2.6. Tutvustada NATO liilkmes- ja partnerriikides KV reservvaemudelit suurendamaks liitlaste usaldust
ja moistmist reservarmeel pShineva kaitsevae kasutamisest.

2.7. Arendada koostééd teistes riigikaitselistes valdkondades.

3. Koostdd péhimobtted

3.1. Lepingu ja selle alusel sdlmitud kokkulepete elluviimisel on prioriteetsed Poolte Sigusaktidest
tulenevad liesanded.

3.2, Lepingu eesmdrgi saavutamiseks teevad Pooled vajadusel ettepanekuid Siguslike aluste ja
asutuste téokorralduse tdiendamiseks.

3.3. Lepingu taitmise kontaktisikud maaratakse kaesoleva Lepingu punktis 8 ja kontaktisikud
valdkondade |5ikes vastavates lepingu lisades.

3.4.Pooled vahetavad  jooksvalt koostddalast informatsiooni ning tutvustavad oma
organisatsioonis teise Poole eesmarke, lesandeid ja tegevust.

4. Koostdovaldkonnad

4.1. Valdkonnad:
4.1.1.Reservieenistuse  populariseerimine noorte reservvéelaste ning eeskédtt ohvitseride
ja -allohvitseride (reservis) hulgas.

.2.S0jaline ja erialane véljabpe ning taiendusdpe.

.3.Karjaariplaneerimise ja reservilemate SA ametikohtadele maaramise toetamine.

.Laske harjutused ja s@jaline sport.

.Infoseminarid ja strateegiline kommunikatsioon.

4.1
4.1
4.1
4.1
4.1.6.Eesti esindamine liitlaste reservvaelaste katusorganisatsioonides.
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Valdkondade tdpsem sisu ja vastutajad maadratakse kdesoleva Lepingu lisades, mis vaadatakse
Ule ning uuendatakse vastavalt vajadusele. Poolte kokkuleppel vdib koostdévaldkondade
lisandumisel jooksvalt tdiendada Lepingu lisade loeteiu.

Avalik teave
Poolte kohta Uldsusele avaldatav teave kooskdlastatakse kéesoleva Lepingu strateegilise
kommunikatsiooni lisas ma&ratud kontaktisikutega.
Pooltel on keelatud avalikustada teavet, mis véib kahjustada teise Poole huve.
Pooled kohustuvad vastastikku avaldama mistahes enda tegevust kasitlevat informatsiooni, mis
on vajalik Lepingu taitmiseks ja selle eesmérgi saavutamiseks. Pooled on kohustatud Uksteist
teavitama kdigist asjaoludest, sealhulgas neile teadaolevast kolmandate isikute tegevusest, mis
takistab v&i voib takistada Lepingu téitmist ja selle eesméargi saavutamist.
Lepingu ja Poolte vahel s6imitud tdiendavate kokkulepete alusel vib Pooli puudutav informatsioon
olla usalduslik/ametialaseks kasutamiseks. Info avaldamine kolmandatele isikutele voi
avalikustamine on keelatud, kui seaduses ja/vdi Lepingus v&i selle alusel s6lmitud kokkuleppes ei
ole satestatud teisiti.

Lepingu kehtivus

. Leping jdustub alates 1. jaanuarist 2026 aastast ja on s&Imitud tahtajatult.
. Juhul, kui Oks Pool ei taida Lepingu tingimusi nduetekohaselt, on teisel Poolel digus Leping

Uhepoolselt |dpetada. Lepingu I6petamisest teatatakse kirjalikult vahemalt 1 (lIks) kuu ette.

. Uks Pool v&ib Lepingu Ules delda olulisel Lepingu edasist taitmist valistaval péhjusel, teatades

sellest teisele Poolele kirjalikuit ette vdhemalt 2 (kaks) néddalat.

Lepingu muutmine ja teadete edastamine

. Lepingut vbib muuta ainuft Pooltevahelise kirjaliku kokkuleppega.
. Lepingut muuta sooviv Pool teavitab Lepingu muutmise vajadusest ja alustest kirjalikult teist Poolt,

andes {eisele Poolele vastamiseks maistliku tihtaja.

. Kéik Lepingu muudatused joustuvad pérast nende allakirjutamist mélema Poole poolt v6i Poolte

pooit kirjalikult maaratud tahtajal. Kirjaliku vormi mittejargimisel on muudatused tihised.

. Pooled kohustuvad teineteist teavitama oma andmete muutumisest hiljiemalt 5 (viie) kalendripdeva

jooksul vastava muudatuse registreerimisest.

Lepingu tiitmise kontaktisikud

.KV poolne kontakiisik Lepingu taitmisel on Kaitsevde peastaabi planeerimis ja

kaitsepoliitikaosakonna kaitsepoliitikajaoskonna ulem kolonelleitnant Meelis Vilippus, tel. 717
1661, meelis.vilippus@mil.ee.

. EROK-i poolne kontaktisik Lepingu taitmisel on vanemleitnant Mari Uuemaa, mob. 511 5248, e-

post: mari.uuemaa@erok.ee.

Muud tingimused

. Lepingu taitmisel tdusetuvad vaidlused lahendatakse labirdakimiste teel.
. Lepingust tulenevate kohustuste mittetditmist vdi mittenduetekohast taitmist ei loeta Lepingu

rikkumiseks, kui selle pdhjuseks olid asjaolud, mille saabumist Pooled Lepingu sélmimisel ei
ndinud ette ega vdinud ette naha (Vaaramatu jdud).

. Kumbki Pool ei tohi Lepingust tulenevaid digusi ja kohustusi llle anda kolmandatele isikutele teise

Poole kirjaliku ndusolekuta.
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Andrus Merilo
Kindralleitnant
Kaitsevae juhataja

/7 .detsember 2025
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Mari Uuemaa
Vanemleitnant (reservis)
EROK juhatuse esimees

1. Sojalise valjadppe, taiendusdppe, karjdériplaneerimise ja noortele reservillematele suunatud

infovahetuse pShimétted.

(Kokkulepe kalendriaastal reserviilernate tédiendavas kaasamises vélja- ja téiendusdppes).

2. Laskeharjutuste ja

sdjalis-sportlike

vbistluste Iabiviimise pdhimétted.
(Kokkulepe kalendriaasta iihistegevuste kalendri osas).

3. Strateegilise kommunikatsiooni ja reservillematele suunatud infoseminaride labiviimise pdhimdtted.
(Kokkulepe kalendriaasta kommunikatsioonile suunatud tegevustes).

4. Rahvusvahelise koostd6 pdhimdtted.

(Kokkulepe kalendriaastal rahvusvahelises koosté6s osalemises).

5. Kaitsevée poolne eelarveline kalendriaasta toetus EROK tegevustele
(Kokkulepe kalendriaastal tegevuskulude jaotuseks).
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