TOOVOTULEPING KOOLITUSE LABIVIIMISEKS nr 5.2-9/3904-1

Sotsiaalkindlustusamet (edaspidi tellija), registrikood 70001975, asukoht Paldiski mnt 80,
Tallinn 15092, mida esindab péhimaaruse alusel peadirektor Maret Maripuu

ja

OU Terviseteraapia (edaspidi td6évétja), registrikood 12902110, asukoht Kallaku tee 8, Viimsi
vald 74015, mida esindab juhatuse liige Kristel Pall,

edaspidi koos pooled voi eraldi pool, sdlmisid kdesoleva to66votulepingu (edaspidi nimetatud
leping) alljargnevas:
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1.2.

1.3.

2.2.

2.3.
2.4.

3.1.

3.2.

3.3.

3.4.

3.5.

3.6.

Uldsitted

Leping on sdlmitud vaikeostu ,,Perevanema ja kasvataja taienduskoolituse koolitajate
hange” tulemusena.

Lepingu lahutamatuteks osadeks on hanke alusdokumendid, t6dvéotja pakkumus,
pooltevahelised kirjalikud teated ning lepingu muudatused ja lisad.

Lepingul on selle s6lmimise hetkel jargmised lisad:

1.3.1. Lisa 1 - andmetddtiuse leping;

1.3.2. Lisa 1_1 - andmet6dtiuse lepingu lisa.

Lepingu ese

Lepingu eesmark on maarata kindlaks lepingu esemeks oleva teenuse osutamise

tingimused ning poolte digused, kohustused ja vastutus lepingu kehtivuse ajal.

Lepingu esemeks on vastavalt hanke alusdokumentidele ja toovdtja poolt esitatud

pakkumusele:

2.2.1. Perevanema ja kasvataja eestikeelse taienduskoolituse | mooduli ,,Lapse areng
ja Kkiindumus“ ettevalmistamine, labivimine ja osalejate iseseisva 160
labivaatamine ning hindamine kuni neljale koolitusgrupile.

2.2.2. Perevanema ja kasvataja eestikeelse taienduskoolituse VIl mooduli ,,Konflikti
juhtimine® ettevalmistamine, labiviimine ja osalejate iseseisva t66 labivaatamine
ning hindamine kuni kahele koolitusgrupile.

To06 tapsem kirjeldus on toodud hanke tehnilises kirjelduses ja toovétja pakkumuses.

Hanke alusel sdlmitavate kdikide toovdtulepingute rahaline maht kokku on kuni 160 000

eurot ilma kaibemaksuta (summa sisaldab teisi riiklikke maksusid ja makseid).

Lepingu hind ja tasumise tingimused

Vastavalt pakkumuses esitatud td6de kogumaksumusele on punktis 2.2.1. nimetatud
eestikeelse taienduskoolituse | mooduli ,,Lapse areng ja kiindumus* lepingu hind Uhe
akadeemilise tunni (45 minutit) eest 100 eurot ilma kaibemaksuta. T66 maht Uhele
koolitusgrupile on kuni 16 akadeemilist tundi kogumaksumusega kuni 1600 eurot ilma
kaibemaksuta. T6dde kogumaksumuseks kuni 4 grupile on kuni 6400 (kuus tuhat nelisada)
eurot ilma kaibemaksuta.

Vastavalt pakkumuses esitatud t66de kogumaksumusele on punktis 2.2.2. nimetatud
eestikeelse taienduskoolituse VIII mooduli ,,Konflikti juhtimine® lepingu hind Uhe
akadeemilise tunni (45 minutit) eest 100 eurot ilma kaibemaksuta. T66 maht Uhele
koolitusgrupile on kuni 12 akadeemilist tundi kogumaksumusega kuni 1200 eurot ilma
kdibemaksuta. Toode kogumaksumuseks kuni 4 grupile on kuni 4800 (neli tuhat
kaheksasada) eurot ilma kaibemaksuta.

Toovotja ei ole kaibemaksukohuslane. Tasumine toimub parast Uleandmis-
vastuvotmisakti(de) tellijapoolset kinnitamist to6vdtja poolt esitatud arve alusel, mille
maksetahtaeg on vahemalt 14 kalendripdeva.

Toovotja kohustub arved esitama e-arvetena ning markima lisaks raamatupidamise
seaduses ndutule arvele tellija kontaktisiku nime.

Toovotjal on digus esitada tédde Gleandmis-vastuvdtmise akt ja arve alles peale seda, kui
koolitus on toimunud ja kdigile koolitusel osalejatele on antud tagasiside nende esitatud
kodut6dde eest. Vastasel juhul on Tellijal digus t6dde vastuvdtmisest keelduda.

Tellija maksab tasu t66vétja arvelduskontole 14 kalendripdeva jooksul parast arve saamist.
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7.2.

Lepingu hind sisaldab k&iki kulusid, mis t66vdtja on teinud t66 tegemiseks. Lepingu hind
sisaldab tasu intellektuaalomandidiguse Uleandmise eest.

To0 teostamine

Toovotja kohustub t66 teostama hiliemalt 31.12.2024.

Toovotja kohustub taitma lepingu tahtaegselt, kvaliteetselt, kooskdlas hanke
alusdokumentide ja esitatud pakkumusega. T6ovdtja peab lepingu kaigus tegema koik
toimingud, mis ei ole hanke alusdokumentides satestatud, kuid mis oma olemuselt kuuluvad
t60 teostamisega seotud toimingute hulka.

Toovotja peab tagama, et t166d teostavad pakkumuses nimetatud isikud vastavalt oma
erialastele teadmistele, oskustele ja véimetele.

Kui teenuse osutamise kaigus tekib vajadus meeskonnaliikmete vahetuseks, peab taitja
selle eelnevalt telljaga kirjalikult kooskdlastama. Meeskonnaliikmete vahetumise korral
peab olema tagatud, et teenust osutavad vahemalt hanke alusdokumentides ndéutud
kogemuse ja kvalifikatsiooniga isikud voi kui meeskonnaliikme labitud koolituse eest
omistati hindamisel lisapunkte, siis vahemalt pakkumuses esitatud kogemuse ja
kvalifikatsiooniga isikud.

Tellija edastab t66vétjale t66 teostamiseks vajalikud andmed.

Tellija on digus kontrollida t66 kaiku ja kvaliteeti, ndudes vajadusel toovotjalt selle kohta
informatsiooni voi kirjalike vdi suuliste seletuste esitamist.

Pooled on kohustatud teavitama teist poolt viivitamatult asjaoludest, mis takistavad voi
voivad takistada kohustuse nduetekohast ja digeaegset taitmist.

Uleandmine

T66 Uleandmine toimub Iabiviidud koolituse kohta tééde Uleandmise-vastuvdtmise aktiga
parast kdsundist tulenevate llesannete taitmist.

Toovdtja kohustub tellijale Gle andma kdik lepingu taitmisel saadud ja loodud materjalid.
Tellijal on &igus keelduda t66 vastuvotmisest, kui see ei vasta hanke alusdokumentides ja
pakkumuses satestatule. Tellija maarab Uleandmisel ilmnenud puuduste kérvaldamiseks
tahtaja.

Autoridigused

Kui lepingu taitmise kaigus luuakse autoridigusega kaitstavaid teoseid, siis [ahevad selliste
teoste autori varalised digused Ule tellijale. Autori isiklike &iguste osas, mis on oma
olemuselt Uleantavad, annab todvétja tellijale tagasivotmatu ainulitsentsi, mis kehtib kogu
autoridiguste kehtivuse aja. To6votja tagab, et tal on kbik digused eelnimetatud varaliste
oiguste loovutamiseks ja isiklike diguste osas ainulitsentsi andmiseks. Autori isiklikud
oigused, sh digus autorlusele ja autorinimele, kuuluvad té6vdtjale ning tellija kohustub
taitma autoridiguse seadusest ja heast viitamise tavast tulenevaid néudeid.

Toovotjal on digus peale t66 vastuvdtmist tellija poolt kasutada t66 tulemusena saadud
andmeid, informatsiooni, materjale teadus-, arendus- ja dppetd6d eesmargil, arvestades
seejuures asjaoluga, et eespool nimetatud tegevuses t66 vdi selle resultaatide kasutamise
eest ei tohi t66vdtja saada tulu. Muus osas t66 kasutamine toovotja poolt toimub tellija
eelneval kirjalikul ndusolekul.

Tellijal on parast lepingu taitmise kaigus loodud teose Uleandmist 6igus kasutada teost oma
aranagemisel.

Toovotja kohustub talle t00 eest maksmisele kuuluva tasu arvelt tasuma vajadusel
kolmandatele isikutele td6ga seotud autoritasud.

Poolte vastutus ja vadaramatu joud

Lepingust tulenevate kohustuste taitmata jatmise voi mittekohase taitmisega teisele poolele
tekitatud otsese varalise kahju eest kannavad pooled taielikku vastutust selle kahju
ulatuses.

Toovotja vastutab igasuguse lepingurikkumise eest, eelkdige kui t6ovotja ei ole lepingut
taitnud voi kui t66 ei vasta lepingus satestatud nduetele vms. Kui sama rikkumise eest on
voimalik nduda leppetrahvi mitme satte alusel vdi sama rikkumise eest on voimalik
kohaldada erinevaid &iguskaitsevahendeid, valib diguskaitsevahendi tellija. Leppetrahvi
ndudmine ei mdjuta digust nduda taiendavalt ka kohustuste taitmist ja kahju hivitamist.
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Tellija esitab pretensiooni mdistliku aja jooksul t66 mittevastavusest teada saamisest

arvates.

7.3.1. Pretensioonis fikseeritakse t66s ilmnenud puudused ja maaratakse tahtaeg
puuduste kérvaldamiseks. Kui t66votja rikub lepingust tulenevat kohustust, mille
heastamine ei ole véimalik voi kui tellijal ei ole heastamise vastu huvi, tahtaega
puuduste kdrvaldamiseks ei maarata.

7.3.2. Tellijal on digus puuduste kérvaldamise ndude asemel alandada lepingu hinda.
Lisaks lepingu taitmise ndudele vdi taitmisndude asemel on tellijal digus nduda leppetrahvi
3% lepingu hinnast iga rikkumise eest, kui t6ovdtja ei ole t66d teostanud voi té6votja poolt
Ule antud t60 ei vasta lepingutingimustele.
Lepingus satestatud t66 teostamise tahtajast voi lepingu alusel esitatud pretensioonis
maaratud tahtajast mittekinnipidamise korral on tellijal digus nduda t6ovdtjalt leppetrahvi
0,5% lepingu hinnast iga viivitatud paeva eest.
Kui tellija viivitab lepingus satestatud rahaliste kohustuste taitmisega, on t66vétjal digus
nduda tellijalt viivist 0,05% tahtaegselt tasumata summalt paevas, kuid mitte rohkem kui 5%
lepingu hinnast.
Lepingus satestatud kohustuste mittetaitmise voi mittenduetekohase taitmise korral, kui
neid saab lugeda oluliseks lepingurikkumiseks, on tellijal digus leping erakorraliselt
Uhepoolselt |6petada, teatades sellest todvotjale kirjalikus vormis avaldusega. Lepingu
rikkumist loetakse oluliseks eelkdige VOS § 116 Ig 2 ja § 647 kirjeldatud asjaoludel.
Hanke alusdokumentides ja lepingus satestatud tingimuste nduetekohast taitmist
hinnatakse koolitusel osalejate tagasiside ja koolituse vaatlushindamise kaigus tellija
esindaja poolt. Tellijal on todvétja poolse lepingu rikkumise korral &igus leping
ennetahtaegselt |6petada eeldusel, et tellja on eelnevalt vahemalt Ghel korral teavitanud
toovotjat rikkumisest kirjalikku taasesitamist véimaldavas vormis.
Leppetrahvid ja viivised tuleb tasuda 14 paeva jooksul vastava ndude saamisest. Tellijal on
Oigus 100 eest tasumisel tasaarveldada leppetrahvi summa lepingu alusel tasumisele
kuuluva summaga.
Lepingust tulenevate kohustuste mittetaitmist voi mittenduetekohast taitmist ei loeta lepingu
rikkumiseks, kui selle pdhjuseks oli véaramatu jdud. Vaaramatuks jouks loevad pooled VOS
§ 103 Ig 2 kirjeldatud ettenagematuid olukordi ja sindmusi, mis ei olene nende tahtest voi
muid stindmuseid, mida Eestis kehtiv 6igus- ja kohtupraktika tunnistab vaaramatu jouna.
Kui lepingu taitmine on takistatud vaaramatu jou asjaolude téttu, lukkuvad lepingus
satestatud tahtajad edasi vaaramatu jdu moju kehtivuse aja vorra.
Vaaramatu jduna ei kasitleta pakkumuste esitamise tahtpaeva seisuga Oigusaktidega
kehtestatud piiranguid. Vaaramatu jou kohaldumise U(heks eelduseks on asjaolu
ettendgematus. Pakkumuste esitamise tdhtpaeva seisuga kehtivad piirangud olid lepingu
pooltele teada ning koik tegevused planeeritakse arvestades pakkumuste esitamise
tahtpdeva seisuga kehtiva olukorraga. Kui kehtestatakse tadiendavad piirangud, mis
takistavad lepingu taitmist, on poolel digus tugineda vaaramatule jéule.

Teadete edastamine ja volitatud esindajad

Teadete edastamine toimub Uldjuhul kirjalikku taasesitamist véimaldavas vormis. Juhul kui

teate edastamisel on olulised diguslikud tagajarjed, peavad teisele poolele edastatavad

teated olema edastatud kirjalikus vormis, muuhulgas naiteks poolte lepingu I6petamise
avaldused, samuti poole ndue teisele poolele, mis esitatakse tulenevalt lepingu rikkumisest
jms.

Poolte volitatud esindajad on:

8.2.1. Tellija volitatud esindaja on Maarja Maalder, telefon +372 5326 9845, e-post
maarja.maalder@sotsiaalkindlustusamet.ee. Tellija volitatud esindajal on &igus
esindada tellijat koikides lepingu taitmisega seotud kusimustes, v.a lepingu
muutmine, lepingu Uhepoolne erakorraline I6petamine ning leppetrahvi, viivise voi
kahjude hivitamise néude esitamine.

8.2.2. Toovétja volitatud esindaja on Kristel Pall, telefon +372 5668 4289, e-post
kristel@terviseteraapia.com.
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9. Konfidentsiaalsus ja andmekaitse

9.1. Todvdtja kohustub lepingu kehtivuse ajal ning parast lepingu [6ppemist maaramata tahtaja
jooksul hoidma konfidentsiaalsena koiki talle seoses lepingu taitmisega teatavaks saanud
andmeid, mille konfidentsiaalsena hoidmise vastu on tellijal eeldatavalt digustatud huvi.

9.2. Konfidentsiaalse informatsiooni avaldamine kolmandatele isikutele on lubatud vaid tellija
eelneval kirjalikku taasesitamist véimaldavas vormis antud ndusolekul. Lepingus satestatud
konfidentsiaalsuse ndéue ei laiene informatsiooni avaldamisele poolte audiitoritele,
advokaatidele, pankadele, kindlustusandjatele, teistele t66véotja Ulemaailmsesse
vorgustikku  kuuluvale juriidilisele isikule vdi seltsingutele, allhankijatele voi
teenusepakkujatele, kes on seotud konfidentsiaalsuskohustusega, ning juhtudel, kui pool
on digusaktidest tulenevalt kohustatud informatsiooni avaldama.

9.3. Toovdtja kohustub mitte kasutama konfidentsiaalset teavet isikliku kasu saamise eesmargil
vOi kolmandate isikute huvides.

10. Lepingu kehtivus, muutmine ja Iopetamine

10.1. Leping joustub allkirjastamisest poolte poolt ja kehtib kuni lepingust tulenevate kohustuste
taitmiseni. Lepingu I6ppemine ei modjuta selliste kohustuste taitmist, mis oma olemuse téttu
kehtivad ka parast lepingu I6ppemist.

10.2. Kumbki pool ei tohi lepingust tulenevaid 6igusi ega kohustusi lle anda ega muul viisil
loovutada kolmandale isikule ilma teise poole eelneva kirjaliku ndusolekuta.

10.3. Pooled vdivad lepingut muuta RHS § 123 Ig 1 satestatud tingimustel.

10.4. Objektiivsetest vajadustest tulenevalt on tellijal 6igus pikendada lepingu kehtivuse ja t66
teostamise tahtaega kuni kolm kuud, kui ei ole taitunud punktis 2.4 nimetatud maht.

10.5. Tellijal on digus leping mdjuva pdhjuse olemasolul ennetahtaegselt Ules delda, eelkdige kui
tal puuduvad lepingu taitmiseks rahalised vahendid voi kaob vajadus t66 jarele. Tellija
teatab toovdtjale sellest kirjalikult ette vahemalt 30 kalendripdeva.

11. Loppsatted
11.1. Pooled juhinduvad lepingu taitmisel Eesti Vabariigis kehtivatest digusaktidest, eelkdige
kohaldatakse lepingus reguleerimata kusimustes vdladigusseaduses vastava lepinguliigi
kohta satestatut.
11.2. Juhul kui lepingu moni sate osutub vastuolus olevaks Eestis kehtivate digusaktidega, ei
mdjuta see ulejaanud satete kehtivust.
3. Toovdtja on teadlik, et leping on avaliku teabe seaduses satestatud ulatuses avalik.
4. Lepinguga seotud vaidlused, mida pooled ei ole suutnud Iabirdakimiste teel lahendada,
antakse lahendamiseks Harju maakohtule.
11.5. Leping on allkirjastatud digitaalselt.

Tellija Toovotja
(allkirjastatud digitaalselt) (allkirjastatud digitaalselt)
Maret Maripuu Kristel Pall

peadirektor juhatuse liige
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