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1 ULDSATTED

1.1 Eesmirk

Palgajuhend reguleerib Transpordiameti (edaspidi ameti) teenistujate palga ja toGtasu méadramise ning
maksmise tingimusi ja korda. Palgajuhend tagab selguse ja tildpodhimdtted:

e millistest komponentidest teenistuja palk voi tootasu koosneb;
¢ milline on komponentide osakaal palgas voi tootasus;
¢ kuidas ja mille alusel teenistuja palk voi todtasu kujuneb.

1.2 Kasitlusala

Kéesoleva korraga mairatakse kindlaks Transpordiameti palgakorralduse tildpohimdtted. Teenistuja
ja todandja juhinduvad kéesolevast korrast, avaliku teenistuse seadusest (edaspidi ATS), t6dlepingu
seadusest (edaspidi TLS) ja teistest todseadusandluse Oigusaktidest. Olukordades, mida eespool
nimetatud digusaktid ja juhendid ei reguleeri, ldhtutakse ameti véirtustest, pohimdtetest, eetilise
kaitumise printsiipidest, mdistlikkusest ning hea usu pohimottest.

1.3 Sihtriihm ja huvigrupid

e Transpordiameti ametnikud ja to6tajad (edaspidi teenistujad).

e Teenistujad — otseselt mojutatud riihm, kellele pakutavad todtasud on palgajuhendi alusel
kujundatud.

e Toootsijad — soovivad teada potentsiaalse todandja palgapoliitikat.

e Reguleerivad asutused — jélgivad, et palgajuhendid jargiksid to6turgu reguleerivaid seadusi ja
standardeid.
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2 MOISTED JA LUHENDID

Ametnik — isik, kes on asutusega avalik-0iguslikus teenistus- ja usaldussuhtes ning teostab
avalikku voimu. Ametnik to6tab avaliku teenistuse seaduse alusel ning ametniku
teenistuskohta nimetatakse ametikohaks.

Asendustasu — puuduva teenistuja lilesannete tditmise eest makstav lisatasu, mida makstakse
kokkuleppel ajutiselt draoleva teenistuja asendamise eest, juhul kui asendamine ei ole
ettendhtud teenistuja ametijuhendis.

Lisatasu merel oldud pievade eest hiidrograafidele makstav tasu, mis kompenseerib
iiletunnitoo ja tootamise merel ja/voi siseveekogul.

Lisatasu riigipiihal tehtava t66 eest — lisatasu, mida makstakse juhul, kui t66aeg langeb
riigipiihale.

Lisatasu valveaja eest — lisatasu, mida makstakse juhul, kui teenistuja on kokkuleppel
kittesaadav tooiilesannete tiitmiseks viljaspool todaega.

Lisatasu 60ajal tehtava t60 eest — 1,25-kordse pohipalga suurune tasu, mida makstakse
teenistujale juhul, kui teenistuja to6aeg langeb 66ajale (kella 22.00-06.00) ning kui nimetatud
kohustus ei sisaldu tdotaja todlepingus voi ametniku ametijuhendis ja seda ei ole arvestatud
tema palga midramisel.

Lisatasu iiletunnit6o eest — iiletundide tegemise eest teenistujale makstav 1,5-kordse
pohipalga suurune tasu.

Muutuvpalk — teenistuja palga vOi todtasu ebaregulaarne osa, mida vOib maksta
tulemuspalgana, lisatasuna tdiendavate teenistusiilesannete tditmise eest vOi preemiana
erakordsete teenistusalaste saavutuste eest.

Palgaaste — teenistuskohtade astmele vastav pdhipalgavahemik. Palgaaste on seotud
ametikohtade ja tooperede hindamise tulemusena antud toovaartuspunktide (TVP) alusel
moodustatud teenistuskohtade grupiga, kuhu on koondatud organisatsiooni jaoks sarnase
vadrtusega teenistuskohad.

Palgaastme keskviértus — miinimum- ja maksimummaéra vaheline keskpunkt.

Palgaturg — médratletud ajahetkel Eesti tojouturul makstavate palkade andmed.

Palk — teenistujale makstav pohipalk, muutuvpalk, eritingimustes todtamise eest makstav
lisatasu (lisatasu iiletunnit6d, merepdevade, 60ajal ja riigipiihal tehtava t66 eest), asendustasu
ja lisatasu valveaja eest.

Pohipalga mediaan — keskmine liige asendi jdrgi véartuste (pohipalkade) jadas, mis on
jérjestatud korgeimast madalamaini. 50% palkadest on vdiksemad ja 50% palkadest on
suuremad kui esitatud védrtus.

Pohipalk — teenistuja palga voi tootasu fikseeritud osa, mis on mddratud teenistuskoha
lilesannete ning teenistuja teenistusalaste teadmiste, oskuste ja kogemuste pohjal.

Teenistuja — kidesoleva juhendi mdistes ametnik voi tdotaja.

Teenistuskoht — asutuse teenistuskohtade koosseisus ettendhtud ameti- voi tookoht.
Teenistuskohtade hindamine — t60de véairtuse hindamine asutuses, mille tulemusena
antakse ametikohtadele toovadrtuspunktid (td0peredesse kategoriseerimine palgaturu-uuringu
jargi).

Too6joukulud (ka personalikulud) — vastavalt avaliku sektori finantsarvestuse ja -aruandluse
juhendile sisaldavad t66joukulud todtasu, eripensionidega ja erisoodustustega seotud kulusid
ning t60joukuludega kaasnevaid makse ja sotsiaalkindlustusmakse.
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e Tootaja — asutusega eradiguslikus todsuhtes olev isik, kes ei teosta avalikku vdimu, vaid teeb
avaliku véimu teostamist toetavat t66d. Tootaja todtab todlepingu alusel ning todtaja

teenistuskohta nimetatakse tookohaks.

3 OSAPOOLED JA VASTUTUS

Osapool (ametinimetus voi asutus voi isik)

Vastutus protsessi raames

Juhtkond

Madrab {ldised palgapoliitikad ja -struktuurid,
otsustab  palgatdousude ja  -kohanduste
piirmddrade iile vastavalt Transpordiameti
eelarvelistele voimalustele.

Vahetu juht

Vastutab oma alluvate t66 tulemuslikkuse
hindamise eest. Oma hinnangute pohjal teeb
ettepanekuid palgatdusudeks vOi muudeks
muudatusteks palgas.

Osakonna ja/vai teenistuse direktor

Kooskolastab vahetuste juhtide edastatud

(korgemalseisev juht) palkade  llevaatuse  ja/vdi  muudatuste
ettepanekud, omab odigust jagada palgafondi
iimber oma teenistuse/osakonna piires seatud
palgafondi piirmééra raames.

Personaliosakond Personaliosakond to6tab vilja ja jilgib

palgapoliitikat ning tagab, et see vastab
seadusandlusele ja organisatsiooni
eesmarkidele. Personaliosakond valmistab ette,
korraldab ja koordineerib palga iilevaatamise
protsesse, tootab vilja palgavahemikud ja
tasustamise alused.

Personaliosakonna juhataja

Vastutab organisatsiooni palgaprotsessi
toimimise eest, sh palkade iilevaatuse ja/voi
muudatuste ~ vajaduse  analiilisimise  ja
kavandamise eest. Osaleb palkade 16ppotsuste
kooskolastamisel.

Personalipartner Administreerib tooperede ja palkade iilevaatuse
protsessi.
Peadirektor Kinnitab  ning  allkirjastab  teenistujate

pohipalgad, muutuvpalgad jms.

4 SEOTUD DOKUMENDID

4.1  Oigusaktid

Avaliku teenistuse seadus
To60lepingu seadus

Keskmise to6tasu maksmise tinegimused ja kord

Riigi personali- ja palgaarvestuse andmekogusse andmete esitamise ja arvestuse toimingute

teostamise kord



https://www.riigiteataja.ee/akt/126032013005?leiaKehtiv
https://www.riigiteataja.ee/akt/106072023107?leiaKehtiv
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4.2 Seotud juhendid ja muud dokumendid

Andmekaitse kord

Palgauuring

Tookorralduse reeglid

Tulemuspalkade ja preemiate maksmise juhend
Teenistujate varbamise ja valiku kord.

5 ULDPOHIMOTTED

5.2

53

5.4

5.5

5.6

5.7

5.8

59

5.10

5.11

5.12

Teenistujate palkade midramisel/kokkuleppimisel ja maksmisel ldhtutakse avaliku teenistuse
seadusest, toolepingu seadusest ning kéesolevast palgajuhendist.

Palga arvestusperiood on kalendrikuu. Palka arvestatakse ajavahemiku eest, mil teenistuja
taitis talle madratud tilesandeid. Kui teenistujale on kehtestatud todajanormist liihem todaeg
(osaline tookoormus), arvestatakse palka proportsionaalselt.

Palka makstakse iiks kord kuus hiljemalt jooksva arvelduskuu viimasel toopdeval teenistuja
poolt osundatud pangakontole, kui ei ole kokku lepitud teisiti. Kui jooksva kuu viimane paev
on puhkepéev, tehakse iilekanne sellele eelneval toopédeval. Pangakonto muudatuse korral on
teenistujal kohustus see iseseivalt 4ra muuta riigitdotaja iseteenindusportaali keskkonnas.
Asutus voib teenistuja palgast kinni pidada ametiasutuse arvelt tehtavate kulude kehtestatud
limiiti iiletava summa ja teenistujale makstud ettemakse. To6taja puhul on ametiasutuse arvelt
tehtavate kulude kehtestatud limiiti iiletava summa kinnipidamiseks vajalik tootaja kirjalik
ndusolek.

Asutuse palgajuhendi iilevaatamine, muutmine ja tdiendamine toimub vastavalt vajadusele
tingituna muutustest asutuse eesmarkides ja/voi juhtimisstruktuuris; muutustest todde sisus ja
vadrtuses; muutustest palgaturu téode gruppides, kellega asutus t66jouturul konkureerib voi
muudel sarnastel pohjustel.

Palgajuhendi kehtestamise aluseks olevate digusaktide muutmisel muudetakse teenistujate
palgatingimusi hiljemalt {ihe kuu méddumisel, kohaldades neid digusakti kehtima hakkamise
péevast.

Teenistujatele palga madramisel/kokkuleppimisel arvestatakse asutusele eraldatud
toojoukulude eelarvet ning méératud/kokkulepitud palgad ei tohi tuua kaasa t66joukuludeks
eraldatud vahendite suurendamise vajadust jirgneval eelarveaastal.

Ametniku pohipalga madrab kiskkirjaga tema ametisse nimetamise digust omav isik. Tootaja
pohipalk lepitakse tdotaja ja asutuse juhi vahel kokku t6dlepingus voi selle lisas. Ettepaneku
pohipalga suuruse osas teeb vahetu juht.

Ametisse nimetamisel méératakse ametniku voi todlepingu sdlmimisel lepitakse kokku
tootaja pohipalk katseajal ja voimalik pohipalga tdus peale katseaega. Katseajal voib méadrata
teenistuja pohipalgaks tema teenistuskohale planeeritud palgatasemest kuni 10% madalama
palgamaéira.

Ametis rakendatakse summeeritud to6aja arvestust teenistuskoha eesmérgist ja tooiseloomust
lahtuvalt ning reguleeritakse ametijuhendiga. Tobajaarvestust peetakse
todajaarvestustarkvaras.

Palgajuhendis ette ndhtud pohimotetest voib vahetu juhi pohjendatud esildise alusel asutuse
juhi otsusel erandeid teha.

Riigi Tugiteenuste Keskus véljastab teenistujale teatise arvestatud palga, puhkusetasu ja neist
tehtud kinnipidamiste, samuti tema eest arvestatud sotsiaalmaksu ja to6tuskindlustusmaksu



https://365mkm.sharepoint.com/:b:/r/sites/Transpordiametidokumendid/Shared%20Documents/General/Tugiteenused/TT_04%20Dokumendihalduse%20korraldamine/TT_04_K4_Andmekaitse%20kord/TT_04_K4_r1_Andmekaitse%20kord.pdf?csf=1&web=1&e=zYkcco
https://www.fin.ee/riigihaldus-ja-avalik-teenistus-kinnisvara/avalik-teenistus/personali-ja-palgastatistika#keskvalitsuse-asutus
https://365mkm.sharepoint.com/:b:/r/sites/Transpordiametidokumendid/Shared%20Documents/General/Tugiteenused/TT_09%20Personalit%C3%B6%C3%B6%20korraldamine/TT_09_K1_T%C3%B6%C3%B6korralduse%20reeglid/TT_09_K1_r3_T%C3%B6%C3%B6korralduse%20reeglid%2001.10.2023.pdf?csf=1&web=1&e=haPctf
https://365mkm.sharepoint.com/:b:/r/sites/Transpordiametidokumendid/Shared%20Documents/General/Tugiteenused/TT_09%20Personalit%C3%B6%C3%B6%20korraldamine/TT_09_K4_Personalijuhtimise%20kord/TT_09_K4_J1_Tulemuspalkade%20ja%20preemiate%20maksmise%20juhend/TT_09_K4_J1_r1_Tulemuspalkade%20ja%20preemiate%20maksmise%20juhend.pdf?csf=1&web=1&e=IK9SzP
https://365mkm.sharepoint.com/:b:/r/sites/Transpordiametidokumendid/Shared%20Documents/General/Tugiteenused/TT_09%20Personalit%C3%B6%C3%B6%20korraldamine/TT_09_K3_Teenistujate%20v%C3%A4rbamise%20ja%20valiku%20kord/TT_09_K3_r1_Teenistujate%20v%C3%A4rbamise%20ja%20valiku%20kord.pdf?csf=1&web=1&e=iXoJut
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kohta. Teenistujal on oOigus saada selgitusi palga kohta vahetult juhilt ja/voi
personaliosakonnalt.

5.13  Personaliosakond koordineerib palga ja todtasustamise valdkonna arendamist ning kontrollib
tootasustamise vastavust seadusele ning palgajuhendile. Riigi Tugiteenuste Keskus arvestab
palka ning maksab selle korrektselt ning digeaegselt vilja.

5.14 Kaéesolevas palgajuhendis esitatud teenistujate palgaastmete loetellu on lisatud asutuse
peadirektori (edaspidi asutuse juht) ametikoha palgaastmele vastav pdhipalgavahemik, kuid
juhend ei reguleeri selle ametikoha palga maksmise tingimusi ega pohimotteid.

5.15 Asutus maksab ametnikele ning toGtajatele palka sarnastel alustel.

5.16 Ko&iki tdotajaid koheldakse vordselt sdltumata nende soost, rassist, vanusest, rahvusest,
usutunnistusest, seksuaalsest orientatsioonist, puuetest voi muudest isikuomadustest.

5.17 Organisatsioon tagab, et palk ja hiivitised pohinevad objektiivsetel kriteeriumidel nagu
haridus, kogemused ja td0sooritus, mitte isikuomadustel vms sarnastel kriteeriumitel.

5.18 Organisatsioon korraldab regulaarset palgaanaliiiisi (I kord aastas kevadperioodil), et

tuvastada ja korrigeerida koikvoimalikke palgaerinevusi, mis vdivad olla seotud soolise voi
muu diskrimineerimisega.

6 PALGA JA TOOTASU KOMPONENDID

6.1

6.1.1
1)
2)
3)
4)

6.1.2
1)
2)
3)

6.1.3

6.1.4

Palk voib lisaks pohipalgale sisaldada:

Eritingimustes tootamise eest saadavaid lisatasusid.
Lisatasu 60ajal tehtava to0 eest.

Lisatasu riigipiihal tehtava t60 eest.

Lisatasu iiletunnito eest.

Lisatasu merepdevade eest (ainult hiidrograafidele).

Muutuvpalka.

Tulemuspalk.

Lisatasu tdiendavate teenistusiilesannete tditmise eest.
Preemia.

Lisatasu valveaja eest.

Asendustasu.

7 POHIPALGA STRUKTUUR

7.1

7.2

7.3

7.4

Asutuse teenistuskohad on jaotatud iildistesse palgaastmetesse. Igale palgaastmele vastab
pohipalga vahemik, mis médrab vastavasse palgaastmesse kuuluvate teenistuskohtade kuu
pohipalga miinimum- ja maksimummaira ning keskmise taseme. Pohipalga astmestik on lisas
1.

Teenistuskohtade hindamise tulemused (tooperede hindamine) kujunevad ldhtuvalt
teenistuskoha mojust asutuse strateegia kujundamisele, teenistuskohale esitatavatest nouetest,
t00 reguleeritusest, motlemisiilesande keerukusest, juhtimise ja koostd6 ulatusest, vastutusest
tooprotsesside eest ja otsuste moju ulatusest.

Palga konkurentsivdimet hinnatakse 1dhtuvalt avaliku sektori keskvalitsuse asutuste ja iildturu
palgauuringust. MoOningate ametikohtade palkade konkurentsivoime hindamise juurde
korvutatakse ka erasektori iildturu palgauuringu tulemused.

Teenistujate palkade eristamisel ldhtutakse teenistuja teadmiste, oskuste, kogemuste
(kompetentside) tasemest ja t60 tulemuslikkusest vastavalt punktis 5 kehtestatud korrale.
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7.5  Palgaastmestikus  vastavale  teenistuskohale  ettenihtud  pohipalga  vahemiku
maksimummaérast korgemat ja miinimummaéarast madalamat pdhipalka on lubatud maksta
vaid erandjuhtudel, mille pdhjendatust hindab ameti asutuse juht. Palgaastmestiku muutus ei
tdhenda automaatselt individuaalsete palkade muutmist.

7.6  Palgataseme vahemikud on toodud kdesoleva juhendi tabelis 4.

7.7  Teenistuskohtade palgaastmete pohipalgavahemike madramisel ja pohipalgavahemiku
sidumisel palgaturu palgatasemega on arvestatud konkreetsesse palgaastmesse kuuluvatele
toodele makstava palga konkurentsivoimet t60jouturul ning vajadust eristada teenistujaid
individuaalsest sooritusest 1dhtuvalt, aga ka sisemist diglust.

7.8  Palgaastme keskmiseks tasemeks on Tallinna ja Harjumaa kogu palgaturu pohipalga mediaan,
kuhu kuuluvad kdik teenistuskohad sdltumata asukohast.

7.9  Palgaastme sees vOib asutus seada mediaanist kdrgemat eesmérktaset teenistuskohtadele,

mille tditmine on tavapdrasest keerukam ja/voi mdju asutuse strateegia elluviimisel kriitilise
tdhtsusega. Palgaastmete orienteeruvad kirjeldused ning palgastruktuur on lisas 1.

8 POHIPALGA MAARAMISE TINGIMUSED JA KORD

8.1

8.2

8.2.1
8.2.2

8.2.3
8.3

8.4

8.5
8.6

8.7

Teenistuja individuaalse pohipalga midramisel ldhtutakse palgaastmestikus tema
teenistuskohale vastavast kuu pohipalga vahemikust.

Individuaalse pohipalga ettepaneku tegemisel 1dhtub vahetu juht lisas 1 toodud palgaklasside
jaotusest, vottes arvesse:

sisemist diglust ja konkurentsivdimelisust palgaturul;

teenistusiilesannete ja toode keerukust, to0koormust, teenistuja kompetentse, kogemusi,
haridust, kvalifikatsiooni ning vajadusel spetsiifiliste oskuste defitsiiti to6jouturul;
teenistuskoha strateegilist moju.

Teenistujate pdhipalgad vaadatakse iildjuhul iile kord aastas. Juhul, kui asutusel puuduvad
eelarvelised voOimalused teenistujate pdohipalkade muutmiseks, liikatakse pohipalkade
iilevaatamine aasta vOrra edasi. PShipalkade iilevaatamine ei tdhenda automaatselt kdikide
teenistujate pohipalkade muutmist.

Individuaalsed pdhipalga muudatuste ettepanekud teeb vastavalt personaliosakonna poolt
vilja saadetud juhistele teenistuja vahetu juht ning ettepanekud vaadatakse ldhtuvalt
teenistuskoha positsioonist tile tippjuhtkonna ja personaliosakonna juhataja poolt.

PShipalga madramise ettepaneku tegija peab pohipalga méara teenistujale pohjendama.
Erandjuhtudel tehakse vahetu juhi pohjendatud ettepanekul ja asutuse juhi ndusolekul
individuaalseid pohipalga muutusi ka aasta jooksul.

Pohipalka ei tdsteta distsiplinaarkaristuse kehtivuse ajal.

9 MUUTUVPALGA MAKSMISE TINGIMUSED JA KORD

9.1
9.1.1

9.2
9.2.1

Muutuvpalga maksmine piirangud

Kalendriaastas teenistujale vilja makstav muutuvpalga kogusumma ei tohi olla suurem kui
20% teenistujale sama kalendriaasta eest médratud pdhipalga kogusummast.

Tulemuspalga maksmise tingimused ja kord

Tulemuspalka makstakse teenistujale, arvestades kokku lepitud eesmérkide saavutamist, mis
on fikseeritud kirjalikult infosiisteemis PlanPro, kas valdkondlikes tulemustasude maksmise
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pohimdtetes, tdOplaanis ja/voi teenistuja koostod/tulemusvestluses. Iga-aastased tulemustasu
maksmise pohimotted reguleeritakse eraldi dokumendiga.

9.2.2 Ettepaneku tulemuspalga suuruse osas teeb teenistuja vahetu juht. Otsuse teenistuja tipse
tulemuspalga suuruse osas teeb asutuse juht. Tulemuspalk méératakse ametisse nimetamise
vOi todlepingu sdlmimise digust omava isiku kdskkirjaga.

9.2.3 Vahetu juht peab tulemuspalga méédra teenistujale pohjendama.

9.2.4 Tulemuspalka makstakse iildjuhul kord aastas.

9.2.5 Tulemuspalka ei maksta katseajal ja/voi distsiplinaarkaristuse kehtivuse ajal.

9.3  Tiiendavate teenistusiilesannete tiitmise eest lisatasu maksmise tingimused ja kord

9.3.1 Lisatasu tdiendavate teenistusiilesannete tditmise eest makstakse sOltuvalt lisaililesannete
mahust ja iseloomust. Lisatasu tdiendavate teenistusiilesannete tditmise eest méddratakse
ithekordse voi tdhtaegse lisatasuna.

9.3.2 Lisatasu tdiendavate teenistusiilesannete tditmise eest maksmise ettepaneku teeb asutuse
juhile teenistuja vahetu juht. Ettepanekus peavad olema tépselt fikseeritud teenistusiilesanded
ja ajavahemik, missuguse aja jooksul iilesannet tiidetakse. Lisatasu médramise, lisatasu
suuruse ja ajavahemiku, mis aja jooksul lisatasu makstakse, otsustab asutuse juht. Vahetu juht
hindab perioodilise lisatasu puhul maksmise vajadust ja vastutab lisatasu maksmise digeaegse
10petamise teavituse eest.

9.4  Preemia maksmise tingimused ja kord

9.4.1 Preemiat ehk tlihekordsel tulemusel voi panusel baseeruvat muutuvpalga komponenti voib
maksta erakordsete teenistusalaste saavutuste eest vastavalt asutuse eelarvelistele
vOimalustele.

9.4.2 Asutuse juhil on 0igus médrata preemia struktuuriliksustele, projektriihmadele voi1
teenistujatele.

9.4.3 Preemia suuruse otsustab asutuse juht igal korral eraldi.

9.4.4 Preemia midratakse ametisse nimetamise vOi todlepingu sdlmimise digust omava isiku

kiskkirjaga.

10 LISATASUDE MAKSMISE TINGIMUSED JA KORD

10.1
10.1.1

10.1.2

10.2
10.2.1

Asendustasu maksmise tingimused ja kord

Puuduva teenistuja iilesannete tditmise eest vOib maksta teenistujale asendustasu, kui
asendamine ei ole ettendhtud teenistuja ametijuhendis voi tingib vorreldes ametijuhendis
ettendhtuga tookoormuse olulise suurenemise.

Kirjaliku ettepaneku asutuse juhile teenistuja iilesannete panemiseks teisele teenistujale teeb
vahetu juht. Vahetu juht vastutab ka asenduse vajaduse dralangemise teavituse ja lisatasu
I15petamise info edastamise eest personaliosakonda. Ulesannete miiramise ja lisatasu
maksmise ulatuse otsustab asutuse juht ametniku puhul 1dhtuvalt avaliku teenistuse seadusest.

Eritingimustes tootamise lisatasu maksmise tingimused ja kord

Eritingimustes tootamise eest makstakse lisatasu teenistujale riigipiihal tehtava t66, 66ajal
tehtava t60 ja tiletunnitdo eest seadusest tuleneval alusel, kui eritingimustes tehtud t66d ei ole
teenistujale voimalik hiivitada vaba aja andmisega.
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10.2.2 Teenistujale lisatasu riigipiihal todtamise, 66t60 ja tiletunnitdod hiivitamise aluseks on vahetu

10.3
10.3.1

juhi kinnitatud to6ajaarvestuse tabel ning vahetu juhi ettepanek. Vahetu juht esitab kinnitatud
todajakavad jooksva kuu 25. kuupdevaks teenistujatele palga ja to6tasu arvutamiseks.
Lisatasu merel oldud pievade eest maksmise tingimused ja kord

Hiidrograafiaosakonna teenistujatele makstakse lisatasu ithe merel/siseveekogul tootatud aja
eest.

10.3.2 Lisatasude méérad merel oldud péevade eest kinnitatakse ametisse nimetamise voi todlepingu

10.3.3

10.4
10.4.1

sOlmimise digust omava isiku kdskkirjaga.

Lisatasude arvestuse ajavahemik on eelneva kuu 21. kuupidevast kuni jooksva kuu 20.
kuupédevani. Lisatasude maksmise aluseks on hiidrograafiaosakonna juhataja voi tema
puudumisel médratud asendaja poolt iga kuu 25. kuupdevaks kinnitatud todajaarvestuse
keskkonnas Toplis.

Lisatasu valveaja eest mifiramise ja maksmise tingimused ja kord

Lisatasu valveaja eest makstakse seadusest tuleneval alusel.

10.4.2 Valveaja eest lisatasu maksmise aluseks on vahetu juhi kinnitatud t66ajaarvestuse tabel.

10.5
10.5.1

Vahetu juht esitab kinnitatud valveaja arvestuse tabeli jooksva kuu 25. kuupdevaks
personaliosakonda teenistujale palga arvutamiseks.

Puhkusetasu arvutamine ja maksmine

Teenistujate pohipuhkuse kestvust ja andmist reguleerivad asutuse tookorralduse reeglid.
Puhkusetasu arvutamist reguleerib Vabariigi Valitsuse méérus ,,Keskmise to6tasu maksmise
tingimused ja kord“. Puhkusetasu kantakse teenistuja pangakontole hiljemalt eelviimasel
toopédeval enne puhkuse algust voi kokkuleppel puhkuse kasutamisele jargneval palgapdeval.

10.5.2 Juhul, kui teenistuja puhkus poolte kokkuleppel katkestatakse voi katkeb teenistuja puhkus

teenistuja haiguse tottu ning teenistujale on puhkusetasu iile kantud, arvestatakse puhkusetasu
iimber ja enammakstud summa peetakse kinni jargneva kuu palgast.

11 TASUSTAMINE VALISVAHENDITEST RAHASTATAVATE PROJEKTIDE KORRAL

11.1

11.2

11.3

11.3.1

Vilisvahenditest rahastatava projekti rahastamise taotlusest peab nidhtuma, kas ja millises
mahus on kavas projekti eelarvest maksta projekti tditmisega seotud teenistujale palka voi
tootasu. Seejuures tuleb jargida kdesolevas punktis kehtestatud pohimdtteid kooskdlas vastava
projekti rahastamisallika reeglitega.

Juhul, kui projekti tditmisega seotud teenistujale makstakse palka voi tO6tasu projekti
vélisvahenditest, véihendatakse proportsionaalselt asutuse omavahenditest makstavat
teenistuja palka voi to6tasu, vahendades vastavalt tema projektiga mitteseotud teenistus- voi
lilesannete mahtu voi muutes nende sisu.

Juhul, kui projekti juhtimine voi muu projekti tditmisega seotud iilesanne ei ole teenistuja
ametijuhendis fikseeritud ning punktis 12.2. nimetatud pohimdte ei ole rakendatav, siis
olenevalt konkreetse projekti rahastamisallika reeglite voimalustest:

késitletakse projekti tditmisega seotud Tllesannet kui teenistujale antud tdiendavat
teenistusiilesannet, mille eest makstakse talle lisatasu kooskdlas antud juhendiga;

11.3.2 tdidab teenistuja projekti tditmisega seotud iilesandeid iiletunnitdona, mis hiivitatakse talle

rahas vastavalt juhendi punktile 12.2. voi;
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11.3.3 sdlmitakse teenistujaga projekti tditmisega seotud tegevuse eest tasu maksmiseks to6dvotu- voi

kdsundusleping eeldusel, et projekti tditmisega seotud tegevus ei lange kokku teenistujate
ametijuhendist tulenevate teenistusiilesannetega.
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LISA 1 POHIPALGA ASTMESTIK
Tabel 1. Juhtide palgaastmete kirjeldused

Toovaidrtuspunktide vahemik
Palgaaste

Miinimum Keskpunkt Maksimum

J1 301 323 345

Teenistuskohad

Vaiksema alluvate arvuga talituste, keskuste
juhatajad, osakonnajuhatajate asetéitjad,
esinduste vanemad

2 346 371 397

Suurema alluvate arvuga ja/ voi strateegiliste
pohitegevuse talituste, keskuste juhatajad

J3 398 427 457

Teenindusbiiroode juhatajad, pdhivaldkondade
sh regionaalsete osakondade juhatajad

J4 458 492 526

Organisatsiooni laiendatud juhtkonda
lkuuluvad valdkonnajuhid ja
osakonnajuhatajad (infotehnoloogia, digusabi,
lkommunikatsiooni-, personali-,
klienditeeninduse, finants-, riskijuhtimise
valdkond)

J5 527 566 605

IAmeti direktorid

J6 804 864 925

IAmeti peadirektor
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Tabel 2. Spetsialistide palgaastmete kirjeldused

Toovaidrtuspunktide vahemik

Palgaaste

Miinimum Keskpunkt

S1 130 139 149

Maksimum

Teenistuskohad

Teenindavad ja assisteerivad esmatasandi
spetsialistid.

S2 150 160 174

Teenindavad, assisteerivad esmatasandi
spetsialistid, kes teevad iseseisvalt lisaks

monda kokkulepitud t6616iku.

S3 175 184 197

Teenindavad vanem- ja juhtivspetsialistid, kes
tdidavad erinevaid, peamiselt reguleeritud
tilesandeid ja omavad otsustuspiddevust oma
spetsiifilises toovaldkonnas

S4 198 212 227

Teenindavad ja koordineerivad vanem- ja|

juhtivspetsialistid, kes tdidavad erinevaid
tilesandeid ja omavad otsustuspiddevust omal

spetsiifilises toovaldkonnas.

S5 228 244 261

Arendavad ja koordineerivad peaspetsialistid,
kes tdidavad keerukamaid, vdhem reguleeritud
tilesandeid ja nodustavad oma spetsiifilises
toovaldkonnas.

S6 262 281 300

Arendavad ja  projekte  koordineerivad
tippspetsialistid ja eksperdid. Ulesanded on
ﬁiomplekssed, ametikoha tditjad lahendavad
eerukaid probleeme, ndustavad erinevates
valdkondlikes kiisimustes nii majasiseseid kui
véliseid partnereid.

S7 301 323 345

IArengut planeerivad ja/vdi todd koordineerivad
tippeksperdid, kes osalevad valdkonna
arendamises  ning  lahendavad/ndustavad
iseseisvalt keerukaid iilesandeid. Ametikohtade
tditjad omavad olulist mdju organisatsiooni
strateegiliste eesmérkide saavutamisele ning
valdkonna Ametikoha  tiditjad
tootavad vilja strateegiaid ja arengukavu,
noustavad valdkondlikes kiisimustes, annavad
eksperthinnanguid vms.

arengule.
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Tabel 3. Juhtide ja spetsialistide pdhipalgastruktuur

Pohipalkade vahemik
Palgaaste
Miinimum Keskpunkt Maksimum
Sl 130 139 149
S2 150 160 174
S3 175 184 197
S4 198 212 227
S5 228 244 261
S6 262 281 300
S7 301 323 345
J1 301 323 345
J2 346 371 397
J3 398 427 457
J4 458 492 526
J5 527 566 605
J6 804 864 925
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Tabel 4. Orienteeruv palgaastmete vahemik. Keskpunkt on Tallinna ja Harjumaa mediaanpalk.

Pohip algavahemik
Palgaaste e _ i
Miinimum Keskpunkt Maksimum
S1 990 € 1170 € 1410€
S2 1100 € 1300€ 1560€
S3 1230€ 1450 € 1740 €
S4 1290 € 1620€ 2030€
S5 1450 € 1820 € 2270€
S6 1640€ 2050 € 2760€
S7 1 840 € 2310€ 3200€
Il 1 840 € 2300€ 2880€
J2 2080€ 2600 € 3250€
I3 2360€ 2950 € 3 680€
J4 2675 € 3 350€ 4180 €
I5 3040 € 3 800 € 5140€
J6 4 510 € 5640 € 7610€
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