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KOOSTÖÖLEPING  

 

Tallinn, 12. november 2014. a  

 

Tallinna Tehnikaülikool  (registrikood 74000323, aadress Ehitajate tee 5, Tallinn), keda 
esindab seaduse ja põhikirja alusel rektori asendaja Jakob Kübarsepp (edaspidi TTÜ ), 

Eesti Vabariik Politsei- ja Piirivalveameti kaudu (registrikood 70008747, aadress Pärnu 
mnt. 139, 15060 Tallinn), keda esindab põhimääruse alusel peadirektor Elmar Vaher, 

Eesti Vabariik Eesti Kohtuekspertiisi Instituudi kaudu (registrikood 70003572, aadress 
Tervise 30, 13419 Tallinn), keda esindab seaduse ja põhimääruse alusel direktor Üllar Lanno, 

Eesti Vabariik Riigi Infosüsteemi Ameti kaudu (registrikood 70006317, aadress Rävala 5, 
15169 Tallinn), keda esindab keda esindab seaduse alusel peadirektori asetäitja Katrin 
Reinhold 

Eesti Vabariik Majandus- ja Kommunikatsiooniministeeriumi kaudu (registrikood 
70003158, aadress Harju 11, 15072 Tallinn), keda esindab ministri volituse alusel riigi 
infosüsteemide osakonna küberturbe valdkonna juht Sander Retel 

Eesti Vabariik Siseministeeriumi kaudu (registrikood 70000562, aadress Pikk 61, 15065 
Tallinn), keda esindab seaduse ja põhimääruse alusel minister Hanno Pevkur, 

Eesti Vabariik Justiitsministeeriumi kaudu (registrikood 70000898, aadress Tõnismägi 5a, 
15191 Tallinn), keda esindab seaduse ja põhimääruse alusel minister Andres Anvelt, 

Eesti Vabariik Kaitseministeeriumi kaudu (registrikood 70004502, aadress Sakala 1, 
15094 Tallinn), keda esindab ministri volituse alusel kantsler Mikk Marran, 

 

edaspidi koos Partnerid , 

sõlmisid käesoleva koostöölepingu (edaspidi Leping) alljärgnevatel tingimustel:  

 

1. Lepingu eesmärk ja dokumendid 

1.1. Lepingu eesmärk on reguleerida Partnerite koostööd TTÜ poolt arvutiteaduse instituudi 
koosseisus moodustatava küberkriminalistika ja küberjulgeoleku keskuse (edaspidi Keskus) 
eesmärkide täitmisel ning määratleda Partnerite vahelised koostööprintsiibid. 

1.2. Lepingu dokumendid koosnevad Lepingust ja teistest dokumentidest, milles Partnerid 
lepivad kokku peale Lepingu allkirjastamist.  
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2. Keskuse tegevusala, eesmärgid ja juhtimine 

2.1. Keskuse põhiliseks tegevusalaks on küberturvalisuse valdkonna arendamine. Keskuse 
eesmärkideks on: 

2.1.1. Eesti küberkriminalistika ja küberjulgeoleku kompetentsi ja võimekuse tõstmine 
õppe-, teadus- ja arendustegevuse abil; 

2.1.2. Eesti küberjulgeoleku strateegia raames TTÜ sellesuunaliste tegevuste koondamine ja 
efektiivne teostamine; 

2.1.3. Keskuse toimimiseks vajaliku koostöövõrgustiku loomine teenuste osutamiseks; 

2.1.4. Keskuse poolt teenuste osutamiseks vajalikul tasemel sertifitseeritud infrastruktuuri 
loomine ja jagamine;  

2.1.5. turunduskanalite kaardistamine ja ühisturunduse tegemine küberturvalisuse 
valdkonna koolituste ja rakendusuuringute tulemuste rahvusvaheliseks müügiks;  

2.1.6. Partnerite töötajate küberturvalisuse alase kvalifikatsiooni tõstmine;  

2.1.7. sihtgruppide ja avalikkuse teavitamine Keskuse võimalustest ning selleks toetavate 
tegevuste läbiviimine;  

2.1.8. tehnoloogilise koostöö ettevalmistamine ja elluviimine teiste seotud valdkondadega; 

2.1.9. osalemine küberkriminalistika ja küberjulgeoleku valdkonna alastes projektides. 

2.2. Keskust juhib Keskuse juhataja. Juhataja lähtub Keskuse juhtimisel ja selle tegevuste 
elluviimisel Lepingust, Keskuse strateegiast, samuti TTÜ, riigi ja teistest õigusaktidest. 

2.3. Keskuse eesmärkide saavutamiseks parimate lahenduste leidmiseks ning TTÜ-le 
Keskuse juhtimiseks soovituste andmiseks moodustatakse Keskuse nõukoda, mille koosseisu 
kuuluvad kõikide Partnerite esindajad (üks esindaja iga Partneri kohta). Keskuse juhataja 
kutsub nõukoja kokku vähemalt üks kord aastas.  

2.4. Nõukoja peamine ülesanne on suunava sisendi andmine Keskuse strateegiasse ja 
hinnangu andmine Keskuse tegevuskava täitmise kohta.  

 

3. Keskuse strateegia ja tegevuskava 

3.1. Lepingu punktis 2.1 nimetatud eesmärkide elluviimiseks koostab juhataja Keskuse 
strateegia, arvestades Partneritelt saadud sisendeid, hinnanguid ja ettepanekuid. Strateegia 
koostatakse 4 kuni 6 - aastaseks perioodiks ning see vaadatakse üle ja vajadusel täiendatakse 
vähemalt üks kord aastas. 

3.2. Lähtudes strateegiast töötab juhataja välja Keskuse iga-aastase tegevuskava, kus 
sätestatakse strateegiat toetav tegevus, tegevuse eelarve, katteallikas, tähtaeg ja vastutaja. 

3.3. Kõigil Partneritel on õigus teha ettepanekuid Keskuse strateegia ja tegevuskava 
muutmiseks. Tegevuskava muutmine toimub vastavalt Keskuse strateegiale.  
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4. Partnerite õigused ja kohustused  

4.1. Partneritel (v.a TTÜ) on õigus osaleda Keskuse tegevuses alljärgnevalt:  

4.1.1. rääkida kaasa Keskuse projektide ja rakendusuuringute algatamisel ning õppetöö 
kujundamisel; 

4.1.2. panustada Keskuse käivitatud projektidesse; 

4.1.3. pakkuda välja TTÜ üliõpilaste lõputööde ja rakendusuuringute teemasid; 

4.1.4. kaasjuhendada TTÜ üliõpilaste lõputöid spetsiifilistel teemadel Partneri ekspertide 
poolt; 

4.1.5. pakkuda praktikakohti TTÜ magistriõppe üliõpilastele koos juhendamisega; 

4.1.6. rääkida kaasa Keskuse tegevusega seotud õppekavade koostamisel ja täiendamisel (sh 
ainete tasandil); 

4.1.7. saada Keskuselt informatsiooni Keskuse strateegia ja tegevuskava täitmise kohta. 

4.2. Partnerid kohustuvad:  

4.2.1. täitma endale Lepinguga võetud kohustusi; 

4.2.2. panustama Lepingu punktis 2.1 sätestatud eesmärkide saavutamisse; 

4.2.3. tegema teiste Partneritega koostööd Lepinguga määratletud tegevusalal eraldi 
kokkulepitud viisil ja mahus; 

4.2.4. võimalusel kaasama Partnereid Lepingus määratletud valdkonna projektitaotlustesse; 

4.2.5. määrama esindaja Keskuse nõukotta ning Lepingu täitmise eest vastutava 
kontaktisiku ja teavitama sellest Keskuse juhatajat; 

4.2.6. andma Keskusele ja teistele Partneritele Lepingu eesmärkide saavutamiseks vajalikku 
informatsiooni, s.h kõikide oluliste asjaolude kohta, mis võivad mõjutada või takistada 
Lepingus sätestatud õiguste või kohustuste täitmist. 

4.3. TTÜ kohustub Keskuse kaudu:  

4.3.1. pakkuma Partneritele kokkulepitud mahus täienduskoolitust; 

4.3.2. pakkuma Partneritele tehnoloogilist keskkonda ja aparatuuri rakendusuuringute 
teostamiseks; 

4.3.3. pakkuma Partneritele organisatsioonilist struktuuri rakendusuuringute ja arendustöö 
projektide teostamiseks; 

4.3.4. osutama Partneritele tehnoloogilist konsultatsiooni küberturvalisuse valdkonnas.  
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5. Uute partnerite kaasamine  

5.1. Keskuse tegevusse on võimalik kaasata uusi Partnereid.  

5.2. Partneriks saamiseks peab soovija esitama kirjaliku avalduse Keskuse juhatajale. Uue 
partneri vastuvõtmise otsuse teeb Keskuse nõukoda.  

 

6. Partnerite lahkumine  

6.1. Igal Partneril on õigus Lepingust välja astuda, öeldes Lepingu korraliselt ühepoolselt 
üles. Ülejäänud Partnerite suhtes jääb Leping ühe või mitme Partneri lahkumisel kehtima 
senistel tingimustel. 

6.2. Partner peab Lepingust väljaastumisest teavitama Keskuse juhatajat kirjalikult vähemalt 
kolm kuud ette. Juhataja informeerib sellest viivitamatult kõiki ülejäänud Partnereid. 

 

7. Konfidentsiaalsus ja õiguste kaitse 

7.1. Partner kohustub hoidma saladuses teiste Partnerite äri- ja tootmissaladusi ning muud 
konfidentsiaalse iseloomuga teavet. Leping ise ega selle sisu ei ole konfidentsiaalne. 

7.2. Konfidentsiaalseks loetakse mistahes vormis teavet, mis on Partnerile saanud teatavaks 
Lepingu täitmise käigus ja mis ei oleks Partnerile teatavaks saanud Lepingus osalemata ning 
mis ei ole kättesaadav avalikkusele. Konfidentsiaalse teabena peavad pooled silmas eelkõige 
tehnilise või majanduslik-ärilise sisuga informatsiooni, nagu ärisaladused, andmebaasid, 
arvutiprogrammid, tarkvara ning nendega seonduv dokumentatsioon, tehniline oskusteave, 
kontseptsioonid, ideed, meetodid ja protseduurid, äri- või turustamisplaanid, ärikontaktid, 
ettepanekud, finantsteave, konfidentsiaalsed aruanded, kirjavahetus ning kolmandate isikute 
nimekirjad ja andmed, samuti teadus- ja arendustegevuse sisu ja tulemused, tehnilised 
lahendused ja neid puudutav info, mille kohta Partner võib esitada patendi- või kasuliku 
mudeli registreerimise taotluse, muud materjalid ja teave, millest isik, kelle valduses teave on, 
võib saada majanduslikku kasu või omandada konkurentsieelise nende ees, kellel teave 
puudub, ja teave, mis ei ole üldiselt teada või ei ole üldsusele kättesaadav teistest allikatest.  

7.3. Konfidentsiaalsuskohustus kehtib Lepingu kehtivuse ajal ning kaks (2) aastat pärast 
Lepingu lõppemist, kui Partner ei ole avaldanud õigustatud huvi nimetatud tähtaja 
pikendamiseks. 

7.4. Konfidentsiaalseid andmeid võib avaldada vaid Partneri eelneval kirjalikul nõusolekul 
või otseselt õigusaktidest tulenevatel juhtudel. Lepingus sätestatud konfidentsiaalse teabe 
hoidmise nõue ei laiene teabe avaldamisele Partnerite töötajatele, audiitoritele, advokaatidele 
ja krediidi- ning finantseerimisasutustele tingimusel, et nemad täidavad 
konfidentsiaalsuskohustust. 

7.5. Partnerid kohustuvad mitte rikkuma teiste Partnerite intellektuaalse omandiga seotud 
varalisi ja mittevaralisi õigusi.   
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7.6. Partnerid kannavad varalist vastutust Lepingu mittekohase täitmisega teistele 
Partneritele tekitatud kahjude eest Eesti Vabariigi seadustes sätestatud alustel ja korras. 

 

8. Lepingu kehtivus ja muutmine 

8.1. Leping jõustub selle allkirjastamisel kõigi Partnerite esindajate poolt ja kehtib 
tähtajatult.  

8.2. Lepingut saab muuta ja lõpetada vaid kõikide Partnerite kokkuleppel ja tingimusel, et 
muudatused ei kahjusta Partnerite ja Keskuse kohustuste täitmist kolmandate isikute ees.  

8.3. Lepingut muuta sooviv Partner esitab muudatusettepanekud TTÜ-le, kes on kohustatud 
ettepanekud läbi vaatama, arutama teiste Partneritega ja ettepaneku esitanud Partnerile ilma 
viivituseta vastama.  

9. Lõppsätted 

9.1. Leping sõlmitakse, muudetakse ja lõpetatakse kirjalikus või sellega võrdsustatud 
vormis.  

9.2. Kõik Lepingu täitmisega või Lepingust tulenevate vaidlustega seotud teated ja 
informatsioon loetakse ametlikult ja kooskõlas Lepinguga esitatuks, kui need teated on 
Partneritele edastatud e-posti või kirja teel või antud teisele Partnerile üle allkirja vastu, kui 
Lepingus ei ole sätestatud teisiti.  

 
 
___________________________   ___________________________ 
Jakob Kübarsepp     Elmar Vaher  
Tallinna Tehnikaülikool    Politsei- ja Piirivalveamet 
 
 
___________________________   ___________________________ 
Üllar Lanno                  Katrin Reinhold 
Eesti Kohtuekspertiisi Instituut   Riigi Infosüsteemi Amet 
 
 
___________________________   ___________________________ 
Andres Anvelt      Sander Retel 
Justiitsministeerium      Majandus- ja kommunikatsiooni 
        ministeerium 
 
 
___________________________   ___________________________   
Hanno Pevkur      Mikk Marran  
Siseministeerium     Kaitseministeerium 


