Siseministri mairuse ,,Paisteteenistuse aumiérgi liigid ja Kirjeldus ning paisteteenistuse
aumiérgi andmise ja kandmise kord“ eelndu seletuskiri

1. Sissejuhatus
1.1. Sisukokkuvote

Piisteameti (edaspidi PAA) embleem on registreeritud Riigikantseleis alates 18. oktoobrist
2003. Embleemil kasutatav motiiv périneb Euroopa tuletorjetraditsioonist ning on olnud
tuletdrje siimbolina kasutusel alates 19. sajandist. Embleemi kaheksal tipul on siimboolne
tdhendus, mis viljendab tunnetust, vaprust, iihtekuuluvust, tihelepanelikkust, vastupidavust,
lojaalsust, osavust ning teadmisi ja oskusi. Embleemi keskosas paikneb mustal sdoril véike
riigivapp ning selle alumises osas asuv sinine kolmnurk on rahvusvaheline elanikkonnakaitse
stimbol.

I.mail 2026 moddus 34 aastat pdevast, mil Vabariigi Valitsuse midrusega ,,Eesti Vabariigi
Riikliku Tuletdrjeameti likvideerimise ja tema funktsioonide iileandmise kohta Eesti Vabariigi
Riiklikule Pddsteametile* loodi Paisteamet. PAA aumérkide andmise traditsioon ulatub 1998.
aastasse ning aumarke on vélja antud igal aastal. Keskmiselt antakse aastas umbes 120 aumérki.

Pédsteteenistuse aumirkidega tunnustatakse isikuid, kes on oma tegevuse, saavutuste voi
eeskujuliku kéitumisega andnud olulise panuse inimeste turvalisuse suurendamisse,
paidstevaldkonna arengusse voi paistetodode edukasse korraldamisse. Péddsteteenistuse seaduse
kohaselt voib aumirke anda nii paisteteenistujatele kui ka teistele isikutele. Pddsteteenistuja on
isik, kes tootab piisteasutuses. Péisteasutused on PAA ja Hiirekeskus (edaspidi HAK). HAK
tegutseb iseseisva padsteasutusena alates 1. jaanuarist 2012.

Kehtiv aumirkide silisteem ei vasta enam tdielikult pédsteasutuste tinasele
organisatsioonikorraldusele ega tunnustamispOhimotetele. Senine siisteem ei vdimalda
piisavalt eristada erineva kaaluga teenete mdju ega tunnustatavate panuse ulatust. Praktikas on
sama aumarki antud véga erinevate teenete eest, mistdttu ei ole tunnustus alati teene tegeliku
tdhendusega proportsionaalne.

Mairuse eesmirk on ajakohastada paasteteenistuse aumairkide liigid, nende andmise alused ja
tunnustamispohimotted. Muudatustega suurendatakse tunnustamissiisteemi ldbipaistvust,
arusaadavust ja Oiglust. Samuti korrastatakse aumérkide hierarhiat ning loobutakse
aumadrkidest, mille eesmirk voi kasutus ei vasta enam organisatsioonide tegelikele vajadustele.
Kehtiva korra kohaselt pohineb aumérkide andmine osaliselt astmelisel siisteemil, mille puhul
kdrgema tunnustuse saamine eeldab sageli varasemate tunnustuste olemasolu. Uue ldhenemise
kohaselt 1dhtutakse eelkdige konkreetse teo voi teenete sisulisest kaalust. Aumargi liik ja klass
soltuvad edaspidi tunnustatava panuse mdjust pédstevaldkonnale, organisatsioonile voi
ithiskonnale tervikuna, mitte tema ametikohast ega varem saadud tunnustustest.

Alates 1. augustist 2022 jagunevad PAA teenistujad paisteametnikeks ja piistetddtajateks.
Sellest tulenevalt ei ole enam pohjendatud eristada erinevaid aumérke ametnikele, totajatele
ja péésteteenistujatele. Seetdttu loobutakse kuldsete ja hobedaste tammelehtedega aumaérkidest,
mis olid algselt loodud ametnike ja tddtajate tunnustamiseks.



Samuti muudetakse PAA rinnamirgi staatust. Edaspidi ei kisitata rinnamérki aumérgina, vaid
kuuluvusmérgina, mis antakse PAA peadirektori késkkirja alusel teenistujale pérast
padsteteenistuja vande andmist.

Maidrusega tunnistatakse kehtetuks ka Suure Kuldristi andmise regulatsioon. Kehtiva korra
kohaselt vdis padsteasutuse peadirektor teha ministrile ettepaneku ka enda autasustamiseks
Suure Kuldristiga. Selline eneseautasustamise voimalus ei ole kooskdlas avaliku teenistuse
eetika ega tunnustamise {iildpSdhimdtetega ning seetdttu eemaldatakse Suur Kuldrist
tunnustussiisteemist.

Eelnduga tiiendatakse PAA tunnustamissiisteemi uue aumirgiga, milleks on Piistekeskuse
Teenetemedal, mille andmise digus antakse pééstekeskuse juhile, mis vdimaldab tunnustada
teenistujaid ja koostdoopartnereid vahetumalt ning nende panusele ldhemal tasandil.

Paastekeskuse Teenetemedaliga tunnustatakse teenistujaid, koostddpartnereid ja teisi isikuid,
kes on silma paistnud erilise pithendumuse, professionaalsuse, eeskujuliku teenistuskditumise
vOi muu mirkimisvdirse panusega paidstekeskuse tegevusse ja piirkondliku turvalisuse
suurendamisse. Tunnustuse andmise tipsem kord kehtestatakse PAA peadirektori poolt.

Padstekeskuse tasandil tunnustamise vdimaluse loomine muudab tunnustamise
operatiivsemaks, ndhtavamaks ja paindlikumaks ning tugevdab organisatsioonikultuuri. Samuti
toetab see teenistujate motiveeritust ning vdimaldab mirgata ja esile tdsta silmapaistvaid
saavutusi vahetult nende tekkimise kohas.

Eelnduga tiiendatakse ka HAK-i tunnustamissiisteemi, luues Hiirekeskuse Teenetemedali.
Medal antakse isikutele, kes on andnud olulise panuse HAK-i arengusse, paistnud silma
professionaalse tegutsemisega Haiirekeskuse tegevusvaldkonnas vOi osutanud muid
organisatsiooni voi piirkondliku turvalisuse seisukohalt olulisi teeneid.

Lisaks kehtiva miiruse ajakohastamisele koondatakse kiesolevasse miirusesse ka PAA
pohiméiruses sisalduv Missioonimedali regulatsioon, mis tunnistatakse PAA pdhiméiiruse
muudatustega kehtetuks. Sellega viiakse kogu pédsteteenistuse aumérke kisitlev regulatsioon
iihte digusakti.

1.2 Eelndu ettevalmistajad

Eelndu ja seletuskirja on koostanud koostdds PAA ja HAK-ga ning juriidilist kvaliteeti on
kontrollinud Siseministeeriumi personaliosakonna teenistusdiguse valdkonnajuht Ingrid
Puurvee (tel 612 5067, ingrid.puurvee(@siseministeerium.ee).

Eelndu ja seletuskiri on keeleliselt toimetamata, see tehakse parast ametlikku kooskdlastusringi.
1.3. Mirkused

Eelndu ei ole seotud Vabariigi Valitsuse tegevusprogrammiga ega Euroopa Liidu diguse
rakendamisega.

Eelndu on seotud 03.10.2014 médruse nr 42 , Pddsteameti pdhimdarus* muutmise eelnduga,
millega tunnistatakse kehtetuks Missioonimedali regulatsioon ja tuuakse see kdesolevasse
maarusesse.


mailto:ingrid.puurvee@siseministeerium.ee

Eelnduga tunnistatakse kehtetuks siseministri 30. aprilli 2008. a maarus nr 32 ,,Paésteteenistuse
aumadrgi liigid ja kirjeldus ning pédasteteenistuse aumérgi andmise ja kandmise ning dravotmise
kord*, avaldamismérkega RT I, 10.10.2017, 14 (edaspidi kehtiv mdcdrus).

2. Eeln6u sisu ja vordlev analiiiis

Kehtivas mééruses sisalduv regulatsioon vajab ulatuslikku ajakohastamist. Muudatuste mahtu
ja ulatust arvestades on normitehniliselt pdhjendatud kehtiv miidrus tervikuna kehtetuks
tunnistada ning kehtestada uus méérus. See tagab regulatsiooni parema siisteemsuse, selguse ja
rakendatavuse.

Eelndu koosneb 24 paragrahvist.
Eelnou § 1. Reguleerimisala

Loikes 1 sitestatakse méédruse reguleerimisala. Madrusega kehtestatakse péisteteenistuse
aumadrkide liigid ja kirjeldused, aumirkide andmise ja dravdtmise alused ning nende kandmise
kord. Aumérkide andmise alused on sétestatud eelndu §-s 15.

Loike 2 kohaselt antakse padsteteenistuse aumaérke isikutele, kes on oma tegevusega oluliselt
panustanud inimeste turvalisuse suurendamisse, padstevaldkonna arengusse voi ndidanud iiles
vaprust inimeste vOi vara padstmisel.

Péaasteamet ja Hiirekeskus peavad oluliseks tunnustada nii oma teenistujaid kui ka teisi isikuid,
kes on panustanud pidistevaldkonna arengusse, aidanud kaasa turvalisema elukeskkonna
kujundamisele voi osalenud inimeste ja vara padstmisel.

Kui isik on pddstnud inimese otsesest ohuolukorrast, tunnustatakse teda Elupédastja Medaliga.

Péadsteameti ja Hairekeskuse tegevus soltub suurel mééral piihendunud ning professionaalsetest
teenistujatest. Tunnustamine aitab viidrtustada nende panust, tugevdab organisatsioonilist
kuuluvustunnet ja motiveerib teenistujaid saavutama veelgi paremaid tulemusi. Samuti toetab
tunnustamine mdlema organisatsiooni missiooni, visiooni ja vadrtusi.

Pédédsteameti iilesanne on ennetada dnnetusi, juhtida paistesiindmuste lahendamist ning péésta
inimelusid ja vara. Héirekeskus tagab hidaabiteadete vastuvotmise ja menetlemise ning
hiddaabiteenuste operatiivse koordineerimise. Nende iilesannete tditmine eeldab tohusat
koostddd ning kdrget professionaalsust. Aumirkide siisteem vdimaldab esile tdsta neid, kes on
sellesse eesmaérki silmapaistvalt panustanud.

Loike 3 kohaselt antakse auméirgi saajale koos aumargiga selle originaal, lindildige ja tunnistus.
Tunnistus kinnitab aumérgi andmist ning on tunnustuse ametlik dokument.

Loige 4 sdtestab, et aumadrkide iile peetakse arvestust selles padsteasutuses, kes aumargi vilja
annab. Arvestuse pidamine tagab véljastatud aumirkide dokumenteerimise, jilgitavuse ja
sdilitamise.

Eelnéu § 2. Pidsteteenistuse aumiirgid

Loikes 1 sétestatakse pddsteteenistuse aumaérkide liigid. Paidsteteenistuse aumaérkide siisteem
koosneb neljast aumargi liigist:

1. Pdésteteenistuse Rist,



2. Elupdistja Medal,
3. padsteasutuse ja padstekeskuse Teenetemedal ning
4. Missioonimedal.

Selline liigitus voimaldab koondada paasteteenistuses kasutatavad auméirgid iihtsesse siisteemi
ning tagab nende selge eristatavuse. Eri aumérkide andmise alused on sétestatud eelndu §-s 15.

Loikes 2 sitestatakse pédsteasutuse ja pddstekeskuse teenetemedalite liigid. FEraldi
teenetemedalite kehtestamine tuleneb PAA ja HAK-i organisatsioonilisest iilesehitusest ning
voimaldab kasutada iga asutuse voi padstekeskuse identiteeti kajastavat teenetemedalit.

Loikes 3 sitestatakse, et pddsteteenistuse aumérkide ning nende juurde kuuluvate lindildigete
etalonkujutised on esitatud mééruse lisades 1—11. Etalonkujutiste eesmérk on tagada aumérkide
ja lindildigete lihtne kujundus ning valmistamine. Lisades esitatud kujutised on aluseks
aumadrkide valmistamisel ja kasutamisel ning voimaldavad iiheselt kindlaks teha iga aumaérgi ja
lindildike vdlimuse.

Eelnou § 3. Piisteteenistuse Risti klassid
Paragrahvis sétestatakse Padsteteenistuse Risti klassid:

o Piisteteenistuse Kuldrist;
o Péisteteenistuse Hoberist;
o Piisteteenistuse Pronksrist.

Péisteteenistuse Kuldrist on péésteteenistuse korgeim aumérk. Sellele jargnevad hierarhiliselt
Hoberist ja Pronksrist.

Risti klasside siisteem vdimaldab eristada tunnustatavate teenete olulisust ning tagab
tunnustamise proportsionaalsuse. Erinevate klasside kasutamine on kooskdlas teiste
teenistuslike ja riiklike autasustamissiisteemidega, kus korgem klass on ette ndhtud suurema
mojuga teenete tunnustamiseks.

Maiiruses ei ole enam Suure Kuldristi andmise regulatsiooni. Muudatuse eesmirk on
korvaldada voimalus, et pddsteasutuse juht voiks teha ettepaneku iseenda autasustamiseks.
Selline lahendus ei oleks kooskdlas avaliku teenistuse eetika, 14dbipaistvuse ega hea halduse
pohimdotetega.

Kolmas peatiikk. Aumirkide kirjeldused

Kolmandas peatiikis sétestatakse tiksikute aumaérkide kujundus ja tehniline kirjeldus. Sétete
eesmdrk on tagada aumérkide iihtne valmistamine, visuaalne identiteet ning selge eristatavus.

Eelnou § 4. Piisteteenistuse Kuldrist
Paragrahvis sétestatakse Pédésteteenistuse Kuldristi kirjeldus.

Kuldristi kujundus jirgib pédidsteteenistuse ajaloolist siimboolikat ning rdhutab auméirgi
korgeimat staatust. Kujunduses kasutatud kuldne metall, punased ja sinised detailid, sammuv
16vi ning leegimotiivid siimboliseerivad vaprust, pithendumust, riiklikku kuuluvust ja
valmisolekut kaitsta inimelusid ning vara.



Kuldrist on ette ndhtud tunnustamiseks kdige silmapaistvamate teenete eest ning selle viliskuju
peab kajastama aumaérgi erilist tihtsust.

Eelnou § 5. Paisteteenistuse Hoberist
Paragrahvis sétestatakse Pddsteteenistuse Hoberisti kirjeldus.
Péésteteenistuse Hoberist on Pdidsteteenistuse Risti teine klass.

Hoberisti kujundus jérgib Kuldristiga sama kujunduslikku loogikat ning siilitab aumarkide
stisteemi visuaalse terviklikkuse. Klasside eristamiseks kasutatakse erinevat metalli ja roseti
varvilahendust, mis vdimaldab aumérgi klassi selgelt eristada.

Sétte eesmirk on tagada Pédsteteenistuse Risti klasside tihtne kujundus ning selge hierarhiline
iilesehitus.

Eelnou § 6. Piisteteenistuse Pronksrist
Paragrahvis sétestatakse Péddsteteenistuse Pronksristi kirjeldus.
Péidsteteenistuse Pronksrist on Pédsteteenistuse Risti kolmas klass.

Pronksristi kujundus jargib sama kujundusloogikat nagu Kuld- ja Hoberist, tagades kogu ristide
siisteemi lihtsuse. Kujunduslike detailide kaudu on vdimalik eristada eri klasside aumaérke,
sdilitades samal ajal nende omavahelise seose.

Sétte eesmdrk on tagada tunnustamissiisteemi terviklikkus ja jérjepidevus ning voimaldada
erineva kaaluga teenete proportsionaalset tunnustamist.

Eelnou § 7. Elupéaistja Medal

Paragrahvis sitestatakse Elupadstja Medali kujundus ning korduvate elupdastmiste tdhistamise
pohimadtted.

Kehtiva méaruse kohaselt kasutatakse Elupéddstja Medali I, II ja III klassi ning Eriklassi.
Praktikas on selline klassisiisteem osutunud keerukaks ning ei vdimalda esile tuua iga iiksiku
elupédédstmise tdhendust piisavalt selgelt.

Eelnduga loobutakse Elupdistja Medali klassidest ja Eriklassist. Edaspidi antakse Elupééstja
Medal {ihtse medalina. Esimese elupdéstmise korral kinnitatakse medali lindile ja lindildikele
kuldne sammuv 10vi. Iga jargneva elupddstmise tdhistamiseks kasutatakse sama siimbolit koos
rooma numbriga, mis nditab tunnustatud elupdastmiste arvu.

Muudatuse eesmérk on lihtsustada tunnustamissiisteemi ning tagada, et iga pééstetud elu oleks
selgelt ja viddrikalt esile toodud. Samal ajal séilib voimalus eristada korduvaid elupdéstmisi.

Medali kujunduses kasutatav kuldne 16vi stimboliseerib julgust, vaprust ja otsustavust. Punane
lint vidljendab valmisolekut tegutseda ohuolukordades ning sinine vérv lojaalsust,
usaldusvairsust ja plihendumust.



Sate on kooskdlas rahvusvaheliselt levinud praktikaga, mille kohaselt mérgitakse korduvad
elupddstmised olemasoleva tunnustuse juurde lisatavate erimirkidega, sdilitades samal ajal
aumadrgi tihtse kujunduse.

Eelnou § 8. Padisteameti Teenetemedal
Paragrahvis sitestatakse Pddsteameti Teenetemedali kirjeldus.

Medali kujunduses kasutatav sammuv 16vi siimboliseerib julgust, usaldusvairsust ja riiklikku
kuuluvust. Elanikkonnakaitse siimboli kasutamine medali tagakiiljel rohutab Péédsteameti rolli
ithiskonna turvalisuse tagamisel. Lindi vérvilahendus 1dhtub Pdisteameti visuaalsest
identiteedist ning toetab aumargi dratuntavust.

Sétte eesmirk on kehtestada Pédsteameti keskne teenistuslik tunnustus isikutele, kelle tegevus
on aidanud kaasa organisatsiooni arengule ja iilesannete tditmisele.

Eelnou § 9. Hiirekeskuse Teenetemedal
Paragrahvis sétestatakse Héirekeskuse Teenetemedali kirjeldus.

Teenetemedali kujundus ldhtub Haiirekeskuse visuaalsest identiteedist. Elanikkonnakaitse
stimboli kasutamine rdhutab Hairekeskuse rolli avalike teenuste toimepidevuse ning kriisidele
reageerimise tagamisel.

Sitte eesmiark on luua Haiirekeskusele iseseisev teenistuslik tunnustus, mis toetab
organisatsiooni tunnustamiskultuuri ning voimaldab esile tdsta silmapaistvaid saavutusi ja
panust organisatsiooni arengusse.

Eelnou § 10. Ida paistekeskuse Teenetemedal
Paragrahvis sétestatakse Ida pédédstekeskuse Teenetemedali kirjeldus.

Medali kujunduses kasutatav kollane védrv voimaldab eristada Ida péadstekeskuse
Teenetemedalit teistest padstekeskuste teenetemedalitest. Samal ajal séilib tihtne kujunduslik
lahendus kogu pédstekeskuste teenetemedalite slisteemis.

Eelnou § 11. Louna piastekeskuse Teenetemedal
Paragrahvis sétestatakse Louna péastekeskuse Teenetemedali kirjeldus.

Louna pééstekeskuse Teenetemedali eristavaks tunnuseks on lindi valge vérv. See voimaldab
medalit visuaalselt eristada teistest padstekeskuste teenetemedalitest ning toetab paistekeskuste
stimboolset eristatavust.

Satte eesmérk on toetada piirkondlikku tunnustamiskultuuri ning suurendada tunnustamise
paindlikkust PAA-s.

Eelnou § 12. Lidne piidstekeskuse Teenetemedal
Paragrahvis sétestatakse Laéne padstekeskuse Teenetemedali kirjeldus.

Medali kujunduses kasutatav roheline vérv eristab seda teistest pédstekeskuste
teenetemedalitest. Uhtse kujunduslahenduse sdilitamine tugevdab samas kogu Péésteameti
tunnustussiisteemi visuaalset terviklikkust.



Sitte eesmirk on toetada Piddsteameti tunnustamissiisteemi piirkondlikku mdddet ning
suurendada vdimalusi mérgata ja tunnustada silmapaistvaid panuseid pééstekeskuste tasandil.

Eelnou § 13. Pohja piistekeskuse Teenetemedal
Paragrahvis sétestatakse Pohja paastekeskuse Teenetemedali kirjeldus.

Medali eristavaks tunnuseks on must virv lindi kujunduses. Vérvilahendus voimaldab aumarki
visuaalselt eristada teistest paistekeskuste teenetemedalitest, sdilitades samal ajal siisteemi
ithtsuse.

Satte eesmérk on voimaldada piirkondliku tasandi tunnustamist ning tugevdada paastekeskuste
rolli organisatsiooni tunnustamissiisteemis.

Eelnou § 14. Missioonimedal
Paragrahvis sétestatakse Missioonimedali kirjeldus ning selle korduva omistamise pohimdtted.

Eelnduga viiakse missioonimedalit puudutav regulatsioon iile Pddsteameti pohiméddrusest
kiesolevasse madrusesse. Muudatuse eesmérk on koondada kdik padsteteenistuse aumirke
késitlevad sdtted iithte Oigusakti ning muuta regulatsioon siisteemsemaks ja
kasutajasobralikumaks.

Muudatus ei too kaasa sisulisi muudatusi missioonimedali andmise tingimustes ega senises
tunnustamispraktikas. Tegemist on normitehnilise korrastamisega, mis parandab regulatsiooni
selgust ja terviklikkust.

Eelnou § 15. Aumiirgi andmise alused

Paragrahvis sitestatakse paisteteenistuse aumérkide andmise alused. Sitte eesmérk on tagada
aumirkide andmise ldbipaistvus, iihtne kohaldamine ning eristada erinevate aumirkide
eesmirki ja tunnustatava panuse laadi. Aumérkide andmise aluste sdtestamine madruses
voimaldab tagada, et tunnustamise otsused pohinevad selgetel ja avalikult teada olevatel
kriteertumitel.

Loikes 1 sitestatakse Pédsteteenistuse Risti klasside andmise alused. Pédésteteenistuse Rist on
padsteteenistuse korgeim aumadrk, mille klassid vdimaldavad tunnustada erineva ulatuse ja
mojuga teeneid.

Kuldrist on ette ndhtud koige véljapaistvamate teenete tunnustamiseks, millel on riiklik voi
rahvusvaheline mdju, sealhulgas ulatuslike ja keerukate paéstetoode juhtimisel voi silmapaistva
panuse eest padstevaldkonna arengus.

Hoberist on moeldud keerukate péastetoode juhtimise vOi silmapaistvate teenete
tunnustamiseks péistealal, mille moju ulatub organisatsiooni, piirkonna voi riiklikule tasandile.

Pronksristiga tunnustatakse keerukatel péaastetoodel {ilesndidatud vaprust voi1 muid
mirkimisvéérseid teeneid péddstevaldkonnas.

Loikes 2 sétestatakse Elupaistja Medali andmise alus. Elupédstja Medal antakse tunnustusena
inimelu pddstmisel ilmutatud vapruse ja kangelaslikkuse eest. Elupddstmine on
padstevaldkonna keskne védrtus ning selle eest antav tunnustus omab pidisteteenistuse
aumadrkide siisteemis eraldiseisvat tdhendust. Medalit voib anda nii padsteasutuse teenistujale
kui ka teisele isikule, kes on oma tegevusega inimese elu pdéstnud.



Loikes 3 sitestatakse Padsteameti Teenetemedali andmise alus. Medaliga tunnustatakse isikut,
kelle tegevus on aidanud kaasa Pédédsteameti eesmérkide saavutamisele voi padstevaldkonna
arengule. Teenetemedali eesmirk on vdimaldada tunnustada nii iiksikuid silmapaistvaid
saavutusi kui ka pikaajalist tulemuslikku panust organisatsiooni tegevusse.

Loikes 4 sdtestatakse Hairekeskuse Teenetemedali andmise alus. Medaliga tunnustatakse
isikuid, kes on andnud olulise panuse Héirekeskuse arengusse voOi selle eesmirkide
saavutamisse. Eraldi teenetemedali kasutuselevott voimaldab védrtustada Hairekeskuse
tegevusvaldkonnale omast panust ning toetada organisatsiooni tunnustamiskultuuri.

Loikes 5 sitestatakse padstekeskuse Teenetemedali andmise alus. Medal on ette nédhtud
tunnustamiseks teenete eest, mis on aidanud kaasa paistekeskuse tegevuse arendamisele voi
selle eesmédrkide saavutamisele. Paistekeskuse tasandil tunnustamise vdimaluse loomine
voimaldab maérgata ja esile tdsta eelkdige piirkondliku tidhtsusega saavutusi ning tugevdab
tunnustamiskultuuri vahetult tegevuse toimumise tasandil.

Loikes 6 sitestatakse Missioonimedali andmise alus. Missioonimedal antakse isikule, kes on
osalenud Eesti pddstemeeskonna vilismissioonil voi muul pdistevaldkonna rahvusvahelisel
operatsioonil. Medal véljendab tunnustust Eesti riigi esindamise ning rahvusvahelise koost6o
edendamisse antud panuse eest ning rohutab pédstevaldkonna rahvusvahelise mdotme téhtsust.

Missioonidel osalemine eeldab korget professionaalsust, valmisolekut tegutseda
mitmekultuurilises keskkonnas ning vOimet esindada Eesti riiki rahvusvahelistes
operatsioonides. Seetdttu on missioonimedalil péésteteenistuse tunnustamissiisteemis
eraldiseisev koht.

Paragrahv tervikuna loob selge seose aumairgi liigi ja tunnustatava teo voi teenete vahel ning
aitab tagada aumarkide siisteemi jérjepideva ja eesmadrgipirase kohaldamise.

Eelnou § 16. Aumiirgi andmise ettepanek

Loikes 1 sitestatakse isikud, kellel on digus esitada ettepanek pédsteteenistuse aumadrkide,
sealhulgas Pidsteteenistuse Risti klasside ja paédsteasutuse Teenetemedali andmiseks.

Sitte eesmirk on tagada tunnustamismenetluse ldbipaistvus, iihtsus ja pohjendatus ning
voimaldada esile tdsta isikuid, kes on oma tegevuse, saavutuste voi1 eeskujuliku kditumisega
andnud olulise panuse paistevaldkonda.

Ettepaneku esitamise digus on antud erinevatele juhtimistasanditele ja teenistujatele, et tagada
kandidaatide mitmekiilgne hindamine ning voimalus mérgata nii organisatsiooniiileseid kui ka
vahetus tookeskkonnas silma paistnud teeneid.

Ettepaneku vdivad esitada:

padsteasutuse peadirektor;

padsteasutuse struktuuritiksuse juht ning Hiirekeskuses ka valdkonna juht;
siseminister vOi Siseministeeriumi kantsler;

paisteteenistuja, kui ettepanek on eelnevalt kooskdlastatud kandidaadi vahetu juhi voi
valdkonna juhiga.

b=

Loike 2 kohaselt voib Elupdistja Medali andmise ettepaneku esitada iga isik.



Ettepaneku pohjendatuse kontrollimiseks tuleb see kooskdlastada selle padstekeskuse juhiga,
kelle tegevuspiirkonnas elupééstesiindmus aset leidis. Nii tagatakse siindmuse asjaolude
kontrollimise vOoimalus ning autasustamise otsuse objektiivsus.

Loikes 3 sitestatakse pdistekeskuse Teenetemedali andmise ettepaneku esitamise Oigus.
Ettepaneku vdivad esitada kdesoleva paragrahvi 16ikes 1 nimetatud isikud.

Sdtte eesmdrk on voimaldada tunnustada teenistujaid ja koostdOpartnereid vahetult
paistekeskuse tasandil. Regulatsioon tagab, et tunnustamine ei sdltu iiksnes juhtkonna
hinnangust, vaid teenistujatel on samuti voimalus esile tdsta kolleegide méarkimisvairseid
saavutusi. Selline lihenemine toetab diglast, 1dbipaistvat ja laiapdhjalist tunnustamiskultuuri.

Loikes 4 sitestatakse autasustamise ettepanekute esitamise kord.

Kehtiva mddruse kohaselt tunnustatakse isikuid kaks korda aastas ning ettepanekuid saab
esitada 15. jaanuariks ja 15. juuliks. Eelnduga loobutakse tdhtacgade kehtestamisest méiédruse
tasandil ning nende miiramine antakse padsteasutuste sisekorra reguleerida.

Péadsteamet annab Paisteteenistuse Risti klassid, Pddsteameti Teenetemedalid ning muud keskse
tasandi aumairgid Uldjuhul iile tuletdrje aastapdevale piihendatud pidulikul {ritusel.
Paastekeskuste Teenetemedaleid vOib anda sagedamini vastavalt peadirektori kehtestatud
korrale.

Hairekeskus korraldab aumérkide andmise Héirekeskuse peadirektori kehtestatud korra alusel.

Loikes 5 sitestatakse, et kui kandidaat ei todota pddsteasutuses, esitab ettepaneku Idikes 1
nimetatud digustatud isik vastavale paisteasutusele.

Satte eesmirk on tagada, et ka viljaspool padsteasutusi tegutsevate isikute panus oleks voimalik
tunnustamisele esitada iihtses menetluskorras.

Loikes 6 sitestatakse, et padsteasutuse peadirektor kinnitab kdskkirjaga aumérkide andmise
otsustuskogu koosseisu ja todkorra.

Otsustuskogu kasutamine aitab tagada otsuste lébipaistvuse, jérjepidevuse ja {lihtsete
hindamispdhimotete rakendamise.

Loike 7 kohaselt ei pea aumirgi andmata jatmist pdhjendama.

Tunnustamine on oma olemuselt kaalutlusotsus ning pohineb erinevate teenete ja kandidaatide
vordlemisel. Tegemist ei ole subjektiivse digusega saada aumark, vaid tunnustuse andmisega
avalikes huvides.

Pdhjendamiskohustuse puudumine véldib olukordi, kus kandidaatidele tuleks anda negatiivset
vOi védrtushinnangulist tagasisidet liksnes aumérgi mitteandmise selgitamiseks.

Loike 8 kohaselt voib aumaérgi anda ka postuumselt.

Sate voimaldab tunnustada isikuid, kelle mirkimisvaérne panus voi teened selguvad voi leiavad
tunnustamist pdrast nende surma. Postuumne tunnustamine vdimaldab avaldada austust nii
lahkunud isikule kui ka tema ldahedastele.

Loikes 9 sitestatakse aumérkide andmisega seotud eetikanduded.

Autasustamiseks el esitata isikuid:



o kellel on kehtiv distsiplinaarkaristus;
o kellel on kehtiv karistus tahtlikult toime pandud kuriteo eest;
e kes on kohtueelse uurimise voi kohtu all siitidistatuna kuriteos.

Noue tuleneb aumirkide eesmairgist tunnustada eeskujulikku kaitumist, pithendumust ja
avalikku usaldust véérivaid isikuid.

Samas ei vélista regulatsioon autasustamist nende isikute puhul, kes on karistuse juba kandnud
ning kelle puhul puuduvad kehtivad piirangud. Sellistel juhtudel hinnatakse kandidaadi
vastavust aumargi andmise tingimustele tavapérases korras.

Eelnou § 17. Aumirgi andmise otsus

Paragrahvis sitestatakse aumaédrgi andmise otsustuspddevus ning maidratakse kindlaks, kelle
késkkirjaga vormistatakse eri aumirkide andmise otsus. Sétte eesmirk on tagada selge
piddevusjaotus ning otsustamise ldbipaistvus, arvestades aumdrkide erinevat tdhendust ja
autasustamise tasandit.

Loikes 1 sitestatakse, et Pidisteteenistuse Risti ja Elupddstja Medali andmise otsus
vormistatakse valdkonna eest vastutava ministri kiskkirjaga vastava paisteasutuse peadirektori
ettepanekul. Tegemist on péésteteenistuse koige olulisemate teenete- ja vaprusauméirkidega,
mistottu on pdhjendatud nende andmise otsustamine ministri tasandil.

Loikes 2 sitestatakse, et Pddsteameti Teenetemedali ja Missioonimedali andmise otsus
vormistatakse Péddsteameti peadirektori késkkirjaga. Selline lahendus voimaldab tunnustada
isikuid, kelle teened on seotud Péédsteameti tegevuse, eesmirkide saavutamise vOi
rahvusvahelisel missioonil osalemisega.

Loikes 3 sitestatakse, et Haiirekeskuse Teenetemedali andmise otsus vormistatakse
Hairekeskuse peadirektori kiaskkirjaga. See annab Hiirekeskusele voimaluse tunnustada oma
tegevusvaldkonnaga seotud silmapaistvaid teeneid ning toetab organisatsiooni iseseisvat
tunnustamissiisteemi.

Loikes 4 sitestatakse, et padstekeskuse Teenetemedali andmise otsus vormistatakse vastava
padstekeskuse juhi kaskkirjaga. Péddstekeskuse juhile otsustuspddevuse andmine vdimaldab
tunnustada piirkondlikul tasandil osutatud teeneid ning mérgata vahetult péédstekeskuse
tegevusega seotud saavutusi ja panust.

Paragrahv tervikuna loob selge ja iiheselt mdistetava padevusjaotuse, mille kohaselt soltub
aumdrgi andmise otsustaja aumargi liigist ning tunnustamise tasandist. Selline lahendus toetab
tunnustamissiisteemi jarjepidevat ja eesmirgiparast rakendamist.

Eelnou § 18. Aumiirgi illeandmine
Paragrahvis sétestatakse aumérkide iileandmise padevus.

Péésteteenistuse Risti klassid ja Elupédéstja Medali annab {ile siseminister voi tema volitatud
isik vastava pédsteasutuse peadirektori ettepanekul.

Péadsteameti Teenetemedali ja Missioonimedali annab iile Pdasteameti peadirektor vdi tema
volitatud isik.

Hairekeskuse Teenetemedali annab iile Hairekeskuse peadirektor voi tema volitatud isik.



Pééstekeskuse Teenetemedali annab {ile vastava paastekeskuse juht.

Péadsteameti ja Haiirekeskuse peadirektoritele annab Pédsteteenistuse Risti siseminister.
Muudatus rohutab ministri rolli korgeimate péédsteteenistuse aumaérkide iileandmisel.

Postuumselt antud aumirk antakse {ile perekonnaliitkmele voi 1dhedasele isikule.

Satestatakse ka aumairgiga kaasneva tunnistuse allkirjastamise kord. Tunnistuse allkirjastaja
sOltub aumirgi liigist ning tunnustamise tasandist.

Eelnou § 19. Piiisteteenistuse aumiirgi kandmine

Paragrahvis sitestatakse aumérkide kandmise etikett ja reguleeritakse aumdirkide kandmise
kord.

Loike 1 kohaselt kantakse Péadsteteenistuse Kuldristi, Péadsteteenistuse Hoberisti,
Pédsteteenistuse Pronksristi ja Padsteasutuse Teenetemedalit vormi voi piduliku riietuse juures
vasakul rinnal pérast riiklikke teeneteméirke, jérjestatuna paremalt vasakule teenetemirkide
tdhtsuse alanevas jirjekorras.

Loike 2 kohaselt kantakse Elupdistja Medalit vormi voi piduliku riietuse juures vasakul rinnal
paremalt vasakule jédrjestatuna teenetemérkide tdhtsuse alanevas jérjekorras pérast riiklikke
teenetemarke ja Pddsteteenistuse riste.

Loike 3 kohaselt ei muudeta vorreldes kehtiva méédrusega teenete- ja aumérkide rinda
kinnitamise korda, aumérkide asemel kantavate lindildigete kasutamist ega originaalmddtmetes
aumarkide kandmise korda dhtuvormi, ohtukleidi, fraki voi smokingu juurde.

Loike 4 kohaselt vdib kanda lindildikeid, mis asendavad originaalaumirke. Lindildiked
paigutatakse samas jirjestuses nagu vastavad aumargid.

Loike 5 kohaselt ildjuhul originaalmdotmetes aumérke ohtuvormi, ohtukleidi, fraki voi
smokingu juurde ei kanta.

Loike 6 kohaselt juhindutakse Péaisteteenistuse aumirkide kandmisel muudel juhtudel
teeneteméarkide kandmise heast tavast.

Loike 7 kohaselt voib aumirki kanda iiksnes selle diguspédrane saaja, millega vélditakse
aumarkide vairkasutust.

Eeln6u § 20. Duplikaadi viljastamine
Paragrahvis sitestatakse aumaérgi, lindildike voi tunnistuse duplikaadi viljastamise kord.

Siate voimaldab aumérgi, lindildike vOi tunnistuse duplikaadi tellimist aumérgi kavaleri
avalduse alusel ja kulul.

Eelnéu § 21. Aumairgi dravotmine
Paragrahvis sétestatakse aumérgi dravotmise alused.

Aumirk viljendab iihiskondlikku tunnustust ning kinnitab védirtusi, nagu ausus, vaprus,
plihendumus ja eeskujulik kéitumine. Kui aumérgi saanud isik kéitub viisil, mis on nende
vadrtustega vastuolus, voib tekkida vajadus votta temalt 6igus aumarki kanda.



Aumirgi voib dra votta juhul, kui:

1) on joustunud kohtuotsus, millega isik on siiiidi mdistetud tahtliku kuriteo toimepanemises
voi

2) saavad teatavaks enne aumérgi andmist esinenud asjaolud, millest teadmise korral ei oleks
isikule aumérki antud voi

3) isiku hilisem kditumine on olnud niivord védritu, et see vilistaks talle aumérgi andmise.

Need alused aitavad sdilitada aumérkide vdérikuse, usaldusvéarsuse ja ihiskondliku autoriteedi.
Aumirgi dravotmise korral tuleb see tagastada aumérgi andmise otsustanud paésteasutusele.
Eelnéu § 22. Enne méiruse joustumist antud aumirkide kandmine

Kuigi eelndu kohaselt Péadsteteenistuse Suurt Kuldristi, Paisteteenistuse Medalit, Pddsteameti
Kuldsete ja Hobedaste Tammelehtedega Teenetemedaleid, Elupéddstja Medali klassi medaleid
ning Pdisteameti Rinnamirki edaspidi enam ei anta, tuleb tagada varem antud aumérkide
kandmise vOimalus. Seetdttu sitestatakse, et enne midruse joustumist antud aumérke voib
jatkuvalt kanda nende andmise ajal kehtinud korra kohaselt.

Eelnou § 23. Miiruse kehtetuks tunnistamine

Paragrahviga tunnistatakse kehtetuks siseministri 30. aprilli 2008. aasta méédrus nr 32
,Padsteteenistuse aumargi liigid ja kirjeldus ning paésteteenistuse aumirgi andmise ja kandmise
ning dravotmise kord*.

Kehtiva mééruse kehtetuks tunnistamine on vajalik, kuna uus médrus reguleerib sama
valdkonda terviklikult ning asendab senise regulatsiooni.

Eelndu § 24. kohaselt joustub méérus 1. novembril 2026.

Eelndul on iiksteist lisa, kus on toodud aumairkide kujutised ja kirjeldused.
3. Eeln6u terminoloogia

Eelndus ei kasutata uusi termineid.

4. Eelnou vastavus Euroopa Liidu 6igusele

Eelnduga ei voeta iile ega rakendata Euroopa Liidu digust.

5. Méairuse moju
5.1. Muudatuse eesmérk ja vajadus

Muudatuse eesmirk on kaasajastada PAA ja HAK-i aumirkide andmise siisteem vastavalt
tdnastele teenistuslikele vajadustele, organisatsioonistruktuurile ning tunnustamiskultuuri
arengule. Kehtiv aumérkide silisteem ei voimalda eristada panuse tegelikku mdju ning sama
aumirgi saab vidga erineva kaaluga teenete eest, mis muudab tunnustamise
ebaproportsionaalseks ja vihendab selle ldbipaistvust.

5.2 Sotsiaalne moju



Aumirgi andmine ei too lildjuhul kaasa otsest materiaalset kasu. Selle mdju avaldub eelkodige
tunnustuse, maine ja vidrtuspdhise tunnustamiskultuuri kaudu. Aumiérk véljendab
institutsionaalset tunnustust tegevusele, saavutustele voi teenetele, millel on oluline vaartus
paidstevaldkonna, organisatsiooni voi tihiskonna seisukohalt.

PAA pohivdirtused on inimesekesksus, professionaalsus, vastutustundlikkus ja koostdo.
Aumirkide andmise siisteem toetab nende viirtuste esiletdstmist ning véirtuspohise
organisatsioonikultuuri kujundamist.

e Inimesekesksus. Aumérk véljendab tunnustust isikutele, kelle tegevus on aidanud kaasa
organisatsiooni eesmirkide saavutamisele ja lihiskonna turvalisuse suurendamisele.
Tunnustamine aitab suurendada véirtustatuse tunnet ning tugevdab kuuluvust
organisatsiooni.

e Professionaalsus. Aumirgiga tunnustatakse korget erialast pddevust, piihendumust ja
eeskujulikku teenistust. See rohutab professionaalse tegutsemise olulisust ning toetab
avalikku usaldust paésteasutuste tegevuse vastu.

e Vastutustundlikkus. Aumairgid vairtustavad eetilist, kohusetundlikku ja avalikke huve
teenivat tegutsemist ning aitavad kujundada organisatsioonis véirtuspdhiseid
kditumisnorme.

o Koostdd. Aumirgi saajad on sageli silma paistnud tulemusliku koost6o ja tihiste
eesmirkide saavutamisega. Nende tunnustamine aitab esile tdsta head eeskuju ning
toetab koostodkultuuri arengut.

HAK-i pohiviirtused on asjatundlikkus, kiirus ja inimlikkus. Ka HAK-i tunnustamissiisteem
toetab nende viairtuste jargimist ja esiletdstmist.

e Asjatundlikkus. Aumaérgiga tunnustatakse isikuid, kes on oma teadmiste, oskuste ja
professionaalse tegevusega andnud olulise panuse Hiirekeskuse iilesannete tditmisse
ning organisatsiooni arengusse.

e Kiirus. Aumadrgiga tunnustatakse inimesi, kelle tegevus on aidanud tagada kiiret, tohusat
ja kvaliteetset abi ning suurendanud Héirekeskuse operatiivset voimekust.

e Inimlikkus. Aumérgiga tunnustatakse isikuid, kes on oma tegevuses liles ndidanud
hoolivust, empaatiat ja lugupidavat suhtumist nii abivajajatesse kui ka kolleegidesse
ning aidanud seelédbi kaasa usaldusvéérse teenuse osutamisele.

Regulatsioonil on positiivne sotsiaalne mdju, kuna see toetab véirtuspohist juhtimist,
teenistujate  motiveeritust, organisatsioonisisese  tunnustamiskultuuri arengut ning
padsteasutuste usaldusvadrsust. Negatiivseid mdjusid sihtriithmadele ega iihiskonnale laiemalt
ei ole tuvastatud.

6. Mairuse rakendamiseks vajalikud kulutused ja miiruse rakendamise eeldatavad
tulud

Maiidruse rakendamine ei vaja tdiendavaid eelarvevahendeid. Aumirkide valmistamise ja
viljaandmise kulud kaetakse PAA ja HAK-i eelarves selleks ettenihtud vahenditest. Uute
aumdrkide kasutuselevotu ja kujunduse muudatustega seotud kulud on arvestatud asutuste
tavapdaraste tegevuskulude hulka.

7. Mééruse joustumine



Madérus joustub 1. novembril 2026. Joustumise kuupédeva tdpne méératlemine on vajalik, kuna
samal ajal joustuvad ka Pidsteameti pohiméédruse muudatused, milles tunnistatakse kehtetuks
Missioonimedali regulatsioon.

8. Eelndu kooskoélastamine, huvirithmade kaasamine ja avalik konsultatsioon

Eelndu esitatakse eelndude infosiisteemi (EIS) kaudu kooskdlastamiseks Riigikantseleile ja
arvamuse andmiseks Padsteametile, Hiirekeskusele ja Sisekaitseakadeemiale.



