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1. ULDSATTED

1.1 AMETIKOHT:

1.2 STRUKTUURIUKSUS:
1.3 TEENISTUSKOHT:

1.4 VAHETU JUHT:

1.5 ASENDAIJA:

1.6 ASENDATAV:

osakonnajuhataja asetiitja;
teabeseireosakond (TSO);
Pikk 61, Tallinn;
teabeseireosakonna juhataja;
teabeseireosakonna juhataja;
teabeseireosakonna juhataja.

2. AMETIKOHA EESMARK

TSO osakonnajuhataja asetditja ametikoha eesmérgiks on asendada osakonnajuhatajat
tema draolekul koigi sellest tulenevate Oiguste ja kohustustega, juhtida
operatiivinformatsiooni kogumise ja tootlemisega tegelevate TSO peaspetsialistide
tegevust, teostada aruandlust ja analiiisi TSO piddevusse kuuluvates valdkondades,

samuti
lahendamisel.

osalemine administratiivse keskkonna kujundamisega

seotud kiisimuste

3. AMETIKOHA TOOULESANDED JA SOOVITUD TULEMUS

ULESANNE

SOOVITUD TULEMUS

3.1 Korraldab TSO peaspetsialistide
vahetustega t60d ning té0aja arvestuse
pidamist.

Toograafikud on koostatud ning todaja
arvestust peetakse korrektselt ja
nduetekohaselt.

3.2 Osaleb elutihtsate teenuste katkemisega
seotud siindmustele ja hddaolukordadele
reageerimise tulemuslikkuse hindamisel.

Stindmustele ja hddaolukordadele
reageerimise tulemuslikkusele on hinnang
antud.

3.3 Analiiiisib elutdhtsate teenuste
katkemisega seotud siindmustele ja
hidaolukordadele reageerimise raames
toimunud informatsiooni litkumise
operatiivsust.

Info litkumist takistavad asjaolud on vilja
selgitatud ning nende korvaldamiseks on
tehtud ettepanekud voi rakendatud vajalikud
meetmed.

3.4 Tootab vélja operatiivinformatsiooni
piisavaks ning efektiivseks kogumiseks ja
tootlemiseks vajalikke lahendusi ning
koordineerib nende rakendamist.

Operatiivinfo korrektseks ja nduetekohaseks
kogumiseks ning tootlemiseks on
lahendused vélja toGtatud.

3.5 Osaleb operatiivinformatsiooni
kogumise ja todtlemise korda reguleerivate
ning hidaolukorrast teavitamisega seotud
oigusaktide ja dokumentide véljatootamisel.

Operatiivinfo kogumist ja to6tlemist
reguleerivate digusaktide viljatootamisel on
osaletud ning ettepanekud tehtud.

3.6 Osaleb kriisireguleerimisalaste dppuste
ettevalmistamisel ja lébiviimisel.

Kriisireguleerimisalaste dppuste
ettevalmistamisel ja l&biviimisel on
osaletud.




3.7 Tdidab osakonnajuhataja korraldusel Ulesanded on tiidetud tipselt ja digeaegselt.
teisi ithekordseid iilesandeid.

4. AMETIKOHALE ESITATAVAD POHINOUDED

4.1 Haridus: korgharidus.

4.2 Tookogemus: vahemalt 5-aastane tookogemus soovitavalt Siseministeeriumis voi
selle valitsemisala asutuses.

4.3 Arvutioskus: MS Office programmid ning teised t60ks vajalikud IKT
lahendused.

4.4 Keelteoskus: eesti keele valdamine korgtasemel, inglise keele valdamine
kesktasemel.

5. OIGUSED

TSO osakonnajuhataja asetiitjal on digus:

5.1 saada Siseministeeriumi struktuuriiiksustelt ja valitsemisala asutustelt oma iilesannete
tditmiseks vajalikku informatsiooni;

52 teha teabeseircosakonna juhatajale ja  Siseministeeriumi juhtkonnale,
Siseministeeriumi vastutusala ametite operatiivinformatsiooni ja kriisireguleerimise
kiisimustega tegelevatele ametnikele ning teiste ministeeriumide héidaolukorrast
teavitamise eest vastutavatele ametnikele ettepanekuid valdkonna korrastamiseks
lahtuvalt kdesoleva ametijuhendiga mairatud pohiiilesannetest;

5.3 vastavalt kehtivale korrale saada ametiiilesannete paremaks tditmiseks
tdiendkoolitust;

5.4 esindada Siseministeeriumit teabeseireosakonna kompetentsi kuuluvate kiisimuste
arutamisel teistes ministeeriumides ja ametkondades ning valisriikides;

5.5 saada oma kdsutusse OOpdevaseks reageerimisvalmiduse tagamiseks vajalikud
toovahendid, mis tagavad info kiire edastamise ja alalise mobiilsuse;

5.6. omada O6pédevaringset pddsu osakonna ametiruumidesse ja nende teenindamiseks
vajalikele ametiruumidesse.

6. VASTUTUS

TSO osakonnajuhataja asetiitja vastutab:

6.1 talle pandud teenistuskohustuste ja lihekordsete iilesannete diguspidrase, digeaegse
ning tépse tditmise eest;

6.2 teenistusiilesannete tditmiseks tema késutusse antud vara sihipdrase kasutamise ja
sdilimise eest;

6.3 ametililesannete tOttu teatavaks saanud, kuid avalikustamisele mittekuuluvate
andmete saladuses hoidmise eest.
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