Rahvusvahelise Tooorganisatsiooni toomaailmas esineva vigivalla ja
ahistamise korvaldamist kisitleva konventsiooni (nr 190)
ratifitseerimise seaduse eelnou seletuskiri

1. Sissejuhatus
1.1. Sisukokkuvote

Rahvusvahelise To0organisatsiooni todmaailmas esineva végivalla ja ahistamise kdrvaldamist
kasitleva konventsiooni (nr 190) ratifitseerimise seaduse eelnduga (edaspidi eelndu) ratifitseeritakse
Rahvusvahelise Tooorganisatsiooni (edaspidi ILO) toomaailmas esineva vigivalla ja ahistamise
korvaldamist kidsitlev konventsioon (edaspidi konventsioon).

ILO vottis konventsiooni vastu 21. juunil 2019. a ja see joustus 25. juunil 2021. a, kui mé6dus
12 kuud kuupdevast, mil ILO peadirektori juures registreeriti kahe liikme
ratifitseerimiskirjad'.151. mai 2024. a seisuga on konventsiooni ratifitseerinud 39 riiki’.
Konventsiooniga koos voeti vastu ka végivalla ja ahistamise vastu voitlemist késitlev soovitus
nr 206 (edaspidi soovitus), mis aitab konventsiooni tdlgendada tuues avatud loetelu selleks
sobivatest meetmetest. Soovituse sétted tdiendavad konventsiooni sitteid ja neid tuleks vaadata
koostoimes.

Konventsiooni eesmérk on vihendada toomaailmas esinevat vigivalda ja ahistamist, tuues seejuures
vilja, et igaiihel on digus tOomaailmale, mis on végivalla ja ahistamise vaba, sealhulgas soolise
végivalla ja ahistamise vaba. ToOmaailmas esinev vigivald ja ahistamine ohustab vordseid
voimalusi, on vastuvOetamatu ja vastuolus inimvéérse todga.

Konventsioon on esimene rahvusvaheline dokument, milles kehtestatakse kogu maailmas
kohaldatavad konkreetsed normid t66ga seotud ahistamise ja vagivalla tokestamiseks ning meetmed,
mille vastuvotmist riikidelt ja muudelt asjaomastelt osalejatelt oodatakse.

Konventsiooni ratifitseerimisega peavad liikmed vOtma vastu kaasava, 16imitud ja soo aspekti
arvestava ldhenemisviisi, et ennetada ja korvaldada tdomaailmas esinevat végivalda ja ahistamist.
Niéiteks tuleb konventsiooni ratifitseerimiseks seadusega keelustada vigivald ja ahistamine,
kehtestada joustamis- ja jirelevalvemehhanismid ning kisitleda védgivalda ja ahistamist olulistes
riigisisestes pohimatetes.

1.2. Eelnou ettevalmistaja

Eelndu ja seletuskirja on koostanud Majandus- ja Kommunikatsiooniministeeriumi todsuhete ja
tookeskkonna osakonna ndunikud Dana Kadanik (5912 6091, dana.kadanik@mkm.ee) ja Eneken

' 12. juunil 2020 registreeriti Uruguai ja 25. juunil 2020 registreeriti Fiji ratifitseerimiskirjad. Kéttesaadav:
https://www.ilo.org/dyn/normlex/en/f?p=NORMLEXPUB:11300:0::NO:11300:P11300_INSTRUMENT 1D:3999810
:NO.

2 Albaania, Antigua ja Barbuda, Argentiina, Bahama, Barbados, Kesk-Aafrika Vabariik, Ecuador, El Salvador, Fiji,
Kreeka, lirimaa, Itaalia, Kanada, Lesotho, Mauritius, Mehhiko, Namiibia, Nigeeria, Panama, Peru, San Marino,
Somaalia, Louna-Aafrika Vabariik, Hispaania, Suurbritannia ja Pdhja-liri Uhendkuningriik, Uruguai.
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Sepa (5875 9696, encken.sepa@mkm.ee) ning osakonnajuhataja Seili Suder (59186829,
seili.suder@mkm.ee).

Eelndu mojusid on hinnanud Sotsiaalministeeriumi analiiiisi ja statistika osakonna analiilitik Age
Viira (626 9141, age.viira@sm.ee). Eelndu juriidilise ekspertiisi on teinud Sotsiaalministeeriumi
oigusosakonna digusnounik Merilin Oldekop (6269 165, merilin.oldekop@sm.ee).

Eelndu on keeletoimetanud Rahandusministeeriumi uhisosakonna dokumendihaldustalituse
keeletoimetaja Virge Tammaru (virge.tammaru@(fin.ee, 626 9320).

Toomaailmas esineva végivalla ja ahistamise korvaldamist kisitleva konventsiooni ja selle
soovitused on eesti keelde tolkinud Dussan tdlkebiiroo vandetolk Maris Jarve (Dussan OU,
dussan@dussan.ee).

1.3. Miérkused

Eelndu viljatootamiskavatsust ei ole koostatud, kuna hea digusloome ja normitehnika eeskirja § 1
16ike 2 punkti 3 kohaselt ei ole seaduseelndu viljatodtamiskavatsus ndutav, kui tegemist on
vilislepingu sdlmimise, muutmise voi lopetamisega.

Konventsioon ratifitseeritakse Eesti Vabariigi pdhiseaduse § 121 punkti 5 alusel, mis néeb ette
ratifitseerimise Riigikogu poolt, kui ratifitseerimine on lepingus (antud juhul konventsioonis) ette
nédhtud.

Eelndul ei ole puutumust isikuandmete tootlemisega isikuandmete kaitse iildmééruse tdhenduses.

Eelndu ei ole seotud muude menetluses olevate eelndudega ega Euroopa Liidu oiguse
rakendamisega.

Eelndu seadusena vastuvotmiseks on vajalik Riigikogu poolthdélteenamus.

2. Seaduse eesmirk

Konventsiooni ratifitseerimise eesmérk on véljendada Eesti kui Rahvusvahelise T66organisatsiooni
litkkme toetust toomaailmas esineva végivalla ja ahistamise vastasel voitlusel eesmérgiga ennetada
tookohal esinevat végivalda ja ahistamist. Konventsiooni ratifitseerimisega tagatakse vastavus
rahvusvahelistele standarditele.

3. Eelndu sisu ja vordlev analiiiis

Eelndu koosneb iihest lausest, millega ratifitseeritakse konventsioon.

Seletuskirjas késitletakse konventsiooni iildisemalt, ehk tuues vélja siseriikliku diguse vastavust
sitetele. Konventsiooni soovituses on vélja toodud tidpsemaid nditeid sobivatest meetmetest
konventsiooni eesmidrkide saavutamiseks.

Konventsiooni eesmirk on tunnistada igalihe digust vigivalla ja ahistamiseta toomaailmale ning

ennetada inimeste fiiiisilist, psiihholoogilist, seksuaalset voi majanduslikku kahju, mida vdib
toomaailmas esinev végivald ja ahistamine, sealhulgas sooline vigivald ja ahistamine, pdhjustada.
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Konventsioon koosneb preambulist, kaheksast peatiikist ja 20 artiklist. Soovituse sétted tdiendavad
konventsiooni sitteid ning seega tuleb neid vaadata koostoimes.

I peatiikk — moisted
Artikkel 1 sitestab konventsioonis kasutatavad moisted.

Loige 1 punkt a maiidratleb mdiste ,végivald ja ahistamine”, mis tdhendab erinevaid
vastuvoetamatuid iihekordseid ja korduvaid kditumisviise ja tavasid voi nende esinemise ohtu, mille
eesmérk, tulemus voi tdendoline tulemus on fiiiisiline, psithholoogiline, seksuaalne vdi majanduslik
kahju, mis holmab soolist vdgivalda ja ahistamist.

Eesti diguses on moiste kasutusel vordse kohtlemise seaduses (VordKS), soolise vorddiguslikkuse
seaduses (SoVS), tootervishoiu ja tdoohutuse seaduses (TTOS) ja karistusseadustikus (KarS).

VordKS § 3 loiked 1 ja 3 sdtestavad, mida tdhendab vdrdse kohtlemise pdohimdte ja
diskrimineerimine. VOordse kohtlemise pohimdte tdhendab seda, et ei esine diskrimineerimist
rahvuse (etnilise kuuluvuse), rassi, nahavirvuse, usutunnistuse voi veendumuste, vanuse, puude voi
seksuaalse sdttumuse alusel. Otseseks diskimineerimiseks loetakse ahistamist, mille eesmark voi
tegelik toime on eespool nimetatud tunnuste alusel isiku vidirikuse alandamine ja #hvardava,
vaenuliku, halvustava, alandava v0i solvava 6hkkonna loomine.

VordKS puhul tuleb arvestada ka §-s 2 sitestatud seaduse kohaldamisala ja § 1 1dikes 1 esitatud
tunnuste loetelu. VordKS § 2 16ike 1 punktide 1-4 ja 16ike 2 punktide 1-4 kohaselt on isikute
diskrimineerimine nende rahvuse (etnilise kuuluvuse), rassi voi nahavirvuse, usutunnistuse voi
veendumuste, vanuse, puude voi seksuaalse sdttumuse tottu keelatud: 1) t60 saamise, fiilisilisest
isikust ettevotjaks saamise ja kutsealale padsemise tingimuste kehtestamisel, sealhulgas virbamis-
ja valikukriteeriumide kehtestamisel, samuti edutamisel; 2) t66- vOi teenuste osutamise lepingu
sOlmimisel vdi ametisse nimetamisel voi valimisel, tootingimuste kehtestamisel, korralduste
andmisel, to6tasustamisel, to6- voi teenuste osutamise lepingu 1opetamisel voi tilesiitlemisel, ametist
vabastamisel; 3) kutsedppes, karjddrindustamisel, limber- vOi tdiendusdppe vdimaldamisel,
praktiliste tookogemuste omandamisel, 4) tootajate vOi1 tédandjate iihingusse, sealhulgas
kutseiihendusse kuulumisel ning nende organisatsioonide poolt soodustuste andmisel. Samuti lisab
VordKS § 2 16ige 3, et seadus e vilista vordse kohtlemise ndudeid toosuhetes VordKS § 1 16ikes 1
nimetamata tunnuste alusel, eelkdige perekondlike kohustuste tditmise, sotsiaalse seisundi ja
tootajate huvide esindamise voi tdotajate iihingusse kuulumise, keeleoskuse vai kaitsevieteenistuse
kohustuse tottu.

SoVS § 3 Idike 1 punktid 5 ja 6 sédtestavad moisted seksuaalne ja sooline ahistamine. Seksuaalne
ahistamine leiab aset, kui esineb mis tahes soovimatu sOnaline, mittesdnaline voi fiiiisiline
seksuaalse olemusega kéditumine voi tegevus, mille eesmark voi tegelik toime on isiku védrikuse
alandamine, eelkdige luues héiriva, dhvardava, vaenuliku, halvustava, alandava vd&i solvava
ohkkonna. Sooline ahistamine leiab aset, kui esineb sooga seotud soovimatu kditumine voi tegevus,
mille eesmirk voi tegelik toime on isiku védrikuse alandamine ja héiriva, dhvardava, vaenuliku,
halvustava, alandava v6i solvava 6hkkonna loomine.

SoVS § 5 kohaselt on otsene ja kaudne sooline diskrimineerimine, kaasa arvatud selleks korralduse
andmine, keelatud. SoVS § 6 reguleerib diskrimineerimist téoelus. SoVS § 6 1dike 2 punkti 5
kohaselt loetakse to6andja tegevust diskrimineerivaks ka siis, kui ta ahistab isikut tema soo tottu voi



seksuaalselt, vi jitab tditmata SoVS § 11 1dike 1 punktis 4 sitestatud kohustuse®. To6andja vastutab
hoolitsuskohustuse tditmata jatmise eest juhul, kui ta teadis voi oleks pidanud teadma soolise voi
seksuaalse ahistamise aset leidmisest ning ei rakendanud vajalikke meetmeid, et ahistamine
16petada.

Maiiratledes moistet ,,sugu®, on Euroopa Kohus asjakohaste Euroopa diguse allikate tdlgendamisel
kohaldanud laia soo mdistet, vottes lisaks bioloogilistele erinevustele arvesse sotsiaalseid,
psiihholoogilisi ja kultuurilisi aspekte, mis mdjutavad isiku kuulumist iihte voi teise sugupoolde.
Selle tulemusena on kohus leidnud, et ka transsoolisusest tingitud ebasoodsama kohtlemise puhul
on tegemist soolise diskrimineerimisega. Vastav pdhimdte on vilja toodud direktiivi 2006/54*
pdhjendustes ning seda on kohaldanud ka soolise vorddiguslikkuse volinik.’

TTOS sitestab tootajate ja ametnike (edaspidi tootaja) toole esitatavad tootervishoiu ja todohutuse
nduded, todandja ja todtaja Oigused ja kohustused tervisele ohutu todkeskkonna loomisel ja
tagamisel, tootervishoiu ja todohutuse korralduse ettevottes ja riigi tasandil ning vastutuse
tootervishoiu ja tddohutuse nduete rikkumise eest. TTOS § 9! 15ige 1 sétestab, et psiihhosotsiaalsed
ohutegurid on dnnetus- v4i vigivallaohuga t60, ebavordne kohtlemine, kiusamine ja ahistamine to6l,
tootaja voimetele mittevastav t60, pikaajaline t66tamine iliksinda ja monotoonne t66 ning muud
juhtimise, tookorralduse ja tookeskkonnaga seotud tegurid, mis voivad mojutada todtaja vaimset voi
fitisilist tervist, sealhulgas pdhjustada todstressi.

KarS 2. osa 9. ja 10. peatiikk kédsitlevad isikuvastaseid ning poliitiliste ja kodanikudiguste vastaseid
stititegusid. Koosseisu tditmise korral ndeb seadus ette karistuse jargmiste tegude eest: &hvardamine
(§ 120), kehaline vadrkohtlemine (§ 121), ohtu asetamine (§ 123), vagistamine (§ 141), tahtevastane
sugulise iseloomuga tegu (§ 141%), vorddiguslikkuse rikkumine (§ 152), seksuaalne ahistamine
(§ 153" ja ahistav jilitamine (§ 157%).

Business Europe litkmeks olevasse Tooandjate Keskliitu kuuluvate ettevotjate kohta kehtib
BUSINESSEUROPE, UEAPMES, CEEP’ ja ETUC? vahel sdlmitud raamkokkulepe’, mis kisitleb
ahistamist ja véigivalda t66l. Raamkokkuleppe kohaselt loetakse ahistamiseks olukorda, kus iiht vo1
mitut todtajat voi juhtkonna liiget korduvalt ja sihilikult vdirkoheldakse, dhvardatakse ja/voi
alandatakse t00ga seotud asjaoludel, ja vigivalla esinemiseks loetakse olukorda, kus iiht vo1 mitut
tootajat voi juhtkonna liiget riinnatakse td6ga seotud asjaoludel.

Loike 1 punkt b miératleb mdiste ,,sooline vdgivald ja ahistamine®, mis tdhendab inimeste vastu
nende bioloogilise voi sotsiaalse soo tottu suunatud végivalda ja ahistamist voi teatava bioloogilise
vOi sotsiaalse soo esindajaid ebaproportsionaalselt mdjutavat vigivalda ja ahistamist, mis hdlmab
seksuaalset ahistamist.

3 SoVS § 11 Idike 1 punkt 4 — todandja peab naiste ja meeste vorddiguslikkust edendades hoolitsema, et tddtaja on
tookeskkonnas kaitstud soolise ja seksuaalse ahistamise eest.

4 Euroopa Parlamendi ja ndukogu direktiiv 2006/54/EU, 5. juuli 2006, meeste ja naiste vordsete vdimaluste ja vordse
kohtlemise pohimdtte rakendamise kohta to6hdive ja elukutse kiisimustes.

5 Soolise vorddiguslikkuse seaduse kommenteeritud véljaanne 2010. § 3 punkt 5.1; direktiivi 2006/54 3. pdhjendus;
soolise vorddiguslikkuse voliniku 11.09.2008 arvamus nr 11.

6 European Association of Craft, Small and Medium-Sized Enterprises.

7 Central Europe Energy Partners.

8 European Trade Union Confederation.

° Euroopa Liidu tasandi sotsiaalpartnerite raamkokkulepped. Kogumik. Raamkokkulepe, mis kisitleb ahistamist ja
vagivalda tookohal. 26. aprill 2007. Lk 68-75.



Eesti diguses on moiste kasutusel lisaks 10ike 1 punktis a nimetatud seadustele ja paragrahvidele ka
SoVS § 3 1dike 1 punktis 3, mis sétestab, et otsene sooline diskimineerimine leiab aset, kui iihte
isikut koheldakse tema soo tottu halvemini, kui koheldakse voi on koheldud teist isikut samalaadses
olukorras. Otsene sooline diskrimineerimine on ka sooline ja seksuaalne ahistamine ning ahistamise
torjumisest voi ahistamisele alistumisest pdhjustatud ebasoodsam kohtlemine.

Loige 2 sitestab riikide diguse sitestada oma digusaktides iiks voi mitu moistete késitlust, ilma et
see piiraks mdisteid ,,védgivald ja ahistamine* ja ,,sooline végivald ja ahistamine*.

II peatiikk — kohaldamisala
Artikkel 2 sitestab, kellele konventsioon kohaldub.

Loike 1 kohaselt kaitseb konventsioon: tootajaid ja muid toOmaailmas tegutsevaid isikuid,
sealhulgas riigisisese diguse ja tava kohaselt miératletud to6tajaid, samuti mis tahes lepingulise
staatusega tOotavaid isikuid, Oppivaid isikuid, sealhulgas interne ja praktikante, todtajaid, kelle
toosuhe on 1opetatud, vabatahtlikke, todotsijaid ja toole kandideerijaid ning inimesi, kes tegutsevad
tooandja padevuses voi tdidavad todandja lilesandeid.

Eesti digusega on konventsioonis nimetatud isikutele kaitse tagatud KarS-i, TTOS-i, SoVS-i ja
VordKS-iga.

KarS-iga on tagatud kaitse kdigile tddmaailmas tegutsevatele isikutele. TTOS-1, SoVS-i ja VordKS-
1 kohaselt on kaitse tagatud kindlate isikute ringile ning vastavate tunnuste alusel.

TTOS kohaldub too6tajate ja ametnike toole, kinnipeetava toole vanglas vangistusseaduses sétestatud
eristustega, Opilase ja iilidpilase todle dOppepraktikal ning juriidilise isiku juhatuse voi seda asendava
juhtorgani litkkme todle (TTOS § 1 16iked 1-3).

SoVS-i kohaldatakse koigis tihiskonnaelu valdkondades (SoVS § 2 16ige 1), sh kui to6kohal esineb
végivalda voi ahistamist soo tottu. Lisaks sdtestab SoVS § 3 16ike 2 punkt 1, et todtaja SoVS-i
tdhenduses on toolepingu voi teenuste osutamise lepingu alusel todtav isik, ametnik ja muu avaliku
teenistuse seaduse §-s 2 nimetatud isik'®. Samuti kiisitatakse SoVS-is todtajana todle voi teenistusse
kandideerijat.

VordKS puhul tuleb arvestada §-s 2 sitestatud seaduse kohaldamisala ja § 1 ldikes 1 esitatud
tunnuste loetelu, nagu on eespool selgitatud konventsiooni artikli 1 16ike 1 punkti a juures. Samuti
lisab VordKS § 2 13ige 3, et seadus ei vilista vordse kohtlemise ndudeid todsuhetes VordKS § 1
16ikes 1 nimetamata tunnuste alusel. Lisaks sétestab VordKS § 4 punkt 1, et tootaja VordKS-i
tadhenduses on todlepingu voi teenuste osutamise lepingu alusel todtav isik, ametnik ja muu avaliku
teenistuse seaduse §-s 2 nimetatud isik. To6tajana kasitatakse VordKS-is ka t66le voi teenistusse
soovijat.

Loike 2 kohaselt kohaldub konventsioon kodigile sekoritele, nii avalikule kui erasektorile, nii
ametlikus kui mitteametlikus majanduses ning nii linna- kui maapiirkonnas.

10 Avaliku teenistuse seaduse § 2 1digete 1 ja 2 kohaselt on nendeks isikuteks: riigi ja kohaliku omavalitsuse iiksuse
ametiasutuse ametnikud, avaliku teenistuse seaduses sétestatud juhtudel riigi ja kohaliku omavalitsuse iiksuse
ametiasutuse tootajad, politsei, vangla-, pdéste-, vilis- ja prokuroriteenistuse ametnikud, tegevvéelased ja avaliku
teenistuse teiste eriliikide ametnikud.



KarS-is, SoVS-is, VordKS-is ega TTOS-is ei ole médratletud sektoreid, kellele ahistamise ja
végivalla keelud kohalduvad ja kellele mitte. Seega on Eesti digusega kaetud kdik konventsioonis
nimetatud sektorid ja piirkonnad.

Artikkel 3 sétestab, et konventsiooni kohaldatakse tddmaailmas t66 kdigus, todga seoses vOi todst

tulenevalt esinevale végivallale ja ahistamisele:

— tookohas, sealhulgas avalikes ja privaatsetes ruumides, kui need on tootegemise kohad;

— kohtades, kus tootaja saab tOootasu, veedab oma puhke- vOi soOgipausi voi kasutab
hiligieeniruume, pesemis- ja riietusruume;

— tdoga seotud ldhetuste, reisimise, koolituse, lirituste vai sotsiaalsete tegevuste kéigus;

— tooga seotud teabevahetuse kaudu, sealhulgas info- ja sidetehnoloogia teel toimuva
teabevahetuse kaudu;

— todandja majutuskohas;

— toole ja tagasi sOitmise ajal.

Tooandja on TTOS-i kohaselt kohustatud looma ohutu téokeskkonna ning tagama to6tervishoiu ja
tooohutuse nduete tditmise igas todga seotud olukorras, olenemata sellest, kus todiilesandeid
tdidetakse. KarS, SoVS ja VordKS ei ole seotud ainuiiksi kohaga, kus ahistamine ja/vdi vigivald
toimuda voib voi keelatud on, vaid kohalduvad ahistamise ja/vdi végivalla koosseisu teo tunnuste
esinemise korral, nimetatud seaduste raames, tagades laia kaitse. Seega kehtivad ahistamist ja
végivalda kisitlevad sétted toimepaneku kohast ja vormist sdltumata ning konventsioonis nimetatu
on kaetud.

III peatiikk — aluspohimotted
Artikkel 4 sitestab konventsiooni aluspdhimadtted.

Loike 1 kohaselt peavad konventsiooni ratifitseerivad litkkmed austama, soodustama ja mdistma
igaiihe digust todmaailmaale, mis on végivalla ja ahistamise vaba.

Loige 2 sitestab kohustuse votta vastu kaasava, 10imitud ja soo aspekti arvestava ldhenemisviisi
toOmaailmas esineva vigivalla ja ahistamise ennetamiseks ja kdrvaldamiseks, tuues seejuures vélja,
et nimetatud l&henemisviis peaks vajaduse korral arvestama kolmandate isikutega seotud végivalla
ja ahistamisega. Soovituse kohaselt peaksid litkmed vastava ldhenemisviisi vastuvOtmisel ja
rakendamisel kdsitlema tddmaailmas esinevat védgivalda ja ahistamist t66jou ja tochdive, tddohutuse
ja -tervise, vordoiguslikkuse ja diskrimineerimist keelava diguse ning kriminaaldiguse seisukohast.

Arvestades kaasamise head tava ja Majandus- ja Kommunikatsiooniministeeriumi praktikat,
kaasatakse to0suhte osapoolte esindusorganisatsioone nende sihtriihmi otseselt puudutavate otsuste
kujundamisse.

Alljargnevalt on esitatud konventsioonis nimetatud kaheksa tegevust, mida selline ldhenemisviis
peaks hdlmama, samuti on vilja toodud Eestis kohalduv digus ja tehtud uuringud/analiiiisid jm, mis
konventsioonis nimetatud 1dhenemisviisi tegevusi toetavad.

a) vigivalla ja ahistamise seadusega keelustamine
Pdhiseaduse (PS) § 12 kohaselt on kdik seaduse ees vordsed. Kedagi ei tohi diskrimineerida rahvuse,

rassi, nahavérvuse, soo, keele, paritolu, usutunnistuse, poliitiliste voi muude veendumuste, samuti
varalise ja sotsiaalse seisundi vdi muude asjaolude tottu. PGhiseaduse kommenteeritud viljaande



kohaselt on diskrimineerimine inimese ebadige erinev kohtlemine, vahetegemine, véljaarvamine voi
eelistamine ning kui tegemist on isikute pdhjendamatu eristamisega.!' Samuti on PS § 12 1dike 2
kohaselt keelatud rahvusliku, rassilise, usulise vOi1 poliitilise vihkamise, vigivalla ja
diskrimineerimise dhutamine.

SoVS 2. peatiikk sétestab soolise diskrimineerimise keelu, sh reguleerib diskrimineerimist todelus.
SoVS §-de 5 ja § 6 kirjeldus on esitatud konventsiooni artikli 1 16ike 1 punkti a selgituste juures.
Diskrimineerimiseks loetakse ka isiku pahatahtlikku kohtlemist seetdttu, et isik on toetunud SoVS-
is sitestatud Oigustele ja kohustustele voi toetanud teist isikut tema SoVS-is sitestatud diguste
kaitsel.

Tooelus loetakse diskrimineerivaks juhtumeid, kus td6andja valib té6le voi ametikohale, votab toole
voi toopraktikale, edutab, valib véljadppele voi iilesande tditmiseks voi saadab koolitusele iihest
soost isiku, jéttes korvale korgema kvalifikatsiooniga vastassoost isiku (SoVS § 6 16ige 1). Lisaks
loetakse diskrimineerivaks todandja tegevust, kui ta ahistab isikut tema soo tottu voi seksuaalselt
vOi ta ei hoolitse selle eest, et todtaja on tookeskkonnas kaitstud soolise ja seksuaalse ahistamise
eest. To0andja aga vastutab hoolitsuskohustuse tditmata jatmise eest vaid juhul, kui ta teadis voi
oleks pidanud teadma soolise vdi seksuaalse ahistamise aset leidmisest ning ei rakendanud vajalikke
meetmeid, et ahistamist 10petada (SoVS § 6 16ike 2 punkt 5). Kuivord SoVS ei tépsusta, kes voib
olla ahistaja, peab to0andja kaitsma tootajat ka klientide ja kolmandate isikute poolt toime pandud
ahistamisjuhtumite eest.'> SoVS § 8 kohaselt on keelatud ka t56- ja koolituspakkumised, mis on
suunatud iiksnes lihest soost isikutele, vilja arvatud juhul, kui selleks on SoVS § 5 16ike 2 punktides
4 ja 5 nimetatud pdhjused.

SoVS § 5 Idike 2 punktide 1, 4 ja 5 kohaselt ei loeta otseseks vOi kaudseks sooliseks
diskrimineerimiseks sitteid, mis sisaldavad naiste erilist kaitset seoses raseduse ja siinnitamisega;
toole saamisel voi selleks vajaliku koolituse voimaldamisel erinevat kohtlemist isiku soo tottu, kui
sugu on teatud kutsetegevuse olemuse voi sellega liituvate tingimuste tottu oluline ja méddrav ndue
ning taolise erineva kohtlemise eesmirk on digustatud ja ndue proportsionaalne eesmirgiga; ajutiste
soolist vorddiguslikkust edendavate erimeetmete rakendamist, mis annavad eeliseid alaesindatud
soole voi vihendavad soolist ebavdrdsust.

VordKS-i on pohjalikumalt selgitatud konventsiooni artikli 1 16ike 1 punkti a selgituste juures.
Seejuures tuleb arvestada, et diskrimineerimiseks toosuhetes ei loeta VordKS § 9 16ike 3 punktide
1 ja 2 kohaselt eeliste andmist: toGtajate esindamise voi tdotajate tihingusse kuulumise tottu, kui
sellel on objektiivne ja mdistlik diguspirane eesmirk ning selle eesmirgi saavutamise vahendid on
asjakohased ja vajalikud; raseduse, siinnituse ja alaealiste v0i to0vOimetute tdisealiste laste ning
toovoimetute vanemate eest hoolitsemise tottu. Lisaks ei peeta diskrimineerimiseks vanuse alusel
seadusega sdtestatud erinevat kohtlemist, kui sellel on objektiivne ja mdistlik toShdivepoliitikat,
tooturgu, kutsedpet voOi sotsiaalkindlustusteenuseid hdlmav Oiguspdrane eesmérk ning selle
eesmadrgi saavutamise vahendid on asjakohased ja vajalikud (VordKS § 9 15ige 2).

Tooandja on TTOS-1 kohaselt kohustatud tagama to6tervishoiu ja tooohutuse nduete tditmise igas
tooga seotud olukorras ning ennetustegevusena kavandama ja rakendama meetmeid terviseriskide
valtimiseks vOi vihendamiseks ettevotte t00 kdikides etappides ning tootaja kehalise, vaimse ja
sotsiaalse heaolu edendamiseks (TTOS § 12 15ike 1 esimene lause ja § 12! 1dige 1). Lisaks on

! Eesti Vabariigi pohiseadus. Kommenteeritud véljaanne. Paragrahv 12. Kittesaadav: https://pohiseadus.ee/sisu/3483.
12 K. Albi, J. Laidvee, U-M. Papp, M-L. Sepper. Soolise vorddiguslikkuse seadus. Kommenteeritud viljaanne. Tallinn
2010. Kittesaadav: https://www.sm.ee/sites/default/files/content-
editors/Ministeerium_kontaktid/Valjaanded/soolise_vordoiguslikkuse seadus_kommenteeritud valjaanne 1.pdf.
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kisitatud vigivallaohuga t66d, ahistamist ja muid tegureid TTOS § 9! 15ikes 1 psiihhosotsiaalsete
ohuteguritena, mis vdivad mdjutada tdotaja vaimset voi flilisilist tervist, sealhulgas pohjustada
toOstressi ning sama paragrahvi 1doikes 2 on sitestatud todandja kohustus psiihhosotsiaalsest
ohutegurist tuleneva tervisekahjustuse ennetamiseks rakendada abindusid ja parandada ettevotte
psiihhosotsiaalset tddkeskkonda (TTOS § 9! 15ige 2).

KarS-i kohaldamisala on iildine ning holmab muu hulgas t66ga seotud olukordi, nditeks kui tootajat
ahistab seksuaalselt kaastootaja, tooandja, todandja esindaja, klient vdi koostodpartner. KarS § 58
loetleb karistust raskendavad asjaolud ning iiheks neist on siiliteo toimepanemine isiku suhtes, kes
on siilidlasest teenistuslikus voi majanduslikus soltuvuses. Lisaks késitlevad KarS 2. osa 9. ja
10. peatiikk isikuvastaseid ning poliitiliste ja kodanikudiguste vastaseid siilitegusid
(vt konventsiooni artikli 1 18ike 1 punkti a selgitusi).

b) ja ¢) vigivalla ja ahistamise kisitlemise tagamine olulistes pohimadtetes ning laiaulatusliku
strateegia vastuvotmine, et rakendada meetmeid végivalla ja ahistamise ennetamiseks ja
nende vastu voitlemiseks

PShimote, et kdik on seaduse ees vordsed ja kehtib diskrimineerimise keeld, tuleneb PS §-st 12.

Vigivalda ja ahistamist kisitletakse Eesti 2035 strateegias'®, viigivallaennetuse kokkuleppes 2021—
2025'" heaolu arengukavas 2023-2030'°, vaimse tervise rohelises raamatus'® ja vaimse tervise
tegevuskavas 2023-2026'7.

Eesti 2035 késitleb nii ahistamist kui vagivalda, tuues eraldi vélja need ka tookeskkonna kontekstis.
Niéiteks on liks eesmédrk toetada vaimset tervist ning vdhendada vaimset ja fiilisilist vdgivalda,
laiendades selleks tdenduspohiseid ennetus- ja sotsiaalprogramme, mis aitavad dra hoida voi
vihendada ka tookohal esinevat kiusamist voi ahistamist ning suurendada osapoolte teadlikkust.

Vigivallaennetuse kokkulepe 2021-2025 hdlmab eri liikki inimestevahelise végivalla ennetamist ja
tokestamist, kisitledes seejuures vigivalda kodus, digimaailmas, t661 ja mujal. Eraldi késitletakse
ka seksuaalvdgivalda ja inimkaubandust. Kokkuleppes esitatud alacesmairgi tegevused (laiema
avalikkuse seas végivallaalase teadlikkuse edendamine, tervishoiutdotajate paddevuse suurendamine
végivalla markamisel, koolitused ja infomaterjalid seksuaalvégivalla ennetamiseks) aitavad kaasa
ka tookohal esineva vigivalla ennetamisele.

Heaolu arengukava 2023-2030 (edaspidi HEA) késitleb tootajate tervisele ohutu todkeskkonna
loomisele suunatud tegevusi, nditeks tookeskkonna ja todsuhete jirelevalve tohustamine ning
ennetus- ja ndustamistegevuste kavandamine ja elluviimine, mis aitavad kaasa tookohal esineva
ahistamise ja vdgivalla ennetamisele. Lisaks voivad aidata todkohal esineva végivalla ja ahistamise
ennetamist ja tokestamist soolise vordoiguslikkuse ja vordse kohtlemise tegevussuunad, néiteks

13 Vabariigi Valitsus. Strateegia ,,Eesti 2035, Kéttesaadav: https://valitsus.ee/strateegia-cesti-2035-arengukavad-ja-
planeering/strateegia#fstrateegia.

14 Justiitsministeerium. Vigivallaennetuse kokkulepe 2021-2025. Kittesaadav: https://www.just.ee/kuritegevus-ja-
selle-ennetus/vagivallaennetuse-kokkulepe.

15 Sotsiaalministeerium. Heaolu arengukava 2023-2030. Kittesaadav: https://www.sm.ee/heaolu-arengukava-2023-
2030.

16 Sotsiaalministeerium. Vaimse tervise roheline raamat. Tallinn 2020. Kaittesaadav:
https://www.sm.ee/sites/default/files/news-related-files/vaimse_tervise roheline raamat 0.pdf.
7 Sotsiaalministeerium. Vaimse tervise tegevuskava 2023-2026. Kaéttesaadav:

https://www.sm.ee/media/2998/download.
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tootajate teadlikkuse suurendamine oma Oigustest ja nende kaitse vOimalustest ning riiklike
institutsioonide vdimekuse suurendamine.

Vaimse tervise roheline raamat késitleb ahistamist ja végivalda, sh seksuaalvigivalda, kodus, t66l,
koolis ja mujal. Raamatus ette ndhtud muutuste saavutamiseks vajalikud tegevused aitavad otseselt
vOi kaudselt kaasa ka tookohal esineva végivalla ja ahistamise ennetamisele. Nditeks on raamatus
vilja toodud jargmised tegevused: abistada ja toetada tooandjaid ning toStervishoiuteenuse osutajaid
psiihhosotsiaalsete ohutegurite (sh vigivald ja ahistamine) tuvastamisel, hindamisel ja edasiste
tegevuste tditmisel erinevate meetmetega; to0tada vilja vaimse tervise moddikud, mis aitavad
eristada sekkumist vajavaid valdkondi vaimses tervises, méérata eesmirke ning jilgida nende
tditmist ja saavutamist.

Vaimse tervise tegevuskava 2023-2026 kirjeldab huviriihmadega kooskdlastatud vaimse tervise
valdkonna oodatud muutusi ning tegevusi nende saavutamiseks ldhiaastatel, sh keskendutakse
vaimse tervise toetamisele tookeskkonnas. Vajalike muutuste ja tegevustena on vélja toodud
tootajate heaolu ja vaimse tervise slisteemne toetamine tookeskkonnas, nditeks todandjad
rakendavad inimeste toOstressi juhtimiseks ja ldbipdlemise tdendosuse vihendamiseks nii
organisatsiooniiileseid tegevusi kui ka riihmadele ja iiksikisikutele suunatud teenuseid. Selleks aga
peab tegevuskava kohaselt Sotsiaalministeerium analiilisima to6keskkonnas tootajatele pakutavat
vaimse tervise tuge ja teenuseid ning to6tama vélja ettepanekuid tegevuste tdiendamiseks (toetudes
teaduskirjandusele ja rahvusvahelisele kogemusele).

d) ja f) joustamis- ja jirelevalvemehhanismide kehtestamine vO0i tugevdamine ning
sanktsioonide siitestamine

Vigivallaohuga t66d, ahistamist ja muid tegureid, mis vdivad mdjutada todtaja vaimset voi fliiisilist
tervist, sealhulgas pdhjustada tdostressi, on TTOS § 9! Idikes 1 kisitletud psiihhosotsiaalsete
ohuteguritena. Kuivord TTOS-is sétestatud nduete tditmise iile teeb jarelevalvet Todinspektsioon
(TTOS § 25 1dige 1), teeb Todinspektsioon jirelevalvet ka TTOS § 9' nduete tditmise iile, sh
tookohal esineva végivalla ja ahistamise lle. Jarelevalve kdigus on Todinspektsioonil Oigus
koostada ettekirjutus, millega ta nduab tookeskkonnas tuvastatud rikkumiste kdrvaldamist. Lisaks
on Oigus teha ettekirjutuse tditmise tagamiseks kirjalik sunniraha hoiatus ning vajaduse korral
rakendada sunniraha, mille tilemmiér on korrakaitseseaduse § 23 1dike 4 kohaselt 9600 eurot.

Samuti on Toddinspektsioonil digus psiihhosotsiaalsetest ohuteguritest mojutatud tookeskkonnale
kehtestatud nouete rikkumise eest, kui sellega kaasnes oht todtaja tervisele voi elule, karistada
rikkujat rahatrahviga kuni 300 trahviiihikut!® (fiiiisilisele isikule mi#ratud karistus) vdi rahatrahviga
kuni 32 000 eurot (juriidilisele isikule méiratud karistus) (TTOS § 27°).

SoVS §-de 12 ja 13 ning VordKS §-de 23 ja 24 kohaselt lahendab diskrimineerimisvaidlusi kohus
voi toovaidluskomisjon. Olukorras, kus isiku digusi on diskrimineerimise tottu rikutud, voib ta
Oigusi rikkunud isikult nouda seaduses sitestatud alustel ja korras kahju tekitava kditumise
lopetamist ning kahju hiivitamist. Hiivitise suuruse kindlaksméidramisel arvestab kohus voi
toovaidluskomisjon diskrimineerimise ulatust, kestust ja laadi. Oigus nduda kahju hiivitamist aegub
iihe aasta jooksul arvates pdevast, millal kannatanud isik kahju tekkimisest teada sai voi pidi teada
saama (SoVS § 14 ja VordKS § 25).

18 KarS § 47 16ike 1 teise lause kohaselt on trahviiihik rahatrahvi baassumma, mille suurus on 4 eurot.
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Lisaks lahendab lepitusmenetluse korras diskrimineerimisvaidlusi diguskantsler (SoVS § 12 ja
VordKS § 23). Oiguskantsleri seaduse (OKS) 4. peatiikis on kirjeldatud diguskantsleri poole
poordumise digust, lepitusmenetluse ldbiviimist, avalduse esitamist jm. Isikul on digus poorduda
Oiguskantsleri poole lepitusmenetluse ldbiviimiseks, kui ta leiab, et fiilisiline vdi eradiguslik
juriidiline isik on teda diskrimineerinud soo, rassi, rahvuse (etnilise kuuluvuse), nahavirvuse, keele,
paritolu, usutunnistuse voi usulise veendumuse, poliitilise voi muu veendumuse, varalise voi
sotsiaalse seisundi, vanuse, puude, seksuaalse sdttumuse vOi muu seaduses nimetatud
diskrimineerimistunnuse tttu (OKS § 19 1ige 2). Lepitusmenetluse kiigus selgitab diguskantsler
vilja olulise tihendusega asjaolud ja vajaduse korral kogub tdendeid omal algatusel (OKS § 21 1dige
1). Oiguskantsler teeb ettepaneku lahendada vaidlus ja sdlmida kokkulepe lepitusmenetluse pooltele
teatavaks istungi 10pus voi teatab istungil tdhtaja, mille jooksul ta teeb ettepaneku avaldajale ja
vastustajale teatavaks. Ettepanck véljendab odiguskantsleri pdhjendatud seisukohta, mis tal on
diskrimineerimise kohta kujunenud menetluse kédigus kogutud tdendite ja tuvastatud asjaolude
alusel. Ettepanekus voib diguskantsler soovitada vastustajal sooritada asjakohaseid toiminguid ning
votta meetmeid hiivitise maksmiseks ja avaldaja diguste taastamiseks. Oiguskantsler vdib teha
vastustajale ettepaneku hiivitada erialaasjatundja, tolgi voi tunnistaja mdistlikud kulud, mida on
teinud vdi peab tegema avaldaja (OKS § 35'% Idiked 1 ja 2). Kui avaldaja ja vastustaja ndustuvad
oiguskantsleri ettepanekuga, kinnitab diguskantsler kokkuleppe ja teeb selle pooltele kirjalikult
teatavaks (OKS § 35" 15ige 1). Oiguskantsleri kinnitatud kokkulepe on lepitusmenetluse pooltele
taitmiseks kohustuslik ning 10plik ega ole kohtus vaidlustatav, vilja arvatud juhul, kui diguskantsler
on oluliselt rikkunud lepitusmenetluse normi, mis mdjutas vdi vdis mdjutada kokkuleppe sisu (OKS
§ 35 1dige 1 ja § 35" 1dige 2).

Lisaks on oluline roll ka soolise vorddiguslikkuse ja vordse kohtlemise volinikul (edaspidi volinik).
Volinik on VordKS-is ja SoVS-is sitestatud nduete tditmist jdlgiv ning muid seadusega talle pandud
tilesandeid téitev sdltumatu ja erapooletu asjatundja, kes tegutseb iseseisvalt (VordKS § 15 15ige 1).
Naiteks jélgib volinik VordKS-is ja SoVS-is sétestatud nduete tditmist, ndustab ja abistab isikuid
diskrimineerimist késitlevate kaebuste esitamisel, annab arvamusi vOimaliku diskrimineerimise
asetleidmise kohta isikute avalduste alusel vai talle lackunud teabe pohjal omal algatusel ning vdtab
tarvitusele meetmeid vordse kohtlemise ja soolise vorddiguslikkuse edendamiseks (VordKS § 16
punktid 1-3 ja 9).

KarS-i kohaldatavust on kirjeldatud eespool. Néiteks on jargmiste siilitegude korral KarS-is ette

ndhtud jargmised karistused fliiisilistele ja juriidilistele isikutele:

— KarS § 120 kohaselt karistatakse tapmisega, tervisekahjustuse tekitamisega vdi olulises ulatuses
vara rikkumise vOi hédvitamisega dhvardamise eest, kui on olnud alust karta dhvarduse
tdideviimist rahalise karistuse voi kuni iiheaastase vangistusega, ning sama teo eest, kui selle on
toime pannud juriidiline isik, karistatakse rahalise karistusega.

— KarS § 121 kohaselt karistatakse teise inimese tervise kahjustamise eest, samuti valu tekitava
kehalise vadrkohtlemise eest rahalise karistuse voi kuni iiheaastase vangistusega, ning sama teo
eest, kui sellega on tekitatud tervisekahjustus, mis kestab vihemalt neli nddalat, see on toime
pandud ldhi- vO1 sOltuvussuhtes vOi see on toime pandud korduvalt, karistatakse rahalise
karistuse voi kuni viieaastase vangistusega, ning sama teo eest, kui selle on toime pannud
juriidiline isik, karistatakse rahalise karistusega.

— KarS § 123 kohaselt karistatakse teise inimese eluohtlikku voi tema tervist raskelt kahjustada
voivasse olukorda asetamise ja jitmise eest rahalise karistuse vOi kuni kolmeaastase
vangistusega ning sama teo eest, kui selle on toime pannud juriidiline isik, karistatakse rahalise
karistusega.

— KarS § 141 kohaselt karistatakse inimese tahte vastaselt temaga suguiihtesse astumise eest
vagivallaga voi dra kasutades tema seisundit, milles ta ei olnud voimeline vastupanu osutama
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vOi1 toimunust aru saama, iihe- kuni kuueaastase vangistusega, ning sama teo eest, kui selle on
toime pannud juriidiline isik, karistatakse rahalise karistusega.

— KarS § 141" kohaselt karistatakse inimese tahte vastaselt temaga sugulise iseloomuga teo
toimepanemise eest vigivallaga voi dra kasutades tema seisundit, milles ta ei olnud voimeline
vastupanu osutama vOi toimunust aru saama, ja kui puudub kdesoleva seadustiku §-s 141
sétestatud siiiliteokoosseis, karistatakse lihe- kuni viieaastase vangistusega.

— Kars § 152 kohaselt karistatakse inimese Oiguste ebaseadusliku piiramise vOi inimesele
ebaseaduslike eeliste andmise eest tema rahvuse, rassi, nahavérvi, soo, keele, péritolu,
usutunnistuse, seksuaalse sdttumuse, poliitiliste veendumuste, varalise vOi sotsiaalse seisundi
alusel rahatrahviga kuni kolmsada trahviiihikut voi arestiga ning sama teo eest, kui selle on
toime pannud juriidiline isik, karistatakse rahalise karistusega.

— KarS § 153! kohaselt karistatakse teise inimese tahte vastase ja tema inimvéirikust alandava
eesmirgi vOi tagajirjega tema suhtes toime pandud kehalise seksuaalse iseloomuga tahtliku
tegevuse eest rahatrahviga kuni 300 trahviiihikut voi arestiga ning sama teo eest, kui selle on
toime pannud juriidiline isik, karistatakse rahatrahviga kuni 2000 eurot.

— KarS § 157° kohaselt karistatakse teise isikuga korduva vdi jirjepideva kontakti otsimise, tema
jélgimise vO1 muul viisil teise isiku tahte vastaselt tema eraellu sekkumise eest, kui selle
eesmirk voi tagajirg on teise isiku hirmutamine, alandamine voi muul viisil oluliselt hdirimine,
rahalise karistuse vOi kuni liheaastase vangistusega, ning sama teo eest, kui selle on toime
pannud juriidiline isik, karistatakse rahalise karistusega.

e) ohvri jaoks abindudele ja toele juurdepéiisu tagamine

Ohvriabi korraldus, teenused ja hiivitise maksmine on sétestatud ohvriabi seaduses (OAS). Seaduse
eesmirk on siilitada voi taastada kuriteo, végivalla voi kriisijuhtumi tottu kahjustatud fiitisiliste
isikute toimetulekuvdimet ja turvatunnet ning ennetada végivalla kordumist ohvriabi korras
pakutavate teenuste ja hiivitiste kaudu (OAS § 2). OAS § 4 1digete 1 ja 2 kohaselt on ohvriabi riigi
korraldatud ohvriabiteenuste ja kuriteoohvrite hiivitiste siisteem ning ohver kuriteo, végivalla voi
kriisijuhtumi tagajirjel kahjustatud voi hukkunud isik. Eraldi on OAS §4 16igetes 37 kirjeldatud,
kes on inimkaubanduse, naistevastase véigivalla, perevégivalla, seksuaalvéigivalla ning terrorikuriteo
ohver.

Info ohvriabi kohta peab olema kittesaadav Sotsiaalkindlustusametis (edaspidi SKA), kohaliku
omavalitsuse iiksuses, politsei-, pddste-, tervishoiu-, hoolekande-, haridus- ja noorsootddasutustes,
prokuratuuris ja kohtus ning muudes asjaomastest asutustes ja nende veebilehtedel (OAS § 6).
Ohvriabi osas on olemas ka eraldi veebileht (palunabi.ee!'®), kust leiab niiteks teavet erinevate
végivalla liikide, ohvriabi ja kuriteoohvri hiivitise kohta.

Ohvriabi korraldab OAS § 14 1digete 1 ja 2 kohaselt SKA, kelle iilesanneteks ohvriabi korraldamisel
on:

e ohvriabiteenuste korraldamine, mille eesmirgiks on tagada kuriteo, végivalla voi
kriisijuhtumi tottu kahjustada saanud isikutele sotsiaalne, psiihholoogiline ja emotsionaalne
abi, et aidata kaasa nende turvatunde ja toimetulekuvdime séilitamisele v3i taastamisele ning
edasise kahju ennetamisele. Ohvriabiteenusteks on: ohvriabi pohiteenus; psiihhosotsiaalne
abi kriisijuhtumi korral, naiste tugikeskuse teenus; seksuaalvidgivalla kriisiabi;
inimkaubandusohvrite teenus; taastava diguse teenused; végivallast loobumise toetamine;
traumast taastumist toetav vaimse tervise abi (OAS § 15 16iked 1 ja 2).

e hiivitiste maksmise korraldamine;

19 Ohvriabi. Kattesaadav: https://www.palunabi.ee/et.
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e O0pdevaringse ohvriabi kriisitelefoni 116 006 pidamine;
e ohvriabi tdienduskoolituste korraldamine;

e ohvriabi vabatahtlike kaasamine ja juhendamine;

e ecnnetus- ja teavitustegevuste korraldamine.

Ohvriabiteenust osutavad SKA ohvriabi osakonna todtajad kdikides Eesti maakondades.?’ Lisaks on
vagivalla ja ahistamise ohvril 0igus poorduda Politsei- ja Piirivalveameti poole menetluse
alustamiseks.

Diskrimineerimist kdsitlevate kaebuste esitamisel ndustab ja abistab isikuid ka volinik VordKS § 16
punkti 2 kohaselt. Lisaks on isikutel voimalus pdorduda telefoni voi e-posti teel Todinspektsiooni
ndustamisjuristide poole, kelle tegevuse eesmirk on aidata todsuhete pooltel kdituda toosuhetes
teadlikult kooskdlas toosuhteid reguleerivate Oigusaktide ja hea usu pohimotetega, soodustada
toosuhetes Oiguskuulekat kditumist ning seeldbi véltida voi vdhendada todsuhteid reguleerivate
oigusaktide rikkumist ja toovaidlusi. Niiteks saavad ndustamisjuristid anda suuniseid, kelle poole
poorduda tekkinud olukorra lahendamiseks ja todvaidluste lahendamise kohta.

g) vajaduse korral kiittesaadavas vormis tooriistade viljatootamine, juhendamine, harimine
ja koolitamine ning teadlikkuse suurendamine

Eesti on korraldanud mitmeid végivalda ja ahistamist puudutavaid teavitustegevusi, tellinud

analiilise ja uuringuid ning t66tanud vélja todriistu osapoolte teadlikkuse suurendamiseks:

— Sotsiaalministeeriumi tellimusel on 2015. aastal koostatud seksuaalse ja soolise ahistamise
ennetamise juhend?!, mille eesmirk on anda edasi teavet, mis on sooline ja seksuaalne
ahistamine, selgitades seejuures tooandjatele seadusega sétestatud vastutust ja kohustusi ning
tootajate digusi ja voimalusi.

— Soolise vorddiguslikkuse ja vordse kohtlemise voliniku eestvedamisel valmis 2021. aastal
kiditumisjuhend®?, et kaitsta tootajaid diskrimineerimise, ahistamise ja tookiusamise eest.
Kéitumisjuhend kehtib nii tdokohal ja todlédhetuses kui ka véljaspool tavapidrast téoaega ja -
kohta toimuvatel td6andja tritustel.

— Soolise vorddiguslikkuse ja vordse kohtlemise voliniku veebilehel volinik.ee? kirjeldatakse
ahistamist ja kuidas sellega toime tulla ning lisaks leiab vastused erinevatele diskrimineerimist
puudutavatele kiisimustele, sh neile, mis esinevad t66l.

— Soolise vorddiguslikkuse seaduse kommenteeritud viljaanne?* selgitab SoVS-is sitestatud
moistete ja sitete tagapdhja ning selles on esitatud niiteid kohtumenetluse praktikast.

— 2010. aastal on koostatud iilevaade soolise vorddiguslikkuse seadusest?.

20 Sotsiaalkindlustusamet. Abi végivalla ohvrile. Ohvriabi. Kittesaadav:
https://sotsiaalkindlustusamet.ee/ohvriabi#kontakt.

2l Eesti Inimdiguste Keskus. Juhend ,,Seksuaalse ja soolise ahistamise ennetamise tookohal*. Tallinn 2015. Kéttesaadav:
https://humanrights.ee/app/uploads/2020/06/ahistamise_ennetamise_juhised.pdf.

2 Soolise  vorddiguslikkuse ja  vdrdse  kohtlemise  volinik.  Kiitumisjuhend.  Kittesaadav:
https://www.toetav.ee/kaitumisjuhised/#step-2.

2 Soolise vorddiguslikkuse ja vordse kohtlemise volinik. Volinik.ee. Kéttesaadav: https://volinik.ee/.

24 K. Albi, J. Laidvee, U-M. Papp, M-L. Sepper. Soolise vorddiguslikkuse seadus. Kommenteeritud viljaanne. Tallinn
2010. Kéttesaadav: https://enut.ce/files/soolise _vordoiguslikkuse seadus_kommenteeritud_valjaanne.pdf.

25 Sotsiaalministeerium. Naised & mehed. Vordsed digused, vdrdne vastutus. Ulevaade soolise vorddiguslikkuse
seadusest. Tallinn 2010. Kittesaadav: https://enut.ee/naised-ja-mehed-vordsed-oigused-vordne-vastutus-ulevaade-
soolise-vordoiguslikkuse-seadusest/.
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— Toovagivalda ja seksuaalset ahistamist puudutavad kéditumisjuhised tootajale ja té6andjale on
kittesaadavad Tédelu portaalis?®, kus on muu hulgas kirjeldatud todvigivalda, todkiusamist ja
seksuaalset ahistamist ning esitatud kéitumisjuhised tootajale toovdgivalla  voi
diskrimineerimise ohvriks sattumise korral ja to6andjale toovagivalla tegelemiseks.

— Vaimse tervis esmaabikapp?’, kuhu on koondatud nduandeid, parimaid praktikaid, tegevusi
meeskonna ja iseenda toetamiseks, tegevusjuhised vaimse tervise hoidmiseks téokohal ning
viited asjakohastele juhendmaterjalidele.

— Sotsiaalministeerium on 2019. aastal koostanud tookeskkonna vaimse tervise analiiiisi’®, mis
kirjeldab vaimset tervist mdjutavaid asjaolusid ning toob vilja todandja ja tdotaja tegevused,
mis on vajalikud todtaja vaimse tervise hoidmiseks.

— Riigi- ja Omavalitsusasutuste Todtajate Ametiiihingute Liidu, Eesti Linnade Liidu ja Eesti
Maaomavalitsuste Liidu poolt on koostatud juhendmaterjal ,, Kolmanda osapoole vigivald“%,
mis kirjeldab, mis on kolmanda osapoole vigivald, kuidas seda ennetada ja viltida.

— Tooinspektsiooni iseteeninduses TEIS on riskianaliitisi moodul®, mille kaudu on vdimalik
tooandjal hinnata tookeskkonnas esinevaid riske (sh ahistamise ja védgivallaga seotud riske) ning
nidha ette meetmeid riskide maandamiseks.

8

Kuigi eeltoodust ndhtub, et tehtud on palju, eeldab konventsiooni ratifitseerimine teemaga edasi
tegelemist ja nimetatud valdkonnas osapoolte teadlikkuse suurendamist.

h) vigivalla- ja ahistamisjuhtumite jaoks tohusate iilevaatus- ja uurimismeetmete tagamine,
sealhulgas tooinspektsiooni voi muude pidevate ametiasutuste kaudu

KarS-is sétestatud siilitegude puhul on uurimisasutuseks Politsei- ja Piirivalveamet. Seega tuleb
tookohal esineva vidgivalla korral podrduda Politsei- ja Piirivalveameti poole tookohal esineva
végivallajuhtumi uurimise alustamiseks.

TTOS-is satestatud nduete tditmise iile teeb jarelevalvet To6inspektsioon (TTOS § 25 18ige 1). Kui
tookohal esineb végivalla ja ahistamise juhtum, on isikul voimalus pddrduda To6inspektsiooni poole
kaebusega jdrelevalve alustamiseks. Todinspektsioon uurib ja selgitab jérelevalve kidigus vilja
jargmised asjaolud:

— mis tépselt, kus ja kelle juuresolekul juhtus;

— kas tootaja on informeerinud oma probleemist tdoandjat ning mil moel ta seda teinud on;

— kas t66andja on piitidnud olukorda lahendada ja mil moel ta seda teinud on.

Samuti annab inspektor jdrelevalve raames tOotajale selgitusi Tooinspektsiooni padevuse,
tooinspektori sekkumise vdimaluste ja ulatuse kohta ning selgitab vdimalusi kuidas podrduda

26 Toodelu. Todalane kiusamine. Kittesaadav: https://www.tooelu.ee/et/66/tooalane-

kiusamine#t%C3%B6%C3%B6v%C3%A4givald.

27 Tooelu. Suhted t66l. Vaimse tervise esmaabikapp. Kittesaadav: https:/www.tooelu.ee/et/307/vaimse-tervise-
esmaabikapp.

28 Sotsiaalministeerium. Tookeskkonna vaimse tervise analiiiis. 2019. Kiéttesaadav:
https://www.tooelu.ee/sites/default/files/2021 -
05/T%C3%B6%C3%B6keskkonna%?20vaimse%?20tervise%20anal%C3%BC%C3%BCs%20%28Sotsiaalministeeriu
mi%?20anal%C3%BC%C3%BCs%29.pdf.

2 Riigi- ja Omavalitsusasutuste Tootajate Ametiithingute Liit, Eesti Linnade Liidu ja Eesti Maaomavalitsuste Liit.
Kolmanda osapoole vigivald. Kittesaadav: http://www.rotal.ee/wp-content/uploads/2019/11/Kolmanda-osapoole-
v%C3%A4givald.pdf.

30 Toodinspektsiooni iseteenindus. Kittesaadav: https:/iseteenindus.ti.ee/login?lang=et.
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politsei, voliniku, téovaidluskomisjoni vOi kohtu poole ja lepitusmenetluse alustamiseks
diguskantsleri poole.’!

TTOS § 25 1oike 5 punktide 1, 2 ja 4 kohaselt on Todinspektsioon kohustatud: uurima vajaduse
korral tooOnnetusi ja kutsehaigestumisi; teostama jérelevalvet to0Onnetuste uurimise ning
tooonnetuste ja kutsehaiguste ennetamise abindude rakendamise iile; peatama toGtaja voi teiste
isikute elule ohtliku t66 tegemise.

SoVS §-de 12 ja 13 ning VordKS §-de 23 ja 24 kohaselt lahendab diskrimineerimisvaidlusi kohus
voi toovaidluskomisjon ning lepitusmenetluse korras lahendab diskrimineerimisvaidlusi
oiguskantsler. Kui isiku digusi on diskrimineerimise tottu rikutud, voib ta digusi rikkunud isikult
nduda seaduses sétestatud alustel ja korras kahju tekitava kiitumise l0petamist ning kahju
hiivitamist.

VordKS § 15 kohaselt on volinik VordKS-i ja SoVS-i nduete tditmist jélgiv ning muid seadusega
talle pandud tlesandeid tiitev sdltumatu ja erapooletu asjatundja, kes tegutseb iseseisvalt.
Oiguskantsleri ja voliniku menetluse ja pidevuse kohta saab tipsemalt lugeda konventsiooni artikli
4 16ike 2 punkti d selgituste juures.

Loige 3 sitestab, et artikli 4 16ikes 2 nimetatud l&henemisviisi vastuvotmise ja rakendamisega
tunnistavad liikmed valitsuste ning tddandjate ja toGtajate ja nende vastavate organisatsioonide
erinevaid ja lksteist tdiendavaid rolle ja lilesandeid, arvestades seejuures nende vastutusalade
erinevuste ja ulatusega.

Artikkel 5 sitestab liikmete kohustuse austada, soodustada ja mdista t66l kehtivaid aluspohimotteid
ja -Oigusi, tdpsemalt iihinemisvabadust ja kollektiivlabirddkimiste diguse tohusat tunnustamist,
lapstodjou tegelikku kaotamist ning toohdive ja kutsealaga seotud diskrimineerimise kdrvaldamist,
samuti soodustada inimvéérset to0d eesmargiga ennetada végivalda ja ahistamist tddmaailmas ning
need tddmaailmast korvaldada.

Soovituse kohaselt peaksid liikkmed votma kasutusele asjakohaseid meetmeid, et edendada
kollektiivlabirddkimiste oOiguse tegelikku tunnustamist koikidel tasanditel ning toetada
kollektiivlabirddkimisi, kogudes ja levitades teavet ldbirddkimisprotsessi ja kollektiivlepingute
sisuga seotud suundumuste ja heade tavade kohta.

KarS, todlepingu seadus (edaspidi TLS), iihinemisvabadust késitlevad seadused (ametiiihingute
seadus, kollektiivlepingu seadus) ning vordset kohtlemist ja soolist vorddiguslikkust kisitlevad
seadused panustavad selle artikli tditmisesse.

Kollektiivlepingu seadus (edaspidi KLS) reguleerib kollektiivlepingute sdlmimise ja tditmise
oiguslikke aluseid. Kollektiivleping on vabatahtlik kokkulepe to6tajate voi tootajate tihingu vai liiddu
ja todandja voi tédandjate ithingu vai liidu, samuti riigiasutuste voi kohalike omavalitsuste vahel,
mis reguleerib todandjate ja tootajate vahelisi toosuhteid (KLS § 2 16ige 1). Kollektiivlepinguga
voivad osapooled kindlaks méérata néiteks palga-, t00- ja puhkeaja tingimused, todtervishoiu ja
téoohutuse tingimused, kutse-, tdiendus- ja iimberdppe tingimused ning abi tootutele (KLS § 6 16ige
1). Solmitud kollektiivlepingud registreeritakse kollektiivlepingute andmekogus, mille eesmérk on
sdilitada ja teha pooltele kittesaadavaks kehtivad kollektiivlepingud, saada staatilisi andmeid ning
tooandjate iihingu voi liidu ja todtajate tihingu voi liidu ning todandjate keskliidu ja toodtajate

31 Tooelu. Tovalane kiusamine. Millist abi on vdimalik saada téokiusamise ohvril Té6inspektsioonist? Kiittesaadav:
https://www.tooelu.ee/et/66/tooalane-kiusamine#t%C3%B6%C3%B6v%C3%A4givald.
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keskliidu vahel s6lmitud ja poolte kokkuleppel laiendatud kollektiivlepingu palga ja t66- ja puhkeaja
tingimuste avaldamiseks (KLS § 4! 1dige 1).

Ametitihingute seaduse § 4 kohaselt on isikutel digus vabalt asutada ametiiihinguid, nendega
ithineda vo1 mitte tihineda ning lisaks on todtajate oiguste ja huvide esindamiseks ametiiihingutel
0igus moodustada liite ja keskliite, sh nendega iihineda.

SoVS § 6 1dike 3 kohaselt loctakse diskrimineerimiseks isiku ebasoodsamat kohtlemist tema soo
tottu seoses tema kuulumisega tooOtajate vOi todandjate organisatsioonidesse vOi muudesse
organisatsioonidesse, mille liikkmed tegutsevad teataval kutsealal, samuti seoses tema osalemisega
nende t00s ning seoses nende organisatsioonide poolt antavate soodustustega.

VordKS § 2 16ike 1 punkti 4 ja I6ike 2 punkti 4 kohaselt on isikute diskrimineerimine nende rahvuse
(etnilise kuuluvuse), rassi, nahavérvuse, usutunnistuse, veendumuste, vanuse, puude voi seksuaalse
sdttumuse tottu keelatud tootajate voi tddandjate lihingusse, sh kutseiithendusse kuulumisel ning
nende organisatsioonide poolt soodustuste andmisel.

Lapst66jou kaotamisse panustavad jargmised Eesti digusaktid. KarS § 133 sétestab vabadusvastase
siiliteona inimkaubanduse, mis tdhendab seejuures inimese asetamist majandusliku kasu saamise
eesmdrgil voi ilma selleta olukorda, kus ta on sunnitud td6tama tavaparatutel tingimustel. Isikut, kes
on sellise teo toime pannud, karistatakse iihe- kuni seitsmeaastase vangistusega, ning juhul, kui tegu
on toime pandud noorema kui 18-aastase isiku suhtes (niiteks tegemist on lapstodjou olukorraga),
karistatakse isikut kolme- kuni viieteistaastase vangistusega, ning sama teo eest, kui selle on toime
pannud juriidiline isik, karistatakse rahalise karistusega. KarS § 175 sitestab alaealise vastu toime
pandud siiiiteona inimkaubanduse alaealise suhtes, mis tdhendab noorema kui kaheksateistaastase
isiku mojutamist majandusliku kasu saamise eesmargil voi ilma selleta, et ta alustaks vai jitkaks
prostitutsiooniga voi kuritegevusega tegelemist, tavapiratutel tingimustel to6tamist, kerjamist voi
abielluks tahte vastaselt voi astuks iiles pornograafilises voi erootilises etteastes voi teoses, kui
puudub KarS §-s 133 sitestatud stiiiteokoosseis, samuti noorema kui kaheksateistaastase isiku §-s
175 nimetatud tegevusele muul viisil kaasaaitamise eest. Isikut, kes on sellise teo toime pannud,
karistatakse kahe- kuni kiimneaastase vangistusega; sama teo eest, kui see on toime pandud isiku
poolt, kes on varem toime pannud §-s 175, 133-1333, 175! vdi 178-179 sitestatud kuriteo,
karistatakse kolme- kuni kiimneaastase vangistusega. Sama teo eest, kui selle on toime pannud
juriidiline isik, karistatakse rahalise karistusega.

TLS § 7 sétestab alaealisega toolepingu sdlmimise erisused, tuues seejuures vélja, mis juhtudel ei
tohi alaealisega to6lepingut solmida (nt t66 ohustab alaealise kdlblust, takistab alaealise sotsiaalset
arengut, ohustab alaealise tervist t60 iseloomu voi ohutegurite tottu). Lisaks sdtestavad § 43 10iked
4-5,§ 44 101ked 2 ja 5, § 47 10ige 3 ja § 49 alaealise t00- ja puhkeaja ning alaealise todle rakendamise
piirangud l4htuvalt alaealise vanusest. TLS § 56 sitestab ka alaealise pdhipuhkuse pikkuse, milleks
on 35 kalendripdeva. Eespool nimetatud TLS-i sétete iile teeb riiklikku ja haldusjdrelevalvet
Tooinspektsioon TLS § 115 kohaselt. Samuti on Toéo6inspektsioon TLS-is sdtestatud rikkumiste
korral vaartegude kohtuviline menetleja.

TLS 7. peatiikis on ette ndhtud vastutus jargmiste rikkumiste eest:

— TLS § 118 kohaselt karistatakse TLS §-s 7 sitestatud ndudeid rikkudes alaealisega to6lepingu
sOlmimise voi alaealise toole lubamise eest todandja, tema juhatuse litkme vo1 muu esindaja
poolt, kellele oli vastava kohustuse tditmine delegeeritud, rahatrahviga kuni 300 trahviiihikut,
ning sama teo eest, kui selle on toime pannud juriidiline isik, karistatakse rahatrahviga kuni
32 000 eurot.
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— TLS § 119 kohaselt karistatakse alaealisega ilma seadusliku esindaja ndusolekuta téolepingu
sOlmimise eest ja alaealise ilma to6inspektori ndusolekuta toole lubamise eest todandja, tema
juhatuse liikkme vOi muu esindaja poolt, kellele oli vastava kohustuse tditmine delegeeritud,
rahatrahviga kuni 300 trahviiihikut, ning sama teo eest, kui selle on toime pannud juriidiline
isik, karistatakse rahatrahviga kuni 32 000 eurot.

— TLS 121 kohaselt karistatakse alacalise suhtes to0aja piirangut iiletades summeeritud téoaja
kohaldamise eest td0andja, tema juhatuse litkme voi muu esindaja poolt, kellele oli vastava
kohustuse tditmine delegeeritud, rahatrahviga kuni 300 trahvitihikut, ning sama teo eest, kui
selle on toime pannud juriidiline isik, karistatakse rahatrahviga kuni 32 000 eurot.

— TLS § 124 kohaselt karistatakse TLS §-s 49 sétestatud alaealise toole rakendamise piirangu
jargimata jitmise eest to0andja, tema juhatuse liikkme vOi muu esindaja poolt, kellele oli
nimetatud piirangu jargimise kohustuse tditmine delegeeritud, rahatrahviga kuni 300
trahvitihikut, ning sama teo eest, kui selle on toime pannud juriidiline isik, karistatakse
rahatrahviga kuni 32 000 eurot.

Artikkel 6 sitestab kohustuse votta vastu digusakte ja pohimotteid, millega tagatakse digus vordsele
kohtlemisele ja mittediskrimineerivale kohtlemisele t60 saamisel ja kutsealale pddsemisel,
sealhulgas naistodtajatele ja haavatavasse vOi1 haavatavas olukorras olevasse elanikkonnariihma
kuuluvatele isikutele.

Nagu varasemalt vilja toodud, tuleneb vordse kohtlemise pohimote ja diskrimineerimise keeld PS
§-st 12. Lisaks on digus vordsele kohtlemisele ja mittediskrimineerivale kohtlemisele t66 saamisel
ja kutsealale padsemisel sitestatud VordKS-is ja SoVS-is (pdhjalikumalt selgitatud konventsiooni
artikli 1 16ike 1 punkti a juures).

IV peatiikk — kaitse ja ennetamine

Artikkel 7 sdtestab litkmesriikide kohustuse votta vastu digusakte tdomaailmas esineva végivalla ja
ahistamise, sealhulgas soolise vigivalla ja ahistamise médratlemiseks ja keelustamiseks, piiramata
konventsiooni artiklit 1.

Artikkel 8 sitestab litkmetele kohustuse rakendada asjakohaseid meetmeid, et ennetada vagivalda
ja ahistamist toomaailmas.

Konventsioonis on nimetatud kolm tegevust, mida liikkmed peaksid tegema, et ennetada végivalda
ja ahistamist todmaailmas. Alljdrgnevalt on vilja toodud konventsioonis nimetatud tegevused ning
neile vastavad Eestis kehtivad digusaktid ja tehtud tegevused.

a) moistes avaliku sektori asutuste olulist rolli mitteametlikus majanduses tegutsevate
tootajate puhul

TLS-i kohaselt on tegemist toosuhtega, kui suhe vastab todsuhte tunnustele, nditeks allub todtaja
té0andja juhtimisele ja kontrollile ning t66 eest on ette ndhtud tasu. Seega, kui vigivalla voi
ahistamise ohvriks langeb isik, kellega ei ole kirjalikku lepingut sdlmitud, kuid kes teeb t66d, mille
tegemist voib eeldada toolepingulises suhtes, kohaldub talle tootajale rakenduv kaitse. Samuti on
Tooinspektsiooni inspektoril digus nduda todtaja teavitamist TLS §-s 5 sdtestatud todtingimustest,
kui mitteametlikus majanduses tegutseva tootaja tegevus vastab todsuhete tunnustele.
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b) konsulteerides asjassepuutuvate tooandjate ja tootajate organisatsioonidega ja kasutades
teisi meetodeid, et tuvastada valdkonnad, kutsealad ja tookorraldused, kus tootajad ja teised
isikud enim véagivalla ja ahistamisega kokku puutuvad

Sotsiaalministeeriumi tellimusel on 2014. aastal valminud tookohal esineva soolise ja seksuaalse
ahistamise uuring®2, mis annab iilevaate sellest, mis on sooline ja seksuaalne ahistamine, soolise ja
seksuaalse ahistamise teguritest ja tagajargedest ning tooelus toime pandud soolise ja seksuaalse
ahistamise kohtupraktikast Eestis. Lisaks keskendutakse uuringus soolise ja seksuaalse ahistamise
uurimise tutvustamisele.

Tooinspektsioon tegi koostoos Rakendusuuringute Keskusega CentAR ja Turu-uuringute AS-iga
2009. aastal iile-eestilise todstressiuuringu®®, mis annab iilevaate psiihhosotsiaalsete ohutegurite
levikust Eestis. Uuringu tulemustest selgus, et ligi 5% Eesti todtajatest oli saanud todkohal
ebasoovitava seksuaalse tdhelepanu osaliseks ning 3,7% tootajatest on dhvardatud fliisilise
vigivallaga.

Statistikaameti eestvedamisel viidi 2022. aastal libi laiaulatuslik suhteuuring®*, mis annab iilevaate
Eesti inimeste hinnangust suhetele kodus, t66l ja mujal. Uuringu tulemustest selgus, et
tookeskkonnas on seksuaalset ahistamist kogenud 33% naistest (nditeks 18-29-aastaste seas on t661
seksuaalset ahistamist kogenud naiste osakaal 52%, 65-74- aastaste seas 16%) ning 17% meestest.

Statistikaameti 2021. aasta To6elu-uuringu (edaspidi TEU) kohaselt on viimase 12 kuu jooksul t661
rliinnatud, védgivaldselt koheldud 60,3% (3500) vastanud naistest. TEU kiisimustikus olevat kiisimust
,Kas Teiega on viimase 12 kuu jooksul esinenud juhtumeid“®®> on kavas tiiendada
vastusevariantidega ,,ahistatud®, ja ,.kiusatud®.

Lisaks on vdimalik neid valdkondi/kutsealasid, kus to6tajad ja teised isikud enim végivalla ja
ahistamisega kokku puutuvad, tuvastada todvaidluskomisjoni ja kohtute lahendite alusel.

Konsulteerimisi asjassepuutuvate tddoandjate ja todtajate organisatsioonidega sel teemal, et tuvastada
valdkonnad/sektorid, kus esineb enim ahistamise voi végivalla juhtumeid todkohal, ei ole Eestis
teadaolevatel andmetel toimunud. Kiill aga toimuvad Majandus- ja
Kommunikatsiooniministeeriumil sotsiaalpartneritega kolmepoolsed kohtumised, kus on vdimalik
nimetatud teemasid tulevikus tdiendavalt kéasitleda.

¢) vottes meetmeid selliste isikute tohusaks kaitsmiseks

KarS 2. osa 9. ja 10. peatiikk késitlevad isikuvastaseid ning poliitiliste ja kodanikudiguste vastaseid
stititegusid ning voimalust nende toimepanijaid karistada. Lisaks on isikutel, kelle suhtes pannakse

32Ppoliitikauuringute  Keskus Praxis. Sooline ja seksuaalne ahistamine tookohal. 2014. Kittesaadav:
https://www.sm.ee/sites/default/files/content-
editors/Ministeerium_kontaktid/Uuringu_ja analuusid/Sotsiaalvaldkond/sooline ja_seksuaalne ahistamine_tookohal

veebi.pdf.
33 Eesti Rakendusuuringute Keskus CentAR. 1. Seppo, J. Jérve, E. Kallaste, L. Kraut, M. Voitka. Psiihhosostsiaalsete
riskide levik Eestis. 6. jaanuar 2010. Kittesaadav: https://centar.ee/wp-

content/uploads/2021/10/CENTAR_16pparuanne.pdf.

34 Statistikaamet. Uudised. Seni suurim ja tervilikum suhteuuring paljastab: Eesti inimene kogeb enim vigivalda just
paarisuhtes. 11. oktoober 2023. Kittesaadav: https://www.stat.ee/et/uudised/seni-suurim-ja-terviklikum-suhteuuring-
paljastab-eesti-inimene-kogeb-enim-vagivalda-just-paarisuhtes.

35 Enne 2024. aastat kehtinud kiisimustikus olid vastusevariantidega kiisimuse korral ,,solvatud, sdimatud®, , riinnatud,
vigivaldselt koheldud®, ,,pahatahtlikult takistatud, héiritud t66tegemisel®, ,,seksuaalselt ahistatud*.
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toime végivalda v4i ahistamist kisitlevad teod, digus poorduda Politsei- ja Piirivalveameti poole
menetluse alustamiseks voi poorduda kohtusse ja nduda kahju hiivitamist.

Vigivallaohuga t66d, ahistamist ja muid tegureid, mis vdivad mdjutada to6taja vaimset voi flilisilist
tervist, sealhulgas pohjustada toostressi, on TTOS § 9! 1dikes 1 kisitatud psiihhosotsiaalsete
ohuteguritena. To0inspektsiooni padevuse ja tegevuste kohta saab tipsemalt lugeda konventsiooni
artikli 4 16ike 2 punkti h tegevuse selgituse juurest.

Toovagivalda ja seksuaalset ahistamist puudutavad kditumisjuhised todtajale ja tooandjale on
kittesaadavad Todelu portaalis®®. Lisaks on Todinspektsiooni iseteeninduses TEIS oleva
riskianaliiiisi mooduli*’ kaudu vdimalik tddandjal hinnata todkeskkonnas esinevaid riske (sh
ahistamise ja vigivallaga seotud riskid) ning ndha ette meetmeid riskide maandamiseks.

SoVS §-de 12 ja 13 ning VordKS §-de 23 ja 24 kohaselt lahendab diskrimineerimisvaidlusi kohus
voi toovaidluskomisjon ning lepitusmenetluse korras lahendab diskrimineerimisvaidlusi ka
oiguskantsler. Olukorras, kus isiku digusi on diskrimineerimise tottu rikutud, voib ta digusi rikkunud
isikult nduda seaduses sétestatud alustel ja korras kahju tekitava kéitumise 10petamist ning kahju
hiivitamist. Hiivitise suuruse kindlaksmiiramisel arvestab kohus voi toovaidluskomisjon
diskrimineerimise ulatust, kestust ja laadi. Oigus nduda kahju hiivitamist aegub iihe aasta jooksul
arvates paevast, millal kannatanud isik kahju tekkimisest teada sai voi pidi teada saama (VOordKS §
25).

Lisaks on oluline roll ka volinikul, kes on VordKS-is ja SoVS-is sdtestatud nduete tditmist jalgiv
ning muid seadusega talle pandud iilesandeid tiitev soltumatu ja erapooletu asjatundja, kes tegutseb
iseseisvalt (VordKS § 15 1dige 1). Oiguskantsleri ja voliniku menetluse ja pidevuse kohta saab
tdpsemalt lugeda konventsiooni artikli 4 16ike 2 punkti d selgituste juures.

2021. aastal valmis voliniku eestvedamisel kditumisjuhend, et kaitsta tootajaid diskrimineerimise,
ahistamise ja tookiusamise eest koigis todsuhetes. Lisaks on koigile kittesaadavad soolise
vordoiguslikkuse ja vordse kohtlemise voliniku veebileht volinik.ee, kus muuhulgas kirjeldatakse
ahistamist ja seda, kuidas sellega toime tulla, kust leiab vastused erinevatele diskrimineerimist
puudutavatele kiisimustele, sh neile, mis esinevad tool.

Végivalda ja ahistamist ning meetmeid nende ennetamiseks ja korvaldamiseks kasitletakse
strateegias Eesti 2035, vdgivallaennetuse kokkuleppes 2021-2025, heaolu arengukavas 2023-2030,
vaimse tervise tegevuskavas 2023-2026 ja vaimse tervise rohelises raamatus. Tépsemalt saab nende
kohta lugeda konventsiooni artikli 4 16ike 2 punktide b ja ¢ selgituste juures.

Artikkel 9 kohustab litkmeid vastu votma digusakte, millega séitestatakse tooandjate kohustus votta
vastu asjakohaseid meetmeid eesmérgiga ennetada végivalda ja ahistamist tdomaailmas, sealhulgas
soolist vidgivalda ja ahistamist. Soovituse kohaselt peaksid litkmed rakendama asjakohaseid
meetmeid valdkondades, kus on suurem tdendosus puutuda kokku vigivalla ja ahistamisega, niditeks
00t60, eraldatuses tehtav t60 ning t66 tervishoiu, kiilalistemaja, sotsiaal-, héddaabi-,
majapidamisteenuste, hariduse ja meelelahutuse valdkonnas.

Konventsioonis on nimetatud neli tegevust, mida liikmed peaksid, kui see on madistlikult voimalik,
tegema, et kohustada to6andjaid rakendama to6kohal asjakohaseid meetmeid ennetamaks vigivalda

36 Tooelu. Too6alane kiusamine. Kittesaadav: https://www.tooelu.ee/et/66/tooalane-

kiusamine#t%C3%B6%C3%B6v%C3%A4givald.
37 Toodinspektsiooni iseteenindus. Kittesaadav: https:/iseteenindus.ti.ee/login?lang=et.
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ja ahistamist téomaailmas. Alljargnevalt on vilja toodud konventsioonis nimetatud tegevused ning
neile vastavad Eestis kehtivad digusaktid ja elluviidud tegevused.

a) votta vastu tookohal rakendatavad pohimotted vigivalla ja ahistamise kohta,
konsulteerides tootajate ja nende esindajatega ning neid pohimotteid rakendada, ja b)
arvestada tooohutuse ja -tervise juhtimisel vigivalla ja ahistamisega seotud
psiihhosotsiaalseid riske

Soovituse kohaselt peaksid sellised pohimotted sédtestama végivalla ja ahistamise lubamatuse;
tdpsustama tootajate ja todandja digusi ja kohustusi; holmama meetmeid kaebuste esitajate, ohvrite,
tunnistajate ja rikkumistest teatajate kaitsmiseks tagakiusamise vOi vastumeetmete eest; tagama
koikide végivalla- ja ahistamisjuhtumitega seotud sise- ja vilisteadete nduetekohase ldbivaatamise
ja vajaduse korral nende alusel tegutsemise; kehtestama programmid végivalla ja ahistamise
ennetamiseks; sisaldama teavet kaebuste ja uurimistegevuste korra kohta.

Arvestades kaasamise head tava ja Majandus- ja Kommunikatsiooniministeeriumi praktikat,
kaasatakse to0suhte osapoolte esindusorganisatsioone otsuste kujundamisesse.

Vigivallaohuga t66d, ahistamist ja muid tegureid, mis vdivad mdjutada to6taja vaimset voi fliiisilist
tervist, sealhulgas pdhjustada tddstressi, on TTOS § 9' 1dikes 1 kiisitatud psiihhosotsiaalsete
ohuteguritena. TTOS-i kohaselt on td6andja kohustatud hindama tdokeskkonnas esinevaid riske, sh
psithhosotsiaalseid ohutegureid, riskide moju tootaja tervisele ja ohutusele ning votma tarvitusele
maandamismeetmeid.

Tootajate terviseriski véltimiseks voi vdhendamiseks ning todtaja kehalise, vaimse ja sotsiaalse
heaolu edendamiseks peab todandja kavandama ja rakendama meetmeid ettevotte t60 koikides
etappides (TTOS § 12! 1dige 1). Nii peab tédandja rakendama abindusid ka psiihhosotsiaalsest
ohutegurist tuleneva tervisekahjustuse ennetamiseks, sealhulgas kohandama todkorralduse ja
tookoha tootajale sobivaks, optimeerima tootaja tookoormust, voimaldama todtajale toopdeva voi
toovahetuse jooksul todaja hulka arvatavaid vaheaegu ning parandama ettevotte psithhosotsiaalset
tookeskkonda (TTOS § 9! 1dige 2).

Seejuures on oluline to6taja ja todandja omavaheline koostdo, et tagada ohutu téokeskkond koigile
tookeskkonnas viibivatele isikutele. Té0andja peab konsulteerima tootajatega voi tootajate
esindajaga kiisimustes, mis puudutavad tookeskkonna parandamise abindude kavandamist,
juhendamise ja viljadppe ning tervisekontrolli korraldamist, pddstetodde ja esmaabi korraldust ning
uue tehnoloogia ja uute todvahendite valikut ja rakendamist ning arvestama voimaluse korral tehtud
ettepanekuid, kaasates to6tajad kavandatu elluviimisesse (TTOS § 12 1dige 3).

Ohutu tookeskkonna loomisel on oluline ka tddtaja roll, kes on kohustatud: osalema ohutu
tookeskkonna loomisel, jirgides tootervishoiu ja todohutuse nodudeid; tditma todandja,
tookeskkonnaspetsialisti,  tookeskkonnavoliniku,  todtervishoiuarsti  ja  Todinspektsiooni
tootervishoiu- ja todohutusalaseid juhiseid ning tagama vastavalt véljadppele ja todandja antud
juhistele selle, et tema td0 ei ohustaks tema enda ega teiste elu ja tervist (TTOS § 14 1dike 1 punktid
1,5ja7).

TLS sitestab tootajate diguse delda tooleping erakorraliselt iiles, kui tooandja on kohelnud teda
ebavéirikalt voi sellega dhvardanud vai lubanud seda teha kaastdotajatel voi kolmandatel isikutel
(TLS § 91 16ike 1 punkt 2). See tdhendab ka seda, et kui td6tajat on nditeks ahistatud kolmanda isiku
poolt, kuid td6andja ei ole selle vastu midagi teinud, see tdhendab, et todandja on ahistamise heaks
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kiitnud, on t66tajal digus todleping iiles 6elda. Seega annab TLS selge sonumi téoandja kohustuse
kohta selliseid olukordi viltida.

Lisaks sétestavad SoVS ja VordKS todandja kohustused soolise vorddiguslikkuse ja vordse
kohtlemise pdhimdtte edendajana.

SoVS § 11 1dike 1 punkti 4 kohaselt peab tddandja hoolitsema selle eest, et todtaja’® on
tookeskkonnas kaitstud soolise ja seksuaalse ahistamise eest. Sétte eesméirk on see, et tdoandjad
looksid végivallavaba tookeskkonna ja tingimused, mis aitavad véltida seksuaalset ja soolist
ahistamist. Néiteks luuakse kéitumisjuhised organisatsiooni sise-eeskirjadesse ja/voi todtatakse
vilja ahistamiskaebuste menetluse reeglid, mis tagaksid meetmete olemasolu probleemiga
tegelemiseks ning selle taaskordumise viltimiseks.*’

VordKS § 12 punktide 1 ja 2 kohaselt peab todandja vordse kohtlemise pdhimotte edendamisel:
1) rakendama vajalikke meetmeid, et kaitsta to6tajat*® diskrimineerimise eest;

2) teavitama tootajat sobival viisil VordKS-is sétestatud digustest ja kohustustest.

¢) tuvastada vigivalla ja ahistamise ohud ja votta meetmeid nende ennetamiseks ja
ohjamiseks, kaasates tootajaid ja nende esindajaid

Soovituse kohaselt peab riskihinnang arvestama teguritega, mis suurendavad végivalla ja ahistamise
toendosust, ning erilist tihelepanu tuleks poorata ohtudele ja riskidele, mis: tulenevad
tootingimustest ja todalastest kokkulepetest, tookorraldusest ja inimressursside juhtimisest; on
seotud kolmandate isikutega (kliendid, teenuseosutajad, patsiendid, elanikud, tellijad); tulenevad
diskrimineerimisest, voimusuhte kuritarvitamisest ning végivalda ja ahistamist toetavatest soo-,
kultuuri- ja sotsiaalsetest normidest.

Tooandja kohustus on tagada todtervishoiu ja todohutuse nduete tditmine igas todga seotud
olukorras. Selleks peab todandja korraldama tookeskkonna riskianaliitisi, mille kdigus tuleb vilja
selgitada tookeskkonna ohutegurid, modta vajaduse korral nende parameetreid ning hinnata riske
tootaja tervisele ja ohutusele, arvestades tema ealisi ja soolisi isedrasusi (TTOS § 13 16ike 1 punkt
3 ja § 13* 1dige 1). Vigivalla ja ahistamise esinemise riski tuleb kisitada nagu iga teist
tookeskkonnas esineda voivat riski ning rakendada tuleb meetmeid ahistamise ja végivallaga seotud
riskide maandamiseks. Toé6andja on kohustatud teavitama tootajaid ja nende esindajaid
riskianaliiiisist (TTOS § 13* Idige 5). To6keskkonnas esinevaid riske, sh ahistamise ja vigivallaga
seotud riske, on todandjatel voimalik hinnata Tooinspektsiooni iseteeninduses TEIS oleva
riskianaliitist mooduli kaudu.

Lisaks tuleb to0andjal teha siistemaatilist tookeskkonna sisekontrolli, mille kdigus ta kavandab,
korraldab ja jélgib tootervishoiu ja tddohutuse olukorda ettevottes vastavalt TTOS-is vai selle alusel
kehtestatud digusaktides sétestatud nduetele (TTOS § 13 16ike 1 punkt 1). Tegemist on ettevotte
tegevuse lahutamatu osaga, millesse todandja peab kaasama ka todtajaid ning mille aluseks on
tookeskkonna riskianaliiiis.

38 SoVS § 3 15ike 2 punkti 1 kohaselt on tddtaja todlepingu alusel todtav isik ja avalik teenistuja avaliku teenistuse
seaduse tdhenduses ning todtajana kasitatakse ka todle voi teenistusse soovijat.

39 K. Albi, J. Laidvee, U-M. Papp, M-L. Sepper. Soolise vorddiguslikkuse seadus. Kommenteeritud viljaanne. Tallinn
2010. Kittesaadav: https://enut.ee/soolise-vordoiguslikkuse-seadus-kommenteeritud-valjaanne/.

40 V5rdKS § 4 punkti 1 kohaselt on té6taja todlepingu vdi teenuste osutamise lepingu alusel td6tav isik, ametnik ja muu
avaliku teenistuse seaduse §-s 2 nimetatud isik ning to6tajana késitatakse ka todle voi teenistusse soovijat.
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Kui selgub, et tootingimused on muutunud, todvahendeid voi tehnoloogiat on vahetatud voi
uuendatud, on ilmnenud uued andmed ohuteguri moju kohta inimese tervisele, kui dnnetuse voi
ohtliku olukorra tdttu on riskitase esialgse tasemega vorreldes muutunud, kui téotervishoiuarst on
tervisekontrolli kéigus tuvastanud todtaja to6ga seotud haigestumise voi kui tddinspektor on
jarelevalve kdigus tuvastanud, et riskianaliilisis ei ole piisavalt hinnatud t60keskkonnas esinevaid
riske voi ei ole ette ndhtud abindusid ohtude maandamiseks, on todandja kohustatud riskianaliiiisi
uuendama (TTOS § 13 1dige 4).

d) anda tootajatele ja teistele asjassepuutuvatele isikutele vajaduse korral Kittesaadavas
vormis teavet ja pakkuda neile koolitusi viigivalla ja ahistamisega seotud tuvastatud ohtude ja
riskide kohta ja vastavate ennetus- ja kaitsemeetmete kohta, sealhulgas tootajate ja teiste
asjassepuutuvate isikute diguste ja kohustuste kohta kéesoleva artikli punktis (a) nimetatud
pohimotete kohaselt

To6andja on kohustatud teavitama tootajaid ja nende esindajaid riskianaliiiisist (TTOS § 13* 1dige
5) ning kontrollima todtervishoiu ja tdoohutuse nduete tditmist, korraldama to6taja juhendamise ja
viljadppe, tookeskkonna riskianaliiiisi alusel koostama ohutusjuhendi tehtava t66 ja kasutatava
toovahendi kohta (TTOS § 13 punktid 12—-14). Samuti on toovégivalda ja seksuaalset ahistamist
puudutavad kditumisjuhised tooétajale ja todandjale kdttesaadavad Todelu portaalis, kus on muu
hulgas kirjeldatud toovigivalda, tookiusamist ja seksuaalset ahistamist, samuti on esitatud
kditumisjuhised tootajale todvigivalla voi diskrimineerimise ohvriks sattumise korral ja té6andjale
toovagivalla tegelemiseks. 2021. aastal valmis voliniku eestvedamisel kditumisjuhend, et kaitsta
tootajaid diskrimineerimise, ahistamise ja to0kiusamise eest. Kditumisjuhendis kirjeldatakse
tegevusi, mida voiks diskrimineerimist, ahistamist voi tookiusamist kogenud isik voi selle tunnistaja
viivitamata teha, néiteks teavitada asutuse personalijuhti vm isikut, kes on ettevottes madratud ja kes
peab olukorra lahendama nii, et isik saaks hiirimatult oma to60 tegemist jatkata.

SoVS ja VordKS sitestavad todandja kohustused soolise vorddiguslikkuse ja vordse kohtlemise
pohimdtte edendajana. SoVS § 11 16ike 1 punktide 5 ja 6 kohaselt peab tddandja naiste ja meeste
vordoiguslikkust edendades teavitama tootajat SoVS-is garanteeritud Oigustest ning andma
regulaarselt todtajatele ja/voi nende esindajatele asjakohast teavet meeste ja naiste vordse
kohtlemise kohta organisatsioonis ning vorddiguslikkuse edendamiseks kasutusele voetud
meetmetest. VordKS § 12 punktide 1 ja 2 kohaselt on tddandja kohustatud vordse kohtlemise
pohimotte eeldamisel rakendama vajalikke meetmeid, et kaitsta tdotajat diskrimineerimise eest ning
teavitama tootajat sobival viisil VordKS-is sétestatud digustest ja kohustustest.

BUSINESSEUROPE, UEAPME, CEEP ja ETUC vahel solmitud raamkokkulepe kohaselt on
juhtkonna ja toGtajate teadlikkuse suurendamise ning neile asjakohase koolituse pakkumise kaudu
voimalik vihendada ahistamise ja vigivalla esinemise tdendosust tookohal.

V peatiikk — joustamine ja abinoud

Artikkel 10 sétestab, milliste tegevuste jaoks peavad litkmed asjakohased meetmeid rakendama.

Konventsioonis on nimetatud kaheksa tegevust asjakohaste meetmete rakendamiseks. Alljargnevalt
on vélja toodud konventsioonis nimetatud tegevus ning Eesti digusaktid ja elluviidud tegevused.

a) teostada jarelevalvet riigisiseste digusaktide iile ja joustada selliseid riigisiseseid digusakte,
mis kisitlevad vigivalda ja ahistamist toomaailmas
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KarS kaésitleb isikuvastaseid ning poliitiliste ja kodanikudiguste vastaseid stititegusid ning sitestab
vOimaluse nende toimepanijaid karistada. Lisaks on isikutel, kelle suhtes pannakse toime vagivalda
vOi ahistamist késitlevad teod, digus poorduda Politsei— ja Piirivalveameti poole voi kohtusse ja
nduda kahju hiivitamist.

Vigivallaohuga t66d, ahistamist ja muid tegureid, mis vdivad mdjutada to6taja vaimset voi flilisilist
tervist, sealhulgas pohjustada toostressi, on TTOS § 9! 1dikes 1 kisitatud psiihhosotsiaalsete
ohuteguritena. Kuivord TTOS-is sétestatud nduete tditmise iile teeb jarelevalvet Tooinspektsioon
(TTOS § 25 1dige 1), teeb Toovinspektsioon jirelevalvet ka TTOS § 9' nduete tiitmise iile, sh
tookohal esinev végivald ja ahistamine.

SoVS-i, VordSK-i ja TLS-i asjakohase sitte puhul on kahjustatud poolel Gigus tsiviildiguse
instrumente kasutades oma tahet ja ndudeid esitada. TLS § 3 kohaselt peab to6andja tagama téotajate
kaitse diskrimineerimise eest, jdrgima vOrdse kohtlemise pohimdtet ning edendama
vordoiguslikkust vastavalt VordKS-ile ja SoVS-ile.

SoVS §-de 12 ja 13 ning VordKS §-de 23 ja 24 kohaselt lahendab diskrimineerimisvaidlusi kohus
voi toovaidluskomisjon ning lepitusmenetluse korras lahendab diskrimineerimisvaidlusi ka
oiguskantsler. Olukorras, kus isiku digusi on diskrimineerimise tdttu rikutud, voib ta digusi rikkunud
isikult nouda seaduses sétestatud alustel ja korras kahju tekitava kéitumise 10petamist ning kahju
hiivitamist. Hiivitise suuruse kindlaksméaramisel arvestatakse diskrimineerimise ulatust, kestust ja
laadi. Samuti on oluline roll volinikul, kes VordKS § 15 I6ike 1 kohaselt jalgib VordKS-is ja SoVS-
is sdtestatud nduete tditmist ning on muid seadusega talle pandud {iilesandeid téditev sdltumatu ja
erapooletu asjatundja, kes tegutseb iseseisvalt. Tdpsemalt saab voliniku ja diguskantsleri paddevuse
kohta lugeda konventsiooni artikli 4 15ike 2 juures olevatest selgitustest.

b) tagada lihtne juurdepiis asjakohastele ja toimivatele abinéudele ning tagada ohutud,
oiglased ja tohusad mehhanismid ja korrad teavitamiseks ja vaidluste lahendamiseks seoses
toomaailmas esinevate vigivalla- ja ahistamisjuhtudega

Soovituse kohaselt vdivad abindud hdlmata niditeks omal soovil lahkumist koos kompensatsiooniga;
toole ennistamist; asjakohast kahjuhiivitist; korraldusi, millega ndutakse kohe tditmisele kuuluvate
meetmete vOtmist, et tagada teatava kditumise peatamine voi pohimotete v3i tavade muutmine ning
riigisisesest Oigusest ja tavadest tulenevaid kohtukulusid. Soovituse kohaselt peaks vigivalla ja
ahistamise ohvritel olema muu hulgas juurdepdds hiivitistele to0vOoimetust pdhjustavate
psiihhosotsiaalsete, fiilisiliste ja muude kahjude voi haiguste korral.

Isikul on digus podrduda menetluse ja uurimise alustamiseks Politsei- ja Piirivalveameti v3i kohtu
poole ning nduda kahju hiivitamist, kui teda on tddmaailmas ahistatud voi tema suhtes on kasutatud
végivalda.

Niitena on konventsioonis vilja toodud jargmised tegevused:
— kaebuste ja uurimistegevuste korrad ning vajaduse korral vaidluste lahendamise
mehhanismid t66koha tasandil

Tookohal toimunud to6donnetuste uurimist ja registreerimist reguleerib TTOS, mille kohaselt on

to0andja kohustatud uurima koiki t660nnetusi ja kutsehaigestumisi. Uurimise eesmérk on vélja
selgitada juhtumi asjaolud ja pdhjused ning kindlaks mdiérata abindud samalaadse juhtumi
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kordumise viltimiseks. Lisaks todandjale peab uurimises osalema todkeskkonnavolinik*! voi tema
puudumise korral to6tajate esindaja (TTOS § 24 16ige 1). Samuti uurib vajaduse korral to6dnnetusi
ja kutsehaigestumisi ka Tooinspektsioon (TTOS § 24 16ige 5).

Tootajal on TTOS § 14 16ike 5 punkti 6 kohaselt digus saada t06st pohjustatud tervisekahjustuse
(nditeks to6l esinenud véagivallajuhtumi tottu, mis kvalifitseerus to00nnetuseks) eest hiivitist
voladigusseaduses sitestatud ulatuses. Voladigusseaduse § 130 10ige 1 sétestab, et isiku tervise
kahjustamisest vai talle kehavigastuse tekitamisest tekkinud kahju hiivitamise kohustuse olemasolu
korral tuleb kahjustatud isikule hiivitada kahjustamisest tekkinud kulud, sealhulgas vajaduste
suurenemisest tekkinud kulud, ning téielikust voi osalisest toovoimetusest tekkinud kahju,
sealhulgas sissetulekute vihenemisest ja edasiste majanduslike voimaluste halvenemisest tekkinud
kahju. Voladigusseaduse § 127 1dike 1 jargi on kahju hiivitamise eesmirk kahjustatud isiku
asetamine olukorda, mis on vdimalikult 1ihedane olukorrale, milles ta oleks olnud juhul, kui kahju
hiivitamise kohustuse aluseks olevat asjaolu ei oleks esinenud.

SoVS § 7 16ike 2 kohaselt on té6andja kohustatud andma 15 todpaeva jooksul kirjaliku seletuse oma
tegevuse kohta isikule, kes leiab, et teda on SoVS § 6 16ikes 2 (sh on ahistanud isikut tema soo tdttu
vOi seksuaalselt voi ei ole hoolitsenud, et isik oleks tookeskkonnas kaitstud soolise ja seksuaalse
ahistamise eest) nimetatud alusel diskrimineeritud ning isik on taotlenud todandjalt selgitust. Sama
pohimdte, mis SoVS-is, kehtib ka VordKS-is, mille § 7 kohaselt on diskrimineerimises kahtlustatav
isik kohustatud 15 t66pdeva jooksul kirjaliku taotluse saamisest arvates andma kirjaliku seletuse
oma tegevuse kohta isikule, kes leiab, et teda on rahvuse (etnilise kuuluvuse), rassi, nahavirvuse,
usutunnistuse voi veendumuste, vanuse, puude voi seksuaalse sattumuse alusel diskrimineeritud.

Lisaks valmis voliniku eestvedamisel 2021. aastal kiitumisjuhend, et kaitsta toGtajaid
diskrimineerimise, ahistamise ja tookiusamise eest. Kaitumisjuhendis kirjeldatakse tegevusi, mida
voiks diskrimineerimist, ahistamist voi tookiusamist kogenud isik voi selle tunnistaja viivitamata
teha, nditeks teavitada asutuse personalijuhti v isikut, kes on ettevottes mairatud ja kes peab
olukorra lahendama nii, et isik saaks hdirimatult oma t66 tegemist jatkata. Samuti on Toddelu
portaalis kditumisjuhis tootajale todvagivalla voi diskrimineerimise ohvriks sattumise korral ning
kiitumisjuhis tddandjale toovigivallaga tegelemiseks.*?

Eespool nimetatud BUSINESSEUROPE, UEAPME, CEEP ja ETUC vahel solmitud
raamkokkulepe késitleb ka tookohal vigivalla ja ahistamise juhtumite menetlemist, tuues seejuures
vélja pohimdtted, millel peaks sobiv menetlus pdhinema. Raamkokkuleppe kohaselt peab sobiv
menetlus eelkdige pdhinema jargmistel pdhimdtetel: kodikide osaliste huvides on menetleda neid
kiisimusi diskreetselt, et kaitsta kdigi asjaosaliste vadrikust ja privaatsust; isikutele, kes ei ole asjaga
seotud, ei tohi anda mingit teavet juhtumi kohta; kaebusi tuleb uurida ja nendega tegelda asjatu
vitvituseta; koik asjaosalised tuleb erapooletult &ra kuulata ning neile tuleb tagada vordne
kohtlemine; kaebused peavad pohinema liksikasjalikel andmetel; valesiitidistuste suhtes tuleb olla

karm ning nende suhtes tuleks kehtestada distsiplinaarkaristused; asutusevéline abi voib osutuda
kasulikuks.

— vaidluste lahendamise mehhanismid véljaspool todkohta ning kohtud

PS § 15 kohaselt on igaiihel digus po6rduda oma diguste ja vabaduste rikkumise korral kohtusse.
Tookohal esinevaid vaidlusi lahendavad toovaidluskomisjonid ja kohtud.

41 Tookeskkonnavolinik on tddtajate valitud esindaja todtervishoiu ja tddohutuse kiisimustes.
42 Tooelu. Seksuaalne ahistamine. Kittesaadav: https://www.tooelu.ee/et/66/tooalane-kiusamine#seksuaalne-
ahistamine.
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Toovaidluskomisjonide todvaidluse lahendamise korda reguleeriva todvaidluste lahendamise
seaduse (TvLS) § 2 1dike 1 kohaselt kohaldub seadus jargmiste toovaidluste lahendamisele:

1) toGtaja ja Eestis registreeritud, Eestis filiaali kaudu tegutseva voi mitteresidendist todandjana
registreeritud tdoandja vahelisest todsuhtest ning téosuhte ettevalmistamisest tulenev toovaidlus;
2) Eestisse ldhetatud tootajate tootingimuste seaduse §-st 7 tulenev Eestisse 1dhetatud td6taja ja tema
té0andja vaheline toovaidlus;

3) kollektiivlepingu tditmisest tulenev kollektiivne tootiili.

Tooonnetusest vOi  kutsehaigusest tingitud tervisekahjustuse, kehavigastuse vOi surma
pohjustamisega tekitatud kahju hiivitamiseks on isikul digus podrduda kohtusse.

VordKS § 23 ja SoVS § 12 kohaselt lahendab lepitusmenetluse korras diskrimineerimisvaidlusi
diguskantsler. Samuti jilgib VordKS-is ja SoVS-is sitestatud nduete tiitmist volinik. Oiguskantsleri
ja voliniku menetluse ja pddevuse kohta saab tdpsemalt lugeda konventsiooni artikli 4 1dike 2 punkti
d selgituste juures.

— meetmed kaebuse esitajate, ohvrite, tunnistajate ja rikkumistest teatajate kaitsmiseks
tagakiusamise vOi vastumeetmete eest.

TLS-i iildpohimotetest 1ahtudes ei ole diguspirane isikuga tdOsuhet l0petada voi tema to6tingimusi
halvendada seetdttu, et isik teatas nditeks tookohal toimunud vigivalla- voi ahistamisjuhtumist. TLS
§ 2! kohaselt ei tohi todandja kohelda tootajat ebasoodsalt seetdttu, et todtaja toetub enda digustele,
juhib tihelepanu nende rikkumisele voi toetab teist todtajat tema diguste kaitsel. TLS § 104 1dike 1
kohaselt on seadusest tuleneva aluseta to6lepingu iilesiitlemine tiihine ning iitlesiitlemise tiihisuse
tuvastamiseks peab todtaja kohtule hagi voi toovaidluskomisjonile avalduse esitama 30
kalendripdeva jooksul arvates iilesiitlemisavalduse saamisest (TLS § 105 16ige 1). Olukorras, kus
kohus voi toovaidluskomisjon tuvastab, et tddlepingu iilesiitlemine on seadusest tuleneva aluse
puudumise tottu tiihine, loetakse, et leping e1 ole llesiitlemisega 10ppenud. ning olukorras, kus
toosuhe jatkub, on tootajal digus nduda kahju hiivitamist, eelkdige saamata jaanud todtasu osas (TLS
§ 107 161ge 1 ja § 108). Kiill aga Idpetab kohus voi toovaidluskomisjon tdoandja voi tootaja taotlusel
toolepingu alates ajast, kui see oleks loppenud iilesiitlemise kehtivuse korral (TLS § 107 1dige 2).
Seega ei pea todsuhte osapooled olema té0suhtes sunniviisiliselt, kui on tekkinud néiiteks
omavahelised lahkarvamused.

SoVS § 5 1dike 1! ja VordKS § 3 1dike 6 kohaselt loetakse diskrimineerimiseks ka isiku
pahatahtlikku kohtlemist, samuti tema jaoks negatiivsete tagajargede pShjustamist seetottu, et 1sik
on toetunud SoVS-is voi VordKS-is sitestatud digustele ja kohustustele vai toetanud teist isikut
tema Oiguste kaitsel. Satted kaitsevad isikut nditeks vallandamise voi kiusamise eest.

Lisaks on Riigikogu menetluses tdodalasest Euroopa Liidu diguse rikkumisest teavitaja kaitse
seaduse eelndu*’, mille eesmirk on reageerida vdimalikult kiiresti ja tulemuslikult Euroopa Liidu
Oigusega vastuolus olevatele tegudele, et tagada diguskorra toimimine ja avalike huvide kaitsmine.
Niiteks eelndu §-ga 16 ndhakse ette rikkumisest teavitaja suhtes survemeetmete rakendamise keeld.
Survemeetmeks, mis keelatakse, voib olla néiteks ahistamine. Seejuures sétestab eelndu, et esialgse
oiguskaitse korras peab saama ldpetada dhvardused, kittemaksukatsed voi jitkuvad survemeetmed
nagu nditeks ahistamise.

4 Todalasest Euroopa Liidu diguse rikkumisest teavitaja kaitse seadus 257 SE. Kittesaadav:

https://www.riigikogu.ee/tegevus/eelnoud/eelnou/cd8d14cd-35¢e1-4fd6-8111-f23ce9e35a57/tooalasest-euroopa-liidu-
oiguse-rikkumisest-teavitaja-kaitse-seadus.
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— Oiguslikud, sotsiaalsed, meditsiinilised ja halduslikud tugimeetmed kaebuste esitajate ja ohvrite
jaoks

Ohvriabi on OAS § 4 16ike 1 kohaselt riigi korraldatud ohvriabiteenuste ja kuriteoohvrite hiivitiste
siisteem. OAS-i eesmirk on sdilitada voi taastada kuriteo, végivalla voi kriisijuhtumi tottu
kahjustatud fiitisiliste isikute toimetulekuvdime ja turvatunde ning ennetada viagivalla kordumist
ohvriabi korras pakutavate teenuste ja hiivitiste kaudu (OAS § 2).

Téaiendavalt ohvriabiteenuste kohta saab lugeda konventsiooni artikli 4 16ike 2 punkti e selgituste
juures ning kaebuste esitajate kaitse kohta eelneva alapunkti juures.

¢) kaitsta vajaduse korral seotud isikute eraelu puutumatust ja konfidentsiaalsust voimaluste
piires ning kanda hoolt, et eraelu puutumatuse ja konfidentsiaalsuse noudeid ei
vairkasutataks

Fiitsiliste isikute kaitse isikuandmete todtlemisel on pdhidigus ning isikuandmete kaitse seadus
(IKS) reguleerib fiiiisiliste isikute kaitset isikuandmete tootlemisel. Lisaks reguleerib isikuandmete
kaitset Euroopa Parlamendi ja ndoukogu méérus (EL) 2016/679 fiilisiliste isikute kaitse kohta
isikuandmete tootlemisel ja selliste andmete vaba liikkumise kohta**, mis on otsekohalduv. Eespool
nimetatud Eesti ja EL-i digusaktide nduete tditmise iile teeb riiklikku ja haldusjérelevalvet
Andmekaitse Inspektsioon (IKS § 56). Andmesubjektil on digus pdorduda kaebusega Andmekaitse
Inspektsiooni (edaspidi AKI) poole, kui ta leiab, et isikuandmete to6tlemisel rikutakse tema digusi
(IKS § 28 1dige 1). AKI lahendab kaebuse 30 kalendripdeva jooksul ning tegevus on suunatud
sellele, et rikkumine 10petada. Laimu ja au teostamise asju ning lepingu rikkumisega seotud vaidlusi
lahendab aga kohus, kes seejuures saab mdista vilja kahjuhiivitise.*

Lisaks Euroopa Parlamendi ja ndukogu méiruse (EL) 2016/679 siitete vdi KarS §-de 157 — 157"
sitete rikkumistele on IKS-i kohaselt Andmekaitse Inspektsioonil 0Oigus isikut karistada
isikuandmete ebaseadusliku kogumise, vaatamise, lugemise, kasutamise, nendele juurdepddsu voi
nende kohta paringute voi1 véljavotete tegemise eest isiku poolt, kellel on juurdepidis isikuandmetele
oma t60- voi teenistusiilesannetest ldhtudes. Seda juhul, kui puuduvad karistusseadustiku §-des 157
ja 157! sitestatud siiiiteokoosseisud (IKS § 71) ning isikuandmete kaitse nduete rikkumise eest, kui
puuduvad IKS-i §-des 62—71 ning karistusseadustiku §-des 157 ja 157" sitestatud siiiiteokoosseisud
(IKS § 72).

Samuti on AKI-1 IKS 6. peatiiki kohaselt digus Euroopa Parlamendi ja ndukogu mééruse (EL)
2016/679 satete rikkumise eest isikut védérteo korras karistada, néiteks karistada andmesubjekti
oiguste rikkumise korral flitisilist isikut rahatrahviga kuni 20 000 000 eurot ning juriidilist isikut
rahatrahviga kuni 20 000 000 eurot v&i kuni neli protsenti tema eelmise majandusaasta
iilemaailmsest aastasest kogukéibest, olenevalt sellest, kumb summa on suurem.

Tooandja peab isikuandmete tootlemisel jargima isikuandmete kaitse seadust ja andmekaitse
iildméirust. TLS § 41 15ike 2 kohaselt peab tddandja tagama todtajate isikuandmete tootlemise
vastavalt digusaktides sdtestatule.

4 Kittesaadav: https://eur-lex.europa.eu/legal-content/ET/TXT/?uri=CELEX%3A32016R0679.
% Andmekaitse  Inspektsioon. Inspektsiooni  podrdumisvormid.  Esita  sekkumistaotlus.  Kéittesaadav:
https://www.aki.ee/et/teenused-poordumisvormid/esita-sekkumistaotlus.
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Lisaks sitestab KarS pohivabaduste rikkumised ning toob vélja, millal on rikkumiste toimepanijaid
voimalik karistada. KarS § 157 kohaselt karistatakse kutse- voi ametitegevuses teatavaks saanud
isikuandmete ebaseadusliku avaldamise eest, kui tegu oli toime pandud isiku poolt, kellel oli
seadusest tulenev kohustus andmeid mitte avaldada, rahatrahviga kuni 300 trahvitihikut, ning sama
teo eest, kui selle on toime pannu juriidiline isik, karistatakse kuni 32 000 eurot.

KarS § 157! kohaselt Kkaristatakse eriliiki isikuandmete, samuti enne kohtuistungit vdi
Oigusrikkumise asjas otsuse langetamist vOi asja menetluse 10petamist siiiiteo toimepanemise voi
selle ohvriks langemise andmete ebaseadusliku avaldamise voi neile ebaseadusliku juurdepiisu
voimaldamise eest rahatrahviga kuni 300 trahviiihikut, sama teo eest, kui see on toime pandud
omakasu eesmargil voi kui sellega on tekitatud teisele isikule kahju, karistatakse rahalise karistuse
vOi kuni iiheaastase vangistusega.

d) sitestada vajaduse korral sanktsioonid toomaailmas esineva vigivalla ja ahistamise suhtes

Vigivallaohuga t66d, ahistamist ja muid tegureid, mis vdivad mdjutada to6taja vaimset voi flilisilist
tervist, sealhulgas pdhjustada tddstressi, on TTOS § 9! Idikes 1 kiisitatud psiihhosotsiaalsete
ohuteguritena. Todinspektsioonil on digus psilihhosotsiaalsetest ohuteguritest mdjutatud
tookeskkonnale kehtestatud nduete rikkumise eest, kui sellega kaasnes oht tdo6taja tervisele voi elule,
karistada rikkujat rahatrahviga kuni 300 trahviiihikut (flisilisele isikule mairatud karistus) voi
rahatrahviga kuni 32 000 eurot (juriidilisele isikule méiratud karistus) (TTOS § 27°).

KarS kisitleb isikuvastaseid ning poliitiliste ja kodanikudiguste vastaseid siiiitegusid, samuti
voimalusi nende toimepanijaid karistada. Seda on tdpsemalt kirjeldatud konventsiooni artikli 4 16ike
2 punktide d ja f selgituste juures.

e) tagada toomaailmas esineva soolise vigivalla ja ahistamise ohvritele tohus juurdepiis soo
aspekti arvestavatele, ohututele ja toimivatele mehhanismidele kaebuste ja vaidluste
lahendamiseks, toele, teenustele ja abinoudele

Soovituse kohaselt peaksid soolise végivalla ja ahistamise kaebuste ja vaidluste lahendamiseks
moeldud mehhanismid hdlmama: soolise végivalla ja ahistamise asjades pddevaid kohtuid;
Oigeaegset ja tOhusat menetlust; digusndustamist ja -abi kaebuste esitajatele ja ohvritele; riigis
levinud keeltes kittesaadavaid juhendeid ja muid teabevahendeid; menetlustest tdendamiskoormise
tileandmist, kui tegu pole kriminaalmenetlusega. Tugi, teenused ja abindud peaksid hdlmama
nditeks: tuge ohvritele, et aidata neil uuesti tooturule suunduda; vajaduse korral kéttesaadavaid
ndustamis- ja teabeteenuseid; 66pdev 1dbi tootavaid abiliine ja hddaabiteenuseid; arstiabi, ravi ja
psiihholoogilist tuge; kriisikeskusi; politsei eriiiksusi voi erivéljadppega politseinikke ohvrite
abistamiseks.

PS § 15 kohaselt on igaiihel digus podrduda oma diguste ja vabaduste rikkumise korral kohtusse.
Tookohal esinevaid vaidlusi lahendavad lisaks ka toovaidluskomisjonid. Végivalla ja ahistamise
ohvril on digus pdorduda Politsei- ja Piirivalveameti poole menetluse ja uurimise alustamiseks.

VordKS § 23 ja SoVS § 12 kohaselt lahendab lepitusmenetluse korras diskrimineerimisvaidlusi
oiguskantsler. Lisaks on SoVS-i ja VordKS-i kohaselt isikul digus pddrduda voliniku poole abi ja
hinnangu saamiseks. Oiguskantsleri ja voliniku menetluse ja pidevuse kohta saab tipsemalt lugeda
konventsiooni artikli 4 16ike 2 punkti d selgituste juures.
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Vigivalla ja ahistamise ohvritel on digus saada riiklikku ohvriabiteenust. Ohvriabitootajad pakuvad
emotsionaalset tuge, jagavad informatsiooni abi saamise voimaluste kohta ja juhendavad suhtlemisel
teiste vajalike asutustega.*® Ohvriabiteenust reguleerib OAS, mille kohta saab tipsemalt lugeda
konventsiooni artikli 4 15ike 2 punkti e selgituste juures.

f) tunnistada perevigivalla moju ja méistlikult voimalikul méiral vihendada selle mdju
toomaailmale

Soovituse kohaselt voiksid meetmed perevagivalla moju vahendamiseks hdlmata jargmist: puhkus
perevigivalla ohvritele; paindlik tookorraldus ja kaitse perevégivalla ohvritele; vajaduse korral
perevégivalla ohvritele ajutise kaitse pakkumine t606lt vabastamise vastu, vélja arvatud juhul, kui
toolt vabastamine pole seotud perevigivallaga ja selle tagajargedega; perevigivallaga arvestamine
tookoha riskihinnangutes; siisteem, mille kaudu suunata inimesi olemasolevate riiklike meetmete
juurde perevigivalla vihendamiseks; teadlikkuse suurendamine perevégivalla moju kohta.

Vigivalda ja ahistamist ning meetmeid nende ennetamiseks ja korvaldamiseks kisitletakse
strateegias Eesti 2035, vigivallaennetuse kokkuleppes 2021-2025, heaolu arengukavas 2023-2030,
vaimse tervise tegevuskavas 2023-2026 ja vaimse tervise rohelises raamatus. Tédpsemalt saab nende
kohta lugeda konventsiooni artikli 4 15ike 2 punktide b ja c selgituste juures.

Lisaks peab todandja TTOS-i kohaselt hindama tookeskkonnas esinevaid riske ning rakendama
meetmeid nende riskide maandamiseks. Seejuures ei ole seadusega keelatud, et tdoandja arvestab
tookeskkonna riskianaliilisis ka perevégivallaga ning rakendab meetmeid, kuidas to6kohal toetada
perevigivalla ohvrit (nt paindliku tookorralduse tagamine, palgaga puhkuse andmine, kaugtoo
voimaldamine v&i moni muu abiks olev meede).

Tooandja saab arvestada perevigivalla mdjuga eelkdige juhul, kui td6taja on sellest todandjale teada
andnud. Seejuures ei ole to6taja kohustatud tooandjat oma perevigivalla kogemusest teavitama. Kui
tooandja teab tootaja perevigivalla mojust, saab todandja voimalusel luua meetmeid selle moju
vihendamiseks, nt saab tooandja luua abi- ja tugimeetmeid, teavitada tootajaid nende meetmete
kasutamise vOimalusest ja julgustada meetmeid kasutama. Teavitamine saab hdlmata nii neid
abindusid, mida pakub konkreetne todandja (niiteks psiihholoogiline ndustamine, tervisepidevad
vm) kui ka infot riiklikul tasemel toimivast tugivorgustikust (néiteks ohvriabi).

g) tagada tootajatele oigus lahkuda sellisest tooolukorrast, mis kujutab tootaja moistlikult
pohjendatud veendumuse kohaselt vahetut ja tosist ohtu elule, tervisele voi ohutusele seoses
viagivalla ja ahistamisega, ilma et sellega kaasneks tootaja jaoks vastumeetmeid voi muid
lubamatuid tagajirgi, ning tagada tootajate kohustus teavitada juhtkonda

Tootajal on digus keelduda toost voi peatada t60, mille tditmine seab ohtu tema voi teiste isikute
tervise vOi el voimalda tdita keskkonnaohutuse ndudeid, teatades sellest viivitamata tddandjale vo1
tema esindajale ja tookeskkonnavolinikule (TTOS § 14 16ike 5 punkt 4).

TLS § 91 ldike 2 punktide 1 ja 3 kohaselt v3ib todtaja todlepingu erakorraliselt iiles Oelda

té0andjapoolse kohustuse olulise rikkumise tottu, eelkdige kui:

— todandja on kohelnud toodtajat ebavaidrikalt voi dhvardanud sellega voi lubanud seda teha
kaastootajatel voi kolmandatel isikutel;

— t00 jatkamine on seotud reaalse ohuga tdotaja elule, tervisele, kdlbelisusele voi heale nimele.

46 Besti.ee. Ohvriabi. Kittesaadav: https://www.eesti.ee/et/oigusabi/kuritegu-ja-karistused/ohvriabi.
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TLS §100 161ke 4 kohaselt maksab todandja todtajale hiivitist tootaja kolme kuu keskmise tootasu
ulatuses, kui tootaja iitleb todlepingu erakorraliselt iiles pdhjusel, et todandja on lepingut oluliselt
rikkunud. Kohus voi téovaidluskomisjon voivad hiivitise suurust muuta, arvestades todlepingu
tilesiitlemise asjaolusid.

h) tagada tooinspektsiooni ja muude oluliste asutuste voime Kkisitleda vajaduse korral
toomaailmas esinevat vigivalda ja ahistamist, andes muu hulgas vilja korraldusi kohe
tiitmisele kuuluvate meetmete votmiseks ja t66 peatamiseks, kui esineb vahetu oht elule,
tervisele voi ohutusele, koos digusega esitada selliste korralduste vastu kaebus digusasutusele
voi haldusorganile, kui see on seaduses séitestatud

Soovituse kohaselt peaksid padevate asutuste ametnikud, sh inspektorid ja politseinikud, 1dbima soo
aspekti arvestava koolituse, et tuvastada téomaailmas esinevat végivalda ja ahistamist (sh soolist).
Lisaks peaksid liikmed soovituse kohaselt pingutama selle nimel, et koguda ja avaldada statistikat
toomaailmas esineva végivalla ja ahistamise kohta vastavalt soole, vigivalla ja ahistamise vormidele
ning majandustegevuse valdkonnale, sealhulgas seoses konventsiooni artiklis 6 nimetatud
riihmadega.

Tooinspektsiooni ja Politsei- ja Piirivalveameti ametnikud on saanud koolitust inimkaubanduse
teemal*’. Lisaks on saanud Todinspektsiooni ametnikud saanud koolitust psiihhosotsiaalsete
ohutegurite teemal. Tulevikus on tiiendavad koolitused tookohal esineva vigivalla ja ahistamise
tuvastamise teemal Tooinspektsioonile ja teistele asjaomastele asutustele kindlasti vajalik.

TTOS § 25 loike 5 punkti 4 kohaselt on Todinspektsioon kohustatud peatama tdotaja voi teiste
isikute elule ohtliku t66 tegemise. To0inspektsioonil on seejuures digus esitada avaldus Politsei- ja
Piirivalveametile, kui jarelevalve kdigus ilmneb, et esineb oht isikute tervisele.

VI peatiikk — juhendamine, koolitamine ja teadlikkuse suurendamine

Artikkel 11 sitestab juhendamise, koolitamise ja teadlikkuse suurendamise nouded, tuues seejuures
vélja, mida peavad litkmed todandjate ja tOoGtajate esindusorganisatsioonidega konsulteerides
plitidma tagada.

Soovituse kohaselt peaksid liikmed vajaduse korral rahastama, arendama, rakendama ja levitama:

— programme, mis kisitleksid tegureid, mis suurendavad vigivalla ja ahistamise esinemise
toendosust todmaailmas;

— soo aspekti arvestatavaid juhendeid ja koolitusprogramme, et aidata riigiametnikel tdita oma
volitusi seoses végivalla ja ahistamisega tdomaailmas ning aidata avaliku ja erasektori tootajatel
ennetada ja késitleda vigivalda ja ahistamist tdomaailmas;

— toimimisjuhendeid ja riskihinnangute néidistooriistu toOmaailmas esineva végivalla ja
ahistamise suhtes;

— kampaaniaid, et suurendada avalikkuse teadlikkust végivalla ja ahistamise lubamatuse kohta
ning seejuures kampaaniaid ohutute, tervislike ja harmooniliste tookohtade edendamiseks, kus
el esine vigivalda ega ahistamist;

— soo aspekti arvestavaid dppekavasid ja juhendmaterjale végivalla ja ahistamise kohta koikide
haridusastmete ja kutsedppe jaoks, sh meediatodtajatele suunatud materjale.

47 Tooinspektsiooni tootajatele/ametnikele toimus viimatine tddalase drakasutamise ja inimkaubanduse teemaline
koolitus 07.05.2024.
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Konventsioonis on nimetatud kolm tegevust juhendamise, koolitamise ja teadlikkuse
suurendamiseks. Alljargnevalt on vilja toodud konventsioonis nimetatud tegevus ning Eesti
oigusaktid ja elluviidud tegevused.

a) toomaailmas esinevat vigivalda ja ahistamist kéasitletakse olulistes riigisisestes pohimaotetes,
niiteks tooohutust ja -tervist, vordoiguslikkust ja diskrimineerimiskeeldu ning rinnet
puudutavatest pohimotetes

Vigivalda ja ahistamist ning meetmeid nende ennetamiseks ja korvaldamiseks késitletakse
strateegias Eesti 2035, vigivallaennetuse kokkuleppes 2021-2025, heaolu arengukavas 2023-2030,
vaimse tervise tegevuskavas 2023-2026 ja vaimse tervise rohelises raamatus. Tépsemalt saab nende
kohta lugeda konventsiooni artikli 4 15ike 2 punktide b ja ¢ selgituste juures.

b) tooandjatele ja tootajatele ning nende organisatsioonidele ja olulistele asutustele antakse
vajaduse korral Kittesaadavas vormis juhiseid, ressursse, koolitusi voi muid tooriistu
toomaailmas esineva vigivalla ja ahistamise, sealhulgas soolise vigivalla ja ahistamise kohta

Eesti on korraldanud mitmeid végivalda ja ahistamist puudutavaid teavitustegevusi, tellinud
analiilise ja uuringuid ning todtanud vélja todriistu osapoolte teadlikkuse suurendamiseks.
Tapsemalt saab selle kohta lugeda konventsiooni artikli 4 16ike 2 punkti g selgituste juures.

Kuigi tehtud on palju, eeldab konventsiooni ratifitseerimine teemaga edasi tegelemist ning
jarjepidevalt osapoolte teadlikkuse suurendamist erinevate tegevuste raames selles valdkonnas.

¢) kaivitataks algatusi, sealhulgas kampaaniaid teadlikkuse suurendamiseks

Justiitsministeerium ning Politsei- ja Piirivalveamet on korraldanud kampaaniaid, mis otseselt voi
kaudselt késitlesid ka toomaailmas esinevat ahistamist ja vigivalda. Kampaaniad korraldati
alljargnevatel teemadel:

— 2014. aastal toimus kampaania ,,Ava silmad**“, mis oli suunatud naistevastase vigivalla vastu.
Eesmédrk oli suurendada Eesti elanikkonna teadlikkust naistevastase ja ldhisuhtevégivalla
olemusest, avaldumisvormidest, tagajirgedest ja abisaamise vOimalustest. Kampaania raames
valmisid ka selleteemalised liihivideod™®.

— 2018. aastal korraldas Politsei- ja Piirivalveamet kampaania, mis pddras tdhelepanu seksuaalse
ja muu ahistamise vastu, muu hulgas késitleti ka tookeskkonnas aset leidvat ahistamist.
Kampaania raames valmis kolm ahistava jdlitamise ennetamise teemalist lithiklippi, sh

»Ahistamise lugu vol 3: tookaaslane ",

Kuigi tdomaailmas esinevale vdgivallale ja ahistamisele on eespool nimetatud kampaaniate raames
ka osaliselt tdhelepanu juhitud, eeldab konventsiooni ratifitseerimine tOotajate ja todandjate

teadlikkuse suurendamise jitkamist erinevate tegevuste raames.

VII peatiikk — rakendamismeetodid

48 Justiitsministeerium. Uudised. Algas naistevastase vigivalla vastu suunatud kampaania teine laine. 03.03.2015.
Kittesaadav: https://www.just.ee/et/uudised/algas-naistevastase-vagivalla-vastu-suunatud-kampaania-teine-laine.

4 YouTube. Justiitsministeerium. Ava silmad! 2015. Kittesaadav: https://www.youtube.com/watch?v=E7ZRHAdI-
RE&Iist=PL.5]J1001vz8bMEgf DgfZHO7LH1e0Quf5SER.

50 YouTube. Politsei- ja Piirivalveamet. Ahistav jélitamine on kuritegu. Ahistamisvastane kampaania "Ei on ei!"
Ahistamise lugu vol. 3: Té0kaaslane. 2018. Kittesaadav: https://www.youtube.com/watch?v=eyQ3BFBE4oc.
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Artikkel 12 sitestab, et konventsiooni sétteid kohaldatakse riigisiseste Oigusaktidega, samuti
kollektiivlepingute voi muude meetmetega, mis on kooskdlas riigi tavadega, sealhulgas laiendades
v0i kohandades olemasolevaid todohutuse ja -tervishoiu meetmeid, et need holmaksid ka végivalda
ja ahistamist ning tootades vajaduse korral vélja erimeetmeid.

VIII peatiikk — loppsitted

Artikkel 13 sitestab, et konventsiooni ametlikud ratifitseerimiskirjad edastatakse registreerimiseks
Rahvusvahelise Toobiiroo peadirektorile.

Artikkel 14 sétestab konventsiooni siduvuse ja joustumise.

Loike 1 kohaselt on konventsioon siduv neile ILO litkmetele, kelle ratifitseerimiskirjad on
registreeritud Rahvusvahelise To6biiroo peadirektori juures.

Loige 2 sitestab, et konventsoon joustub 12 kuud pirast kuupdeva, mil peadirektori juures
registreeritakse kahe liikme ratifitseerimiskirjad. Kuivord ndue on tdidetud, joustus konventsioon
25. juunil 2021. a.

Loige 3 sétestab, et parast konventsiooni rahvusvahelist joustumist joustub konventsioon iga litkme
suhtes pdrast 12 kuu moodumist tema ratifitseerimiskirja registreerimisest Rahvusvahelise
Toobiiroo peadirektori juures.

Artikkel 15 siitestab konventsiooni denonsseerimise’! diguse.

Loike 1 kohaselt vdib konventsiooni ratifitseerinud liige selle denonsseerida vastava teate
saatmisega Rahvusvahelise Toobiiroo peadirektorile, kui konventsiooni esmakordsest joustumisest
on moddunud kiimme aastat. Selline denonsseerimine joustub iiks aasta pérast selle registreerimise
kuupieva.

Loige 2 sitestab, et liige, kes on konventsiooni ratifitseerinud ja ei kasuta kiimne aasta pikkuse
perioodi tditumise jérel lihe aasta jooksul denonsseerimise digust, on kohustatud konventsiooni
tditma veel kiimme aastat ja vOib seejdrel artikli 15 Idikes 1 esitatud tingimuste kohaselt
konventsiooni denonsseerida iga uue kiimne aasta pikkuse perioodi esimese aasta jooksul.

Artikkel 16 sitestab Rahvusvahelise To0biiroo peadirektori kohustused.

Loike 1 kohaselt on Rahvusvahelise Toobiiroo peadirektor kohustatud teavitama koiki ILO litkmeid
koikidest organisatsiooni litkmete poolt edastatud ratifitseerimiste ja denonsseerimiste
registreerimistest.

Loike 2 kohaselt on peadirektor kohustatud juhtima organisatsiooni litkmete tdhelepanu
konventsiooni joustumise kuupédevale, kui ta teatab neile teise litkme esitatud ratifitseerimiskirja
registreerimisest.

Artikkel 17 sétestab Rahvusvahelise Toobiiroo peadirektori kohustuse edastada kdik registreeritud
ratifitseerimise ja denonsseerimise iiksikasjad URO peasekretirile registreerimiseks.

5! Denonsseerimine — rahvusvahelise lepingu iilesiitlemine.
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Kohustus tuleneb URO pdhikirja artiklist 102, mille kohaselt iga leping ja iga rahvusvaheline
kokkulepe, mis sdlmitakse organisatsiooni mis tahes liikme poolt pdrast URO pohikirja joustumist,
tuleb esimesel voimalusel registreerida sekretariaadis ja sekretariaadi poolt avaldada.

Artikkel 18 annab Rahvusvahelise Toobiiroo haldusndukogule diguse, kui ta peab seda vajalikuks,
esitada peakonverentsile aruande konventsiooni toimimise kohta ning uurida selle tdieliku voi
osalise muutmise kiisimuse konverentsi paevakorda votmise soovitatavust.

Artikkel 19 sétestab tegevused, kui voetakse vastu konventsiooni muutev konventsioon.

Loige 1 sidtestab, et kui peakonverents votab vastu uue, kédesolevat konventsiooni muutva
konventsiooni, ja uus konventsioon ei née ette teisiti, siis:
- toob uue muudetud konventsiooni ratifitseerimine liikkme poolt kaasa kédesoleva konventsiooni
viivitamata denonsseerimise ajast, kui uus muudetud konventsioon hakkab kehtima;

- kéesolev konventsioon ei ole uue muudetud konventsiooni joustumise kuupéevast alates enam
litkkmetele ratifitseerimiseks avatud.

Loige 2 sitestab, et konventsioon kehtima nende liikmete suhtes, kes on selle ratifitseerinud, kuid
ei ole ratifitseerinud muudetud konventsiooni.

Artikkel 20 sétestab, et konventsiooni inglis- ja prantsuskeelne tekst on vordselt autentsed.

4. Eelnou terminoloogia

Eelndu ei vota kasutusele uusi termineid, mis riigisisestes digusaktides ei leiaks juba kasutamist.
5. Eelnou vastavus Euroopa Liidu digusele

Eelndu on kooskolas ELi digusega.

Euroopa ndukogu otsusega 2024/1018 kutsutakse liikmesriike iiles ratifitseerima Rahvusvahelise
Tooorganisatsiooni  végivalla ja ahistamise vastu voitlemise 2019. aasta konventsiooni
(konventsiooni nr 190).52 Otsuse kohaselt toetab liit ILO poolt ajakohaseks klassifitseeritud
rahvusvaheliste tookonventsioonide ratifitseerimist, et edendada inimvéérset t66d koigi jaoks,
tootervishoidu ja todohutust ning soolist vordodiguslikkust ja voidelda diskrimineerimise vastu.
Otsuse artikliga 1 kutsutakse liikmesriike iiles ratifitseerima ILO végivalla ja ahistamise vastu
voitlemise 2019. aasta konventsiooni need osad, mis késitlevad konkreetselt to0keskkonna
parandamist, et kaitsta tdotajate tervist ja ohutust ning meeste ja naiste vorddiguslikkust to6hoive ja
elukutse kiisimustes vastavalt Euroopa Liidu toimimise lepingu artikli 153 1dike 1 punktile a, artikli
153 1oikele 2 ja artikli 157 loikele 3.

Euroopa Liidu toimimise lepingu®? artikli 153 18ike 1 punktide a ja i kohaselt toetab ja tdiendab liit
litkkmesriikide meetmeid tookeskkonna parandamises, et kaitsta tootajate tervist ja turvalisust ning
meeste ja naiste vorddiguslikkuses seoses nende voimalustega todturul ja kohtlemisega to6l. Artikli
157 16ike 3 kohaselt votavad Euroopa Parlament ja ndukogu kasutusele meetmeid, et tagada meeste

52 Nukogu otsus (EL) 2024/1018, 25. mirts 2024, millega kutsutakse liikmesriike iikes ratifitseerima Rahvusvahelise
Tooorganisatsiooni végivalla ja ahistamise vastu vditlemise 2019. aasta konventsiooni (konventsioon nr 190).
Kattesaadav: https://eur-lex.europa.eu/legal-content/EN/TXT/?uri=CELEX%3A32024D1018&qid=1713519059272.
33 Kittesaadav: https://eur-lex.europa.eu/legal-content/ET/TXT/?uri=celex%3A12012E%2FTXT.
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ja naiste vordsete voimaluste ja vordse kohtlemise pohimotted, sealhulgas vordse voi vordvéaarse t66
eest vordse tasu maksmise pohimdtte kohaldamine toohdive ja elukutse kiisimustes.

Vastu on voetud ning Eesti riigisisesesse digusesse iile voetud alljargnevad direktiivid:

— ndukogu direktiiv tootajate todtervishoiu ja todohutuse parandamist soodustavate meetmete
kehtestamise kohta (89/391/EMU), mis kohustab tdédandjat kaitsma kdiki todtajaid todkohal
esinevate riskide eest, sh tdokohal esineva viigivalla ja ahistamise eest.>* Direktiivi eesmirk on
kehtestada meetmed, et soodustada tootajate tootervishoiu ja -ohutuse parandamist;

— Euroopa Parlamendi ja ndukogu direktiiv 2006/54/EU meeste ja naiste vordsete vdimaluste ja
vordse kohtlemise pShimdtte rakendamise kohta t66hdive ja elukutse kiisimustes.’® Direktiiv
sisaldab sétteid ahistamise, sealhulgas seksuaalse ahistamise keelustamise kohta;

— ndukogu direktiiv 2000/78/EU, millega kehtestatakse iildine raamistik vordseks kohtlemiseks
t60 saamisel ja kutsealale padsemisel;>®

— ndukogu direktiiv 2000/43/EU, millega rakendatakse vordse kohtlemise pdhimdtet sdltumata
isikute rassilisest voi etnilisest péritolust.®’

Euroopa Liidu tddtervishoiu ja tddohutuse strateegiline raamistik aastateks 202120278 kisitleb
muu hulgas végivalda, ahistamist ja diskrimineerimist tookohal. Strateegilise raamistiku kohaselt on
komisjoni iiks tegevus toetada teadlikkuse suurendamist vaimsest tervisest ja ahistamisest tookohal
ning soolisest kallutatusest.

Komisjoni teatises COM(2017) 12 final ,,Ohutumad ja tervislikumad t66tingimused meile kdigile —
EL-1 tooohutuse ja todtervishoiu poliitika ajakohastamine® tuuakse vélja, et vaja on suurendada
todandjate teadlikkust psiihhosotsiaalsetest ohuteguritest, andes neile vastavad juhised ja vahendid,
eesmirgiga kaitsta tootajaid.>

26.04.2007 ETUC, BUSINESSEUROPE, UEAPME ja CEEP vahel solmitud raamkokkuleppe
eesmidrk on suurendada todandjate, toOtajate ja nende esindajate teadlikkust ahistamisest ja
véigivallast tookohal ning anda todandjatele, tootajatele ja nende esindajatele tegevuspohine
raamistik, mille abil nad saavad mérgata, dra hoida ja lahendada ahistamise ja vigivallaga seotud
probleeme todkohal.

Lisaks on vastu voetud:

— ndukogu otsus (EL) 2017/866 Euroopa Noukogu naistevastase végivalla ja perevigivalla
ennetamise ja tokestamise konventsiooni Euroopa Liidu nimel allkirjastamise kohta seoses
varjupaiga ja mittetagasisaatmisega®’;

— ndukogu otsus (EL) 2017/865 Euroopa Noukogu naistevastase végivalla ja perevigivalla
ennetamise ja tokestamise konventsiooni Euroopa Liidu nimel allkirjastamise kohta seoses
kiisimustega, mis puudutavad digusalast koostddd kriminaalasjades.®!

3 Kittesaadav:
https://eur-lex.europa.cu/legal-content/EN/TXT/?uri=CELEX%3A019891.0391-20081211&qid=1649060873335.

35 Kittesaadav: https://eur-lex.europa.eu/legal-content/EN/TXT/?uri=CELEX%3A32006L0054&qid=1649060945817
36 Kattesaadav: https://eur-lex.europa.eu/legal-content/EN/TXT/?uri=CELEX%3A32000L0078&qid=1649061007563.
57 Kittesaadav: https://eur-lex.europa.eu/legal-content/EN/TXT/?uri=CELEX %3 A32000L0043 &qid=1649061044338.
38 Kittesaadav: https://eur-lex.europa.eu/legal-content/EN/TXT/?uri=CELEX%3A52021DC0323.

3 Kittesaadav: https://eur-lex.europa.eu/legal-content/EN/TXT/?uri=CELEX%3A52017DC0012.

0 Kittesaadav: https://eur-lex.europa.eu/legal-content/EN/TXT/?uri=CELEX%3A32017D0866.

61 Kittesaadav:

https://eur-lex.europa.cu/legal-

content/EN/TXT/?toc=0J:1.:2017:131: TOC&uri=uriserv:0J.L._.2017.131.01.0011.01.ENG.
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https://eur-lex.europa.eu/legal-content/EN/TXT/?uri=CELEX%3A52017DC0012
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/EN/TXT/?uri=CELEX%3A32017D0866
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6. Seaduse mojud

Vigivalla ja ahistamise kdrvaldamist késitleva konventsiooni ratifitseerimine avaldub elanikkonnale
eelkdige sotsiaalse mojuna ning mojutatud valdkond on eelkdige todturg, todsuhte olemus ja sisu
ning tootingimused. Arvestades konventsiooni ulatuslikku kohaldumisala (artikkel 2) mojutab
konventsiooni ratifitseerimine tooealist rahvastikku, sest ithel voi teisel eluhetkel puutub
toOmaailmaga kokku (tootaja, praktikandi, téootsija, toole kandideerija, vabatahtliku voi
tooandjana) valdav osa Eesti elanikest.

Kuigi potentsiaalselt on konventsiooni ratifitseerimisest mojutatud kogu tdomaailm, on kokkupuude
vagivalla ja ahistamisega nii tootajate kui tooandjate seas pigem harv ja iihekordne siindmus.
Toovaidluskomisjoni menetluses olnud ebavordse kohtlemisega seotud todvaidlusasjade juhtumite
kirjeldus nditab, et perioodil 2015-2022 on igal aastal olnud menetluses iiksikuid juhtumeid, kus on
mainitud ahistamist vdi vigivalda todkohal®?. Siinkohal tuleb aga meeles pidada, et
toovaidluskomisjoni joudvate juhtumite osakaal on siiski vaid jddmdie tipp, sest soltub eelkdige
inimeste teadlikkusest ja teavitamisest, ega anna seega aimu ahistamise ja végivalla tegelikust
levikust tiihiskonnas. Jooniselt 1 on ndha, et Todinspektsioonile laekunud psiihholoogilise
ohuteguriga seotud vihjete arv on viimastel aastatel margatavalt tdusnud ning seega voib jareldada,
et probleem on tegelikult suurem kui To6vaidluskomisjoni juhtumite menetlustest ndhtub.
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Joonis 1. Toodinspektsioonile lackunud vihjete arv, kus kirjeldatakse ka psiihholoogilist ohutegurit 2019 —
september 2023. Allikas: Tooinspektsioon

2009. aastal tehtud iile-eestilise tdOstressiuuringu tulemustest®® selgus, et ligi 5% Eesti tootajatest
oli saanud todkohal ebasoovitava seksuaalse tdhelepanud osaliseks ning 3,7% toGtajatest on
dhvardatud flisilise végivallaga. 2015. aastal poliitikauuringute keskuse Praxis tehtud uuringu
kohaselt vastas 5% todandjatest, et nende organisatsioonis on tulnud ette seksuaalse ahistamise
olukordi ning 1% iitles, et on saanud tddtajatelt ka vastavasisulisi kaebusi®*. Statistikaameti 2021.
aasta Tooelu-uuringust selgus, et viimase 12 kuu jooksul on riinnakuid voi végivaldset kohtlemist
tookohal kogenud 5800 tootajat, kellest ligikaudu 60% olid naised. Lisaks viis Statistikaamet 2022.

62 K dttesaadav: https://www.ti.ee/toovaidluste-lahendamine/toovaidluskomisjoni-otsused.

63 Eesti Rakendusuuringute Keskus CentAR. 1. Seppo, J. Jérve, E. Kallaste, L. Kraut, M. Voitka. Psiihhosostsiaalsete
riskide levik Eestis. 6. jaanuar 2010. Kittesaadav: https://centar.ee/wp-
content/uploads/2021/10/CENTAR_l6pparuanne.pdf.

64 Turk, Pirjo; Anniste, Kristi; Masso, Mirt; Karu, Marre; Kriger, Tatjana 2015. Uuring soolise vorddiguslikkuse
seaduse rakendamisest ja indikaatorite véljatootamine seaduse mgjude hindamiseks. Tallinn: Poliitikauuringute Keskus
Praxis. Kiéttesaadav: https://www.sm.ee/sites/default/files/content-
editors/Ministeerium_kontaktid/Uuringu_ja_analuusid/Sotsiaalvaldkond/uuringuaruanne.pdf.
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aastal esmakordselt ldbi suhteuuringu®®, mille kohaselt on tookeskkonnas seksuaalset ahistamist
kogenud 33% kiisitletud naistest. Vilja joonistus ka selge trend — mida nooremad on vastajad, seda
suurema toendosusega on nad seksuaalset ahistamist kogenud (18—29-aastaste seas oli todl
seksuaalset ahistamist kogenud naiste osakaal 52%, 65—74-aastaste seas 16%). Meestest on elu
jooksul t60 juures seksuaalset ahistamist kogenud 17%. Vigivallajuhtumite fiilisilised ja
psithholoogilised tagajérjed (nt vigastused, drevushdired, depressioon voi kehvad tootulemused)
voivad olla darmiselt tosised nii liksikisiku, organisatsiooni kui ka tihiskonna jaoks.

Konventsiooni ratifitseerimine mojutatud sihtriihma jaoks suuri muudatusi kaasa ei too, kuna
riigisiseselt on kdnealune valdkond juba konventsioonis sitestatuga sarnaselt reguleeritud. Samas
aitab konventsiooni ratifitseerimine siiski kaasa téOmaailmas esineva vigivalla ja ahistamise
korvaldamisele, sest sOnastab konkreetsed normid ja meetmed, mis aitavad kaasa osapoolte
teadlikkuse suurendamisele végivalla ja ahistamise kiisimustes, ning tehtavale koostddle nii
rahvusvahelisel kui riigisisesel tasandil. Riigiasutustest mojutab konventsiooni ratifitseerimine
Tooinspektsiooni, soolise vorddiguslikkuse ja vordse kohtlemise voliniku kantsleid, diguskantsleri
institutsiooni, Politsei- ja Piirivalveametit ning Sotsiaalkindlustusametit, kes on seotud menetluslike
ning joustamis- ja jarelevalvemehhanismidega.

Oluline on rohutada konventsiooni ratifitseerimise olulisust rahvusvahelises mastaabis.
Konventsiooni ratifitseerimisega saadab Eesti tugeva sOnumi rahvusvahelisele iildsusele ja
asjassepuutuvatele organisatsioonidele, et ahistamine ja vigivald ei ole Eestis aktsepteeritav ning et
Eestis ollakse valmis tegema kdik endast olenev selle ennetamiseks ja kaotamiseks.

Konventsiooniga {ihinemisel tuleb hakata vigivalla ja ahistamise teemadele ka edaspidi tdhelepanu
podrama ning rahalisi vahendeid suunama. Nii to6tajate, todandjate, asjaomaste riigiasutuste kui ka
elanikkonna tervikuna teadlikkuse suurendamisele tdomaailmas esinevast ahistamisest ja véigivallast
ning vodimalike maandamismeetmete rakendamisele on vaja panna suuremat rdhku. Vajalike

meetmete rahastamiseks on voimalik kasutada Euroopa Sotsiaalfondi vahendeid (vahendite
kasutamise periood 2023-2027).

Koiki tulevikus koostatavaid seadusi, arengu- ja tegevuskavasid jne on vajalik analiilisida
konventsiooni sétteid silmas pidades.

7. Seaduse rakendamisega seotud riigi ja kohaliku omavalitsuse tegevused, eeldatavad kulud
ja tulud

Kuna konventsioonis esitatavad nouded on Eesti digusesse juba varem sisse viidud, ei kaasne
seaduse rakendamisega tiiendavaid kulusid ega tulusid.

8. Rakendusaktid
Seaduse rakendamiseks ei ole vaja rakendusakte kehtestada.
9. Seaduse joustumine

Seadus joustub iildises korras.

65 Kittesaadav: https://andmed.stat.ee/et/stat/sotsiaalelu__eigus-ja-turvalisus
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Konventsioon joustub Eesti suhtes pdeval, mil ratifitseerimiskirja registreerimisest ILO peadirektori
juures on moddas kaksteist kuud.

10. Eeln6u kooskodlastamine, huvirithmade kaasamine ja avalik konsultatsioon

Eelndu esitati kooskdlastamiseks ministeeriumitele ning arvamuse avaldamiseks Eesti
Ametiiihingute  Keskliidule, Eesti  Tootervishoiuarstide — Seltsile, Eesti  To6-  ja
Organisatsioonipsiihholoogide Liidule, Terviseametile, Tervise Arengu Instituudile, Teenistujate
Ametiliitude Keskorganisatsioonile, Eesti Personalijuhtimise Uhingule, Eesti Viike- ja Keskmiste
Ettevotjate Assotsiatsioonile, Eesti Kaubandus-Todstuskojale, Eesti Todandjate Keskliidule,
Tooinspektsioonile, soolise vorddiguslikkuse ja vordse kohtlemise voliniku kantseleile,
Sotsiaalkindlustusametile, Oiguskantslerile, Politsei- ja Piirivalveametile ning Andmekaitse
Inspektsioonile.

Esimeses kooskolastusringis  esitasid ettepanekuid ja kommentaare Eesti To66- ja
Organisatsioonipsiihholoogide Liit, Teenistujate Ametiliitude Keskorganisatsioon TALO, soolise
vorddiguslikkuse ja vordse kohtlemise voliniku kantselei ning Eesti Personalijuhtimise Uhing
PARE. Mirkusteta kooskolastasid Siseministeerium, Vilisministeerium, Todinspektsioon, Eesti
Ametitihingute Keskliit ja Eesti Kaubandus-Tod0stuskoda.

Teises kooskodlastusringis esitasid ettepanekuid ja kommentaare Andmekaitse Inspektsioon ja

Justiitsministeerium. Maérkusteta kooskolastasid Todinspektsioon, Teenistujate Ametiliitude
Keskorganisatsioon TALO, Sotsiaalkindlustusamet.

Algatab Vabariigi Valitsus ,,...“ ..., “2024. a.
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