Lisa 1

Euroopa Liidu ja vilissuhete osakonna p6himéiirus

1. ULDSATTED

1.1 Euroopa Liidu ja vilissuhete osakond (edaspidi osakond) on Siseministeeriumi
struktuuriiiksus, mis allub vahetult kantslerile.

1.2 Osakond juhindub oma tegevuses seadustest, Vabariigi Valitsuse ning siseministri
méidrustest ja korraldustest, siseministri ja kantsleri kaskkirjadest, asekantslerite
korraldustest, sisekorraeceskirjast, asjaajamiskorrast, kéesolevast pOhimédrusest ja
muudest digusaktidest.

1.3 Osakonna tegevus toimub kooskdlastatult ja koostdds Siseministeeriumi teiste
struktuuriiiksustega vastavalt Siseministeeriumi arengukavale ja osakonna tooplaanile
ning siseministrilt, kantslerilt ja asekantslerilt (edaspidi juhtkond) saadud tdiendavatele
iilesannetele.

1.4  Osakond kasutab asjaajamises Siseministeeriumi tildplanki.

2. OSAKONNA ULESANDED

2.1 Osakonna pohiiilesandeks on ministeeriumi Euroopa Liidu otsustusprotsessis
osalemise ning vilissuhtluse koordineerimine ja toestamine ministeeriumis ning
ministeeriumi valitsemisalas. Osakonna iilesanneteks on:

2.1.1 ministeeriumi Euroopa Liidu otsustusprotsessis osalemise koordineerimine ja
toestamine;

2.1.2 ministeeriumi vélissuhtlemisalase tegevuse koordineerimine ja toestamine;

2.1.3 Eesti Vabariigi ja Euroopa Liidu IT Ameti vahelisest peakorterilepingust
tulenevate kohustuste tditmise koordineerimine.

2.2 Osakond oma iilesannete tdaitmiseks:

2.2.1 koordineerib koostdos poliitikaosakondadega Eesti seisukohtade ettevalmistamist,
kooskolastamist ja esitamist Euroopa Liidu poliitikate, algatuste ja digusaktide
osas siseturvalisuse valdkonnas;

2.2.2 koordineerib ja jdlgib Euroopa Liidu ndukogu tdogruppide ning Komisjoni
komiteede t66s osalemist ministeeriumi valitsemisalas siseturvalisuse valdkonnas,
sh korraldab ja valmistab ette siseministri, kantsleri ja asekantslerite (va
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regionaalala asekantsleri) osalemise Euroopa Liidu institutsioonide korraldatud
kohtumistel;

2.2.3 ndustab ministeeriumi ja valitsemisala asutusi Euroopa Liidu kiisimustes ja
otsustusprotsessis, sh korraldab vastavaid koolitusi ning annab soovitusi personali
arendamise eesméirkide osas;

2.2.4 kogub, analiiiisib ja edastab Euroopa Liidu alast informatsiooni ministeeriumi
siseturvalisuse valdkonnas,

2.2.5 korraldab teabe vahetamist Eesti Vabariigi Alalise Esindusega Euroopa Liidu
juures;

2.2.6 koordineerib sisekiisimustega tegelevate erialadiplomaatide t66d;

2.2.7 esindab ministeeriumi siseturvalisuse valdkonnas Riigikantselei juures olevas
Euroopa Liidu koordinatsioonikogus ja korraldab vastavate materjalide
ettevalmistamise;

2.2.8 teostab jarelevalvet Euroopa Liidu oOigustiku ja algatatud rikkumismenetluste
protsessi tditmise iile ministeeriumi valitsemisalas siseturvalisuse valdkonnas ning
korraldab  vastavate aruandlusdokumentide koostamise ja  edastamise
Riigikantselei Euroopa Liidu Sekretariaadile;

2.2.9 vastutab ministeeriumi siseveebi kaasaajastamise eest Euroopa Liidu ja
vélissuhtlemise rubriigis;

2.2.10 ldhtudes Eesti Vabariigi vilispoliitilistest ja ministeeriumi prioriteetidest kujundab
koos poliitikaosakondade ja teiste struktuuriiiksustega ministeeriumi ja tema
haldusala rahvusvahelise suhtlemise eesmirgid, suunab ministeeriumi
vélissuhtlemist ja hindab selle tulemuslikkust;

2.2.11 korraldab koost66d ja infovahetust rahvusvaheliste organisatsioonidega, teiste

riikide sisejulgeoleku- ja regionaalvaldkonna institutsioonidega ning vélisriikide
esindustega Eestis ja Eesti Vabariigi esindustega vilisriikides;

2.2.12 korraldab ministeeriumi juhtkonna ja delegatsioonide vilisvisiidid ning juhtkonna
viliskiilaliste vastuvotu, abistab vajadusel teisi ministeeriumi struktuuriiiksusi
viliskiilaliste vastuvotmisel;

2.2.13 korraldab ministeeriumi juhtkonna rahvusvahelise koost66 alase kirjavahetuse;

2.2.14 koordineerib ministeeriumi ja tema valitsemisala asutuste poolt sOlmitavate
rahvusvaheliste lepingute ning konventsioonidega iihinemise ettevalmistamist ja
jélgib nende tditmist;

2.2.15 kogub ja vahendab infot vilispoliitikas ja rahvusvahelises suhtluses toimuva kohta;

2.2.16 ndustab ministeeriumi juhtkonda ja teenistujaid rahvusvahelise koost6d ning
diplomaatilise protokolli kiisimustes;

2.2.17 korraldab ministeeriumi tdlketeenuse tagamise;

2.2.18 peab arvestust ministeeriumi tootajate vilislahetuste iile;

2.2.19 koordineerib arengukoostodd ministeeriumi vastutusvaldkonnas;

2.2.20 koordineerib ministeeriumi ja tema valitsemisala asutuste osalemist
vélismissioonidel;

2.2.21 koordineerib Eesti Vabariigi ja Euroopa Liidu IT Ameti vahelisest
peakorterilepingust tulenevate kohustuste tditmist.

2.3 Osakonnal on digus:
2.3.1 saada osakonnale pandud iilesannete tditmiseks vajalikke dokumente ja
informatsiooni siseministrilt, kantslerilt, asekantsleritelt, teistelt osakondade
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juhatajatelt, Siseministeeriumi valitsemisala valitsusasutustelt ja hallatavatelt
riigiasutustelt;

2.3.2 kaasata vastavalt korraldustele vdi kokkulepetele osakonna padevusse kuuluvate
kiisimuste lahendamisesse teiste osakondade ametnikke ja tootajaid;

2.3.3 teha koostdod teiste riigi- ja valitsusasutustega, valitsemisala valitsusasutustega,
hallatavate riigiasutustega ja Siseministeeriumi partneritega ning teha ettepanekuid
oma tegevusvaldkonnas komisjonide ja toorithmade moodustamiseks;

2.3.4 edastada oma piddevuse piires informatsiooni Siseministeeriumi valitsemisala
valitsusasutustele ja hallatavatele riigiasutustele ning teistele riigiasutustele;

2.3.5 teha ettepanekuid oma iilesannete tditmiseks vajalike lepingute sdlmimiseks voi
oigusaktide andmiseks;

2.3.6 saada osakonna ametnike ja tOOtajate ametialase taseme tOstmiseks
taienduskoolitust;

2.3.7 saada osakonna iilesannete tdimiseks vajalikku biirootehnikat, materjale, kirjandust
ning tehnilist ja infoabi.

Osakond on kohustatud:

2.4.1 tiditma temale pandud iilesandeid tdhtaegselt ja kvaliteetselt;

2.4.2 tagama seaduse sitestatud juhtudel ametialase informatsiooni konfidentsiaalsuse;

2.4.3 kasutama osakonna kasutusse antud vara sihipéraselt ja heaperemehelikult;

2.4.4 edastama Siseministeeriumi teistele struktuuriiiksustele nende iilesannete

taitmiseks vajalikku informatsiooni.

OSAKONNA KOOSSEIS JA JUHTIMINE

Osakonna koosseisu kinnitab siseminister.

Osakonna koosseisu kuuluvate ametnike teenistusiilesanded ja tootajate todiilesanded
madratakse kindlaks kantsleri poolt kinnitatud ametijuhendites osakonnajuhataja
ettepanekul.

Osakonna koosseisu kuuluvad ametnikud ja todtajad vastutavad neile pandud
iilesannete diguspdrase, tdpse ja digeaegse tditmise eest.

Osakonda juhib osakonnajuhataja, kes allub otseselt kantslerile.

Osakonnajuhataja nimetab ametisse ja vabastab ametist siseminister.

Osakonnajuhataja teenistussuhte peatumisel voi ldhetuses viibimise ajal asendab teda,
koos koigi sellest tulenevate Oiguste ja kohustustega, selleks midratud osakonna
ametnik.

Osakonnajuhataja tilesandeks on:
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3.7.1

3.7.2
3.7.3
3.74
3.7.5

3.7.6
3.7.7

3.7.8
3.7.9

3.7.10

3.7.11

3.7.12

3.7.13
3.7.14

juhtida ja korraldada osakonna t66d ja tagada osakonnale pandud iilesannete
diguspérane, tdpne ja tihtaegne tditmine;

tdita temale antud juhiseid ja korraldusi voi teatada nende tditmise takistustest;
anda juhtkonnale aru osakonna tegevustest ja tootulemustest;

anda alluvatele juhiseid ja korraldusi osakonna tilesannete tiitmiseks;

esindada osakonda oma iilesannete tiitmisel ning esitada osakonna nimel arvamusi
ja anda kooskdlastusi juhtkonnale ja teistele struktuuriiiksustele;

esindada Siseministeeriumit talle antud volituste piires;

teha ettepanekuid palgafondi jaotamise kohta;

méiirata osakonna todjaotus ning todtada vilja osakonna ametijuhendid;

teha asekantsleriga kooskolastatult kantslerile ettepanekuid teenistusse votmiseks
ja vabastamiseks, edutamiseks, palga ja toetuste médramiseks, ergutuste
kohaldamiseks, distsiplinaarmenetluse algatamiseks voOi1 distsiplinaarkaristuste
méidramiseks ja muude personalialaste toimingute tegemiseks;

taotleda osakonna iilesannete tditmiseks vajalikke vahendeid ning tagada eraldatud
vahendite sihtotstarbelise kasutamise vastavalt kehtestatud korrale;

taotleda vastavalt eelarveliste vahendite piires osakonna ametnikele ja toGtajatele
tdienduskoolitust;

edastada osakonna ametnikele ja tooOtajatele juhtkonnalt ja  teistelt
struktuuritiksustelt osakonna iilesannete tditmiseks vajalikku informatsiooni;
teostada jarelevalvet osakonna tdoiilesannete ning todplaani tditmise tle;

tdita muid juhtkonna poolt antud iilesandeid.

3.8  Osakonnajuhatajal on digus:

3.8.1

3.8.2

3.83

allkirjastada Siseministeeriumi iildplangil vormistatud informatiivse sisuga kirju,
millega ei vdeta rahalisi ega muid kohustusi ning ei anta digusi ega panda
kohustusi ministeeriumivélistele isikutele, kui digusakt ei nde ette teisiti;

saada juhtkonnalt, teistelt struktuuriiiksustelt ja valitsemisalas olevatelt
valitsusasutustelt ja hallatavatelt riigiasutustelt osakonna t6oks vajalikku teavet;
saata teistele struktuuriiiksustele ja valitsemisalas olevatele valitsusasutustele ja
hallatavatele riigiasutustele arvamuse andmiseks Oigusaktide eelndusid ja muid
dokumente.

3.9  Osakonnajuhataja vastutab:

3.9.1

39.2
393

394

Siseministeeriumi pohimairuse ja osakonna pdhimidrusega osakonnale pandud
iilesannete diguspdrase, tdpse ja digeaegse tiitmise eest;

asutusesiseseks kasutamiseks ettendhtud ametialase teabe saladuses hoidmise eest;
osakonna tegevuste dokumenteerimise ning dokumentide nduetekohase
menetlemise eest;

dokumentide nduetekohase hoidmise ja siilitamise ning arhivaalide loetelu
pidamise eest osakonnas.
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