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Eesti Odede Liidu seisukohad Té6lepingu seaduse ja sellega seonduvalt teiste seaduste muutmise
seaduse eelnou osas

Eesti Odede Liit on kutse- ja ametiithing, kuid kahjuks ei olnud meid Teie ametlikus
kooskdlastamisringis. Arvestades, et meie litkmeskond ulatub peaaegu 4000 liikmeni, siis peame
oluliseks anda kavandatavatele seadusemuudatustele tagasisidet:

1. Kooskoélastusring on tasakaalust viiljas, kuna to6andjate esindajaid on rohkem kui tdotajate
esindusorganisatsioone ning tervikuna on esindamata tervishoiu valdkond.

2. Tervishoiutdotajad ei ole nous graafikuga tootajate ebavordse kohtlemisega vorreldes
kontoritootajaga. Kavandatav seadusemuudatus tdhendab, et kui kontoritdotaja 10petab oma
toonddala reedel, ootab teda ees reede 00 ja terve nidalavahetus ehk siis 48+ tundi puhkeaega.
Graafikuga t0Gtaja saaks seadusemuudatuse alusel aga ainult 36 tundi vabaks, sest reede dhtul
16petades voib seaduslikult olla juba piihapdeva hommikul t66l. See ei taga 66t66 korral
piisavat puhkeaega.

3. Paindliku té6aja métte rakendamise vajadus, milleks tundub olevat iiletunnit6é maksmise
vihendamine, jdab seaduse muudatuses raskesti hoomatavaks. Kindlasti ei tohiks olla
lisatunde rohkem kui lepingus olevaid to6tunde. Eesmérgiks peab olema, et osalise to6ajaga
todtava todtaja kokkulepitud to6tunnid moodustaksid todajast suurema osa kui lisatunnid. Juhul
kui paindliku td60aja rakendamine jadéb eelndusse, siis tuleks tépsustada: ,,To6lepingus tuleb
selgelt eristada kokkulepitud osaline té6aeg ja lisatunnid ning lisatunnid ei tohi moodustada
rohkem kui 25% kokkulepitud to6ajast”.

Tervishoiutodtajate vaates on oluline arvestada, et summeeritud t0dajaga tootajad tootavad
toojoupuuduse leevendamiseks teatud sektorites pikkades toovahetustes (kuni 24 tundi) ja ka 66siti ning
vajavad puhkeaega t00st taastumiseks. Eelndu tddeb, et summeeritud tddajaga tootaja voibki vihem
puhata vorreldes todtajaga, kelle todaega summeeritult ei arvestata, mis ei ole mitte iithelgi moel
aksepteeritav. Ukski td6tajate organisatsioon ei ole teinud ettepanekut puhkeaja liihendamiseks.

Eesti Odede Liit ootab kutse- ja ametiiihinguna meie kaasamist tddalaste seadusemuudatuste
aruteludesse ning seadustes todtajate vordset kohtlemist, sdltumata tehtava t66 vormidest.
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