
Seletuskiri 

Riigikogu juhatuse otsuse eelnõu „Riigikogu Kantselei struktuuri ja teenistuskohtade 

koosseisu muutmine“ juurde 

 

Riigikogu kodu- ja töökorra seaduse § 157³ lõike 4 ning avaliku teenistuse seaduse § 11 lõike 

6 alusel on Riigikogu Kantselei (edaspidi Kantselei) teenistuskohtade koosseisu kehtestamine 

(v.a riigi valimisteenistuse ja arenguseire keskuse osas) Riigikogu juhatuse pädevuses. 

 

Ettepaneku kohaselt kaotatakse majandusosakonnas üks täitmata vaneminseneri töökoht ja 

luuakse infotehnoloogia osakonnas üks täiendav tähtajatu peaspetsialisti töökoht.  

 

Muudatuse tingib IT-valdkonna tööülesannete mahu püsiv suurenemine ning vajadus tagada 

Riigikogu liikmetele ja Kantselei teenistujatele kvaliteetne, tõrgeteta ja jätkusuutlik IT-teenus. 

Töömahu kasvu arvestades on oluline tugevdada tänast võimekust teenuste järjepidevaks 

haldamiseks ja arendamiseks ning säilitada nende kvaliteet, töökindlus ja toimepidevus ka 

tulevikus. Täiendav peaspetsialist võimaldab paremini vastata kasutajate vajadustele ning 

toetab IT-valdkonna ülesannete süsteemset ja jätkusuutlikku täitmist. Muudatuse eesmärk on 

tagada IT-valdkonna tõrgeteta töökorraldus ning IT-teenuste usaldusväärsus ja kvaliteet nii 

praegu kui ka pikemas perspektiivis. 

 

Riigikogu juhatuse kinnitatud Kantselei teenistuskohtade üldarv ja nende jaotus ameti- ja 

töökohtadeks otsuse jõustumisel ei muutu (Kantselei teenistuskohtade arv on kokku 232, 

sealhulgas  ametikohti 83 ja töökohti 149). 
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