Kasundusleping 2-9/31753-1

Sotsiaalkindlustusamet, registrikood 70001975, mida esindab pdhimaaruse alusel peadirektor
Indrek Holst

ja

Sigrid Pokk, isikukood 48609112710 (edaspidi nimetatud infektsioonivolinik véi kdsundisaaja),

keda nimetatakse edaspidi pool vbi koos pooled, sdimisid kdesoleva lepingu (edaspidi nimetatud
leping) alljargnevas:

1.

Uldsitted

1.1.

1.2.

1.3.

1.4.

1.5.

Lepingu eesmark on reguleerida kadsundiandja ja kasundisaaja vahel lepingu alusel
tekkivat digussuhet.

Lepinguga reguleerimata kiisimustes kohaldatakse poolte vahelistele suhetele seoses
Lepingu taitmisega vdladigusseadust ja teisi seadusest tulenevaid digusakte.

Leping on sdlmitud vaikeostu ,Infektsioonialase ndustamise ja juhendamise teenuse
osutamine hoolekandeasutustele* tulemusena, (piirkond Saaremaa).

Lepingu lahutamatuteks osadeks on vaikeostu alusdokumendid (st pakkumuskutse
koos lisadega), kdsundisaaja pakkumus, pooltevahelised kirjalikud teated ning lepingu
muudatused ja lisad.

Lepingul on selle sdimimise hetkel jargmised lisad:

1.5.1. Lisa 1 — Infektsioonialase ndustamise aruandevorm;

1.5.2. Lisa 2 — Infektsioonialasel ndustamisel osalenute registreerimisvorm.

Lepingu ese

2.1.

2.2.

2.3.

Lepingu esemeks on kasundisaaja poolt, kes on eelnevalt labinud vastava
infektsioonikoolituse, korduva infektsioonialase ndustamise ja juhendamise labiviimine
hoolekandeasutustes.

Teenust rahastatakse Sotsiaalkindlustusameti ja Euroopa Sotsiaalfondi projektist
»=Euroopa Sotsiaalfondi vahendid REACT-EU COVID-19 mdjude leevendamiseks*.
Kasundi tapsem kirjeldus on jargmine:

2.3.1. Kasundi taitmisel hoolekandeasutuses vaadeldakse, hinnatakse ja vajadusel

juhendatakse:
2.3.1.1. infektsioonivolinike nduannete rakendamist;
2.3.1.2. infektsioonikontrolli ~ standardnbuete  jargimist  (katehugieeni

nduetekohast teostamist, isikukaitsevahendite kasutamist, sh
paigaldamist ja eemaldamist, puhastamise ja desinfektsiooni
toovotete rakendamist, jaatmekaitluse nduete rakendamist);

2.3.1.3. teisi klientide teenindamisega ja hooldamisega seotud aspekte
igapaevatoos;

2.3.1.4. COVID-19 isolatsioonipbhimotete jargimise valmisolekut, vajalike
isikukaitsevahendite piisavat olemasolu, tookorralduse teiste
aspektide planeerimist COVID-19 nakkusohu piirkonnas;

2.3.2. Kasundisaaja:

2.3.2.1. juhendab hoolekandeasutuse tootajaid individuaalselt
isikukaitsevahendite kasutamisel;
2.3.2.2. toetab hoolekandeasutust infektsioonivolinike soovituste

rakendamisel;

2.3.2.3. ndustabl/juhendab hoolekandeasutuse juhtkonda edasiste tegevuste
0sas;

2.3.2.4. ndustab/juhendab hoolekandeasutuse meeskonda ja vajadusel
asendustddtajaid;

2.3.2.5. vajadusel vestleb hoolekandeasutuse klientidega;

2.3.2.6. tugineb nduannete andmisel kasundiandja poolt edastatud ja
hoolekandeasutust eelnevalt kilastanud infektsioonivoliniku poolt
koostatud kontroll - lehele;



2.4.

2.5.

3.1.
3.2.
3.3.
3.4.

3.5.
3.6.

4.1.

4.2.

2.3.2.7. on hoolekandeasutuse juhtkonnale kattesaadav e-posti voi telefoni
teel kogu kasundi taitmise aja jooksul;
2.3.2.8. edastab kirjaliku kokkuvdtte koos soovitustega edasiseks
toimimiseks hoolekandeasutuse e-posti aadressile;
2.3.2.9. vastab hoolekandeasutuse juhtkonna jareleparimistele vahemalt 3
(kolme) nadala jooksul parast aruande edastamist
hoolekandeasutuse juhtkonnale.
Kasundiandja annab kasundisaajale ndustatava hoolekandeasutuse kontaktandmed
(aadressi, kontaktisiku nime, e-posti aadressi ja telefoninumbri) ja hoolekandeasutust
eelnevalt kilastanud infektsioonivoliniku poolt koostatud kontroll - lehe.
Suhtlemine kasundiandja ja kdsundisaaja vahel ning teenuse osutamine toimub eesti
keeles, kui konkreetse teenuse osutamise kaigus ei ole kokku lepitud teisiti. Kui
kasundisaaja ei valda vajalikul maaral eesti keelt, on kdsundisaaja kohustatud tagama
omal kulul télke olemasolu suuliseks ja kirjalikuks suhtlemiseks. Télk peab olema
kompetentne lepingu esemeks oleva valdkonna tehnilise teksti tdlkimisel.

Kasundi taitmise aeg

Kasundi taitmise periood on alates 01. september 2021 kuni 31. detsembrini 2022.
Kasundisaaja kllastab iga hoolekandeasutust 2 (kahe) kuu jooksul 4 (neljal) korral.
Kllastuste vahele jaetavad intervallid séltuvad hoolekandeasutuse
ndustamisvajadusest ja infektsioonivoliniku nduannete rakendamiseks vajalikust ajast.
Vahemalt 1 (Uks) kulastus hoolekandeasutusse toimub minimaalselt 2 (kaks) nadalat
parast eelnevat kilastust.

Vahemalt 2 (kaks) kilastust toimuvad jarjestikustel paevadel.

Kasundisaaja lepib hoolekandeasutuse kulastuste ajad kokku koostoos
hoolekandeasutuse juhiga ning teavitab kasundiandja kontaktisikut e-posti vdi telefoni
teel hoolekandeasutusega kooskdlastatud kllastuste aegadest.

Kasundisaaja digused ja kohustused

Kasundisaajal on digus:

4.1.1. saada lepinguga kokkulepitud tasu;

4.1.2. konsulteerida visiidi kaigus tekkivate kisimuste ja probleemide korral
infektsioonivolinike infotelefonil 7319200;

4.1.3. saada supervisiooni.

Kasundisaaja on kohustatud:

4.2.1. taitma kasundi isiklikult vastavalt lepingule, kehtivatele &igusaktidele ja
kasundiandja juhistele, sh ka teise piirkonda/maakonda suunamine;

4.2.2. tiitma  kasundi isikike  tédévahenditega (sh  tagama  isiklikud
isikukaitsevahendid);

4.2.3. teavitama kasundiandjat kdikidest asjaoludest, mis vdivad takistada kasundi
taitmist kdsundisaaja poolt;

4.2.4. hoidma konfidentsiaalsena talle lepingu kaigus kasundi taitmisega seoses
teatavaks saanud informatsiooni ning avaldama seda Uksnes kasundiandja
ndusolekul;

4.2.5. tagama lepingu taitmise kaigus isikuandmete tdé6tlemise digusparasuse ning
vastavuse andmekaitse Gigusaktides satestatud nduetele.

5. Kasundiandja 6igused ja kohustused

5.1.

5.2.

Kasundiandjal on digus:

5.1.1. saada kasundi taitmisega seonduvat informatsiooni;

5.1.2. kasutada kasundisaaja poolt esitatavaid aruandeid oma aranagemise jargi;

5.1.3. vahendada kasundisaajale makstavat tasu, kui labiviidud juhendamine ja
ndustamine ei vasta kokkulepitud nduetele;

5.1.4. suunata kasundisaaja teise piirkonda/maakonda teenuse osutamiseks, kui
selleks tekib vajadus;

5.1.5. leping igal ajal Ules 6elda.

Kasundiandja on kohustatud:



5.2.1. maksma kasundisaajale lepinguga kokkulepitud tasu;

5.2.2. tasuma Lepingu Ulesltlemisel kasundiandja poolt kasundisaajale lepingu
ulesutlemise hetkeks labiviidud juhendamise ja ndustamise eest;

5.2.3. teavitama k&sundisaajat kdikidest asjaoludest, mis vbdivad mdjutada kasundi
osutamist kasundisaaja poolt.

6. Kasundi vastuvotmine

6.1. Kasundisaaja esitab kasundiandjale parast igas hoolekandeasutuses kasundi taitmist
aruande hoolekandeasutuse kulastuste kohta hiljemalt 1 (Uks) nadal parast viimast
hoolekandeasutuse kilastust, viimane aruanne tuleb esitada mitte hiljem Kkui
07.01.2023.

6.2. Kasundiandja vaatab aruande ile ja kinnitab selle 3 (kolme) t6dpaeva jooksul alates
aruande saamisest. Juhul, kui ndustamine on ka&sundisaaja poolt teostatud
mittenduetekohaselt (sh esitatud dokumentides esinevad puudused), esitab
kadsundiandja oma vastavad vastuvaited Kkirjalikult. Kasundisaaja peab puudused
kérvaldama hiljemalt 7 (seitsme) té6paeva jooksul parast vastuvaidete saamist ning
vajadusel néustama ja juhendama hoolekandeasutust uuesti.

6.3. Iga kalendrikuu 05. kuupaevaks koostatakse eelmisel kuul taidetud kasundi kohta
lepingu punktis 6.1. nimetatud aruannete alusel kasundi taitmise koondakt, milles
tuuakse valja taidetud kasundi maht ja kasundisaajale tasumisele kuuluv summa.
Poolte poolt allkirjastatud kasundi taitmise koondakt on aluseks lepingu punktis 7.
nimetatud tasu maksmisel.

7. Tasu maksmine
7.1. Kasundiandja tasub kdsundisaajale Uhes hoolekandeasutuses labiviidud juhendamise
ja ndustamise eest tasu brutosummas 250,00 (kakssada viiskiimmend) eurot. Tasu
suurus lahtub eeldusest, et kdsundisaaja t66 maht Ghe hoolekandeasutuse kohta on
kokku 16 tundi (4x4 tundi). Nimetatud tasu arvelt loetakse kaetuks ka kdik
kasundisaajale kasundist tulenevate Ulesannete taitmisega tekkivad taiendavad kulud.
7.1.1. Juhul kui hoolekandeasutus, kus viiakse labi ndustamine, asub teises
maakonnas kui k&sundisaaja elu- ja/vdi téokoht, tasub kasundiandja
kdsundisaajale selles hoolekandeasutuses labiviidud juhendamise ja
ndustamise eest tasu brutosummas 350,00 (kolmsada viiskiimmend) eurot.
7.1.2. Juhul kui k&sundisaaja viib teises maakonnas asuvas hoolekandeasutuses labi
ndustamist mitmel jarjestikusel paeval, havitab kdsundiandja ka&sundisaaja
majutuskulud kuni 50,00 (viiskiimmend) eurot Uhe 66 kohta. Késundisaaja
kohustub esitama vastavad kuludokumendid koos aruandega.
7.2. Kasundiandja tasub kdik seadusest tulenevad maksud ja maksed.
7.3. Tasule ei rakendata maksuvabastust. Kdsundisaaja on liitunud kogumispensioni Il
sambaga.
7.4. Kasundiandja maksab tasu kasundisaaja pangaarvele valja 14 (neljateistkiimne)
kalendripdeva jooksul parast lepingu punktis 6.3. nimetatud kasundi taitmise koondakti
allkirjastamist poolte poolt.

8. Vaaramatu joud

8.1. Lepingust tulenevate kohustuste mittetaitmist voi mittenduetekohast taitmist ei loeta
Lepingu rikkumiseks, kui selle pdhjuseks olid asjaolud, mida pooled ei saanud
mdjutada, ei vdinud ega pidanud ette nagema ega ara hoidma (vaaramatu jéud, VOS
§ 103).

8.2. Punktis 8.1 nimetatud asjaolud peavad olema tdendatavad ning vaatamata
eelnimetatud ettendgemata asjaoludele, on pooled kohustatud votma tarvitusele
abindud tekkida vdiva kahju vahendamiseks. Kui takistav asjaolu on ajutine, on
kohustuse rikkumine vabandatav Uksnes aja valtel, mil asjaolu takistas kohustuse
taitmist.

9. Vastutus



10.

1.

9.1.

Kasundisaaja vastutab tema tegevusest vdi tegevusetusest, samuti kasundi taitmise
puudustest tuleneva kasundiandja ja/vdi hoolekandeasutuse varalise kahju eest taies
ulatuses.

Teadete edastamine

10.1.

10.2.

10.3.

10.4.

Kasundiandja kontaktisikuks kdsundisaajale vajaliku informatsiooni andmisel, kasundi
taitmise kvaliteedi kontrollimisel ja aruande kooskolastamisel on Reelika Hlevnjuk,
telefon +372 5887 1178, e-post Reelika.Hlevnjuk@sotsiaalkindlustusamet.ee.
Teadete edastamine toimub Uldjuhul telefoni, e-posti vbi posti teel. Kui teate
edastamisel on olulised oiguslikud tagajarjed, peavad teisele poolele edastatavad
teated olema edastatud Kkirjalikus vormis, muu hulgas poolte lepingu I8petamise
avaldused, samuti leppetrahvi, viivise vdi kahjude hlvitamise ndue. Kirjaliku vormiga
on vordsustatud digitaalselt allkirjastatud vorm.

Lepinguga seotud teated edastatakse teisele poolele lepingus margitud
kontaktandmetel. Kontaktandmete muutusest on pool kohustatud kohe teist poolt
informeerima. Kui pool on lepingu kehtivuse aja jooksul oma kontaktandmeid muutnud
ja ei ole sellest teist poolt kirjalikku taas esitamist vdimaldavas vormis informeerinud,
loetakse teade poole poolt kattesaaduks, kui see on saadetud kdige viimastel poole
poolt teatatud kontaktandmetel.

Kirjalik teade loetakse poole poolt kattesaaduks, kui see on le antud allkirja vastu voi
kui teade on saadetud postiasutusest tahitud kirjaga poole poolt teatatud aadressil ja
postitamisest on mdéddunud 5 (viis) kalendripdeva. E-posti teel, sh digitaalselt
allkirjastatud dokumentide saatmise korral loetakse teade kattesaaduks hiljemalt
jargmisel paeval parast e-kirja saabumist saaja v6i tema valitud teenusepakkuja
serverisse.

Loppsatted

11.1.

11.2.

11.3.

Leping j6ustub poolte poolt allkirjastamisest ja kehtib kuni lepingust tulenevate
kohustuste taitmiseni.

Lepingu muudatused ja taiendused vormistatakse kirjalikult ja jdustuvad parast nende
allkirjastamist voi poolte poolt kirjalikult maaratud tahtajal.

Juhul, kui ka&sundisaajal on kaesoleva lepingu so6lmimise hetkel kdsundiandjaga
solmitud kehtiv infektsioonialase ndustamise kdsundusleping, siis loetakse kdesoleva
lepingu allkirjastamisega eelnevalt sdlmitud kasundusleping nr 11.1-2/1143-1 poolte
kokkuleppel 16ppenuks (va kohustused, mis tekkisid kdsunduslepingu nr
11.1-2/1143 -1 kehtivuse ajal).

. Leping ei kuulu avaldamisele kolmandatele isikutele, valja arvatud &igusaktides

ettenahtud juhtudel ning poolte digusndustajatele vdi audiitoritele.

. Lepingu allkirjastamisega kinnitab kasundisaaja, et on tutvunud kasundi taitmiseks

vajaliku dokumentatsiooniga ja muude lepingu tingimuste taitmiseks vajalike
asjaoludega ning tal ei ole pretensioone ja taiendusi esitatud materjalide kohta ning
need on piisavad kasundi taitmiseks.

. Lepingutingimuste rikkumisega tekitatud kahjude hivitamine toimub Eesti Vabariigi

digusaktides ettenahtud korras.

. Lepingust tdusetuvad vaidlused lahendatakse labirdakimiste teel. Kokkuleppe

mittesaavutamisel lahendatakse vaidlused kohtus Eesti Vabariigis kehtivate seaduste
alusel.

Kéasundiandja Kasundisaaja

Sotsiaalkindlustusamet Sigrid Pokk

Registrikood: 70001975 Isikukood: 48609112710

Pank: Swedbank Pank: SEB

IBAN: EE742200001120057958 IBAN: EE661010010302105010


mailto:kersti.kask@sotsiaalkindlustusamet.ee

Asukoht: Paldiski mnt 80, 15092 Tallinn
E-post: info@sotsiaalkindlustusamet.ee
Telefon: 612 1360

(allkirjastatud digitaalselt)

Indrek Holst
Peadirektor

Elukoht: Vahe 1a, Kuressaare
E-post: sigridpokk@gmail.com
Telefon: 56454559

(allkirjastatud digitaalselt)



