
 
From: Ain Lepikult <Ain.Lepikult@politsei.ee>  
Sent: Thursday, April 23, 2020 5:30 PM 
To: Svetlana Meister <Svetlana.Meister@siseministeerium.ee> 
Cc: Katre Loo <Katre.Loo@politsei.ee>; Merlin Suurna <merlin.suurna@politsei.ee> 
Subject: FW: palgajuhendi muudatus 
 
Tere, Svetlana! 
 
PPA-l on tekkinud vajadus muuta palgajuhendis vabatahtlike üksuse juhile makstava lisatasu suurust 
ning kuivõrd ootel on ka varasemalt tehtud ettepanekud, siis esitan nad siinkohal uuesti: 
 

1. Muuta palgajuhendi punktis 4.6.3.8 sätestatud vabatahtlike üksuste juhile makstava lisatasu 
suurust ning kehtestada uueks lisatasuks kuni 100 eurot kuus. 
 
Muutmise põhjendus:  PPA-s toimub abipolitseinike kaasamise korraldamine 
politseijaoskonna tasandil, kus on moodustatud abipolitseinike rühmad. Rühmasid juhivad 
politseiametnikud ja käesoleval hetkel on meil 28 abipolitseinike üksuse juhti (Idas 3, Läänes 
6, Lõunas 11 ja Põhjas 8), kellest 20 ametnikku tegelevad rühmajuhtimisega oma põhitöö 
kõrvalt ja 8 ametnikku on põhitöökohaga korrakaitseametnikud, kelle üks osa või põhitöö 
ongi tegelemine vabatahtlikega. Ametnike, kellel AP rühma juhtimine on põhitöö, juhitavas 
rühmas on üle 70 AP. Ametnikud, kes tegelevad rühmajuhtimisega oma põhitöö kõrvalt 
(rühma suurus 7-57 abipolitseinikku), saavad käesoleval hetkel vabatahtlike üksuse juhi 
lisatasu 59 eurot kuus (kokku 22 in). Nimetatud lisatasu kehtestati 2011. aastal ning selle 
suurus ei ole muutunud. Samal ajal on abipolitseinike arv ning nende kaasamine 
politseitegevusse aasta-aastalt kasvanud ning praegune lisatasu suurus ei ole enam 
vabatahtlike üksuste juhtidele piisavalt motiveeriv. Muudatuse tulemusena tõuseks 
vabatahtlike üksuse juhi lisatasu samale teiste PPA reservüksuste juhtide lisatasuga. 

 
2. Asendada punktides 4.4.1, 4.4.2. ja 4.4.4. loetelu punktid „4.6.3.6-4.6.3.9, 4.6.3.19“ uue 

loeteluga vastavalt „4.6.3.5-4.6.3.7, 4.6.3.11“. 
 
Muutmise põhjendus: siseministri 14.01.2020 käskkirjaga nr 8 muudeti PPA palgajuhendis 
ülesannete loetelu, mille täitmise eest võib maksta lisatasu (palgajuhendi punktid 4.6.3.1-
4.6.3.12). Muudatusega viiakse punktides 4.4.1, 4.4.2 ja 4.4.4 toodud loetelu vastavusse 
punktidega 4.6.3.1-4.6.3.12. Muudatus on tehnilist laadi ning ei too kaasa muudatusi 
lisatasude maksmise põhimõtetes. 
 

3. Muuta palgajuhendi lisas politseijaoskonna juhile (põhitöö nr 506) kehtestatud palgaastet 
ning kehtestada uueks palgaastmeks 15. 
 
Muutmise põhjendus: 2010-2014 paiknesid politseijaoskonnad prefektuuride struktuuris 
korrakaitsebüroo koosseisus ning politseijaoskondade juhtide (palgaaste 14) vahetu juht oli 
korrakaitsebüroo juht (palgaaste 15). Sellisel juhul oli põhjendatud politseijaoskonna juhi 
madalam palgaaste võrreldes prefektuuri büroo juhiga. 01.10.2014 muudeti prefektuuride 
struktuuri ning politseijaoskondade juhid viidi üle prefekti otsealluvusse, s. o sisuliselt 
võrdsustati nad prefektuuri büroo juhtidega. Muudatusega luuakse paremad võimalused 
prefektuuri büroojuhtide ning politseijaoskondade juhtide roteerumiseks. 
Muudatus ei too kaasa survet PPA eelarvele, vajadusel muudetakse politseijaoskondade 
juhtide palgakomponente (vähendatakse tasandustasu). 

 
Oleksime väga tänulikud, kui palgajuhendi muudatus jõustuks 01.05.2020 (vajadusel tagasiulatuvalt). 



 
Anna palun teada, kui on vaja põhjendused pikemalt lahti kirjutada. 
 
Ette tänades 
 
Ain Lepikult 
 
nõunik 
personalibüroo 
Politsei- ja Piirivalveamet 
Tel +372 612 3404 
e-post ain.lepikult@politsei.ee 
 
 
 


