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Kaitseliidu peastaabi p6himaarus
| peattikk
ULDSATTED

§ 1. Staatus

Peastaap on Kaitseliidu Glema tegevust toetav ning teiste struktuuriiiksuste tegevust ndustav,
juhendav, koordineeriv ja kontrolliv struktuurilksus, mis juhindub oma tegevuses Eesti
Vabariigi seadustest, Kaitseliidu kodukorrast, teistest digusaktidest, Kaitselidu Ulema
korraldustest ning kdesolevast pdhimaarusest.

§ 2. Esindamine
Ulesannete taitmisel esindab peastaap oma padevuse piires Kaitseliitu.

§ 3. Koost6o
Peastaap teeb koostddd Kaitsevaega ning Eesti ja valisriiklike asutuste ja isikutega Kaitseliidu
Ulema méaaratud ulatuses.

§ 4. Jarelevalve
Jarelevalvet peastaabi isikkoosseisu lle teostab Kaitseliidu tlem.

8 5. Asukoht
Peastaap asub Tallinnas. Peastaabi postiaadressiks on Toompea 8, 10130 Tallinn.

8 6. Sumbolid ja asjaajamine
(1) Peastaabil on oma stimbolid, eraldusmargid ja teenetemérgid.
(2) Dokumentide vormistamisel lahtutakse Kaitseliidu asjaajamiskorrast.

8 7. Inglisekeelne nimetus
Peastaabi nimetus inglise keeles on Headquarters of the Estonian Defence League (EDL HQ).

Il peatiikk
ULESANDED, JUHTIMINE, STRUKTUUR JA ALLUKSUSTE POHIULESANDED

§ 8. Peastaabi Ulesanded

Peastaabi pdhitlesanded on:

1) Kaitseliidu Glema ndustamine ja tema tegevuse tagamine;

2) keskorganite t60 korraldamine;

3) Kaitseliidu tegevuse planeerimine, arendamine ja korraldamine;

4) Kaitseliidu struktuuriiiksuste tegevuse kontrollimine;

5) Kaitseliidu uUleselt teenistusliku jarelevalve teostamine ja avastatud rikkumiste ning
vahejuhtumite menetlemine;

6) Kaitseliidu sisekontrollisisteemi toimimise hindamine;

7) Kaitseliidu koostd6 korraldamine Eesti ja valisriikide asutuste voi isikutega;
8) muud seadustest ja teistest digusaktidest tulenevad llesanded.

8 9. Peastaabi lilem
(1) Peastaapi juhib peastaabi tlem, kelle péhililesanded on séatestatud Kaitseliidu kodukorras.



(2) Peastaabi Ulema tlesandeid taidab tema puudumisel planeerimisosakonna llem, viimase
puudumisel operatiivosakonna tlem, viimase puudumisel valjadppeosakonna tlem, viimase
puudumisel Kaitseliidu tilema méaaratud peastaabi osakonna tlem vai juhataja.

(3) Peastaabi Ulemale vdib vahetult alluda tegevvaelane vdi tootaja, kes ei kuulu Uhegi
alliksuse koosseisu.

§ 10. Peastaabi Ulesehitus

(1) Peastaabi alliksused on:

1) Kaitseliidu tilema administratsioon (KLUA);

2) tldosakond (UO);

3) personaliosakond (G1);

4) luure- ja julgeolekuosakond (G2);

5) operatiivosakond (G3);

6) tagalaosakond (G4);

7) planeerimisosakond (G5);

8) side- ja infotehnoloogia osakond (G6);

9) valjabppeosakond (G7);

10) rahandusosakond (G8);

11) strateegilise kommunikatsiooni osakond (G9);
12) kinnisvaraosakond (KO);

13) valveteenistuse osakond (VTO).

(2) Kaitseliidu Glema administratsioon allub vahetult Kaitseliidu Glemale.

8 11. Kaitseliidu Glema administratsiooni pdhillesanded

(1) Kaitseliidu tlema administratsiooni péhitilesanded on:

1) keskorganite t66 administreerimine;

2) Kaitseliidu Glema ndustamine organisatsiooni kerksuse arendamisel ja rakendamisel;

3) vagivallatu voitluse valmisoleku tagamiseks kriisi ja sdjaajal valdkonna vdrgustiku
arendamine ja vBrgustiku lahinguvalmiduse ettevalmistamise jarelkontroll;

4) muude Kaitseliidu lilema tegevust toetavate llesannete téitmine.

(2) Kaitselidu Uulema administratsiooni kuulub Kaitselidu veebli ametikoht, kelle
pohitlesanded on:

1) Kaitseliidu traditsioonide alalhoidmine ning tseremoniaalsete Urituste labiviimine;

2) Kaitseliidu Glema ndustamine sdjalise valjabppe, distsipliini ning moraali kiisimustes;

3) ettepanekute tegemine Kaitseliidu allohvitseride karjaariplaneerimise osas ning valjadppe
arendustdos osalemine;

4) Kaitseliidus likmeskonna teavitustd6s osalemine;

5) Kaitseliidu likmeskonna tegevustest ja eesmarkidest Ulevaate omamine ja sellest
aruandmine;

6) oma valdkonna alase koostt6 korraldamine ja koordineerimine liitlaste ning partne rriikide
kolleegidega.

§ 12. Uldosakonna pdhiiilesanded

(1) Uldosakonna p6hiiilesanded on Kaitseliidu digus-, dokumendihaldus- ja teabehaldus-
valdkonna ning protokollialase tegevuse valdkondlik juhtimine.

(2) Uldosakonna koosseisu kuuluvad:

1) kantselei;

2) juristid;

3) teabehaldusteenistus;

4) protokollispetsialist.

(3) Kantselei pdhililesanded on:

1) Kaitseliidu dokumendihalduse ja arhiivinduse koordineerimine;

2) peastaabi, Naiskodukaitse, Kodututarde ja Noorte Kotkaste dokumendihalduse ja
arhiivinduse korraldamine;

3) Kaitseliidu keskorganite t66 administratiivne toetamine;

4) valislahetuste piletite, reisikindlustuste ja majutuse tellimine;

5) tbotajate ja tegevvaelaste ndustamine dokumendihalduse kiisimustes.
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(4) Juristide po6hitlesanded on:

1) Kaitseliidu tlema digusndustamine ja tema esindamine Kaitseliidu digusloome valdkonda
puudutavates kisimustes;

3) Kaitseliidu juhtkonna ja struktuuritiksuste digusalane ndustamine;

4) Kaitseliidus 0Gigusaktide, lepingute ja teiste dokumentide ettevalmistamise 6iguslik
ndustamine ja kontroll;

5) Kaitseliidu liikmete digusalane ndustamine liikmelisusega seotud kiisimustes;

6) Kaitseliidu to6tajate ja tegevvaelaste Gigusalane ndustamine t66 ja teenistusega seotud
kiisimustes;

7) Kaitseliidu digushuvide esindamine ja vajadusel selle korraldamine;

8) tookeskkonnaspetsialisti lilesannete taitmine;

9) Kaitseliidu tegevust korraldavate dokumentide koostamise protsessis osalemine.

(5) Teabehalduseteenistuse pdhitilesanded on:

1) teabehalduse valdkonna arendamine ja koordineerimine Kaitseliidus;

2) teabehalduskeskkondade administreerimine ja haldamine;

3) Kaitseliidu isikkoosseisu ndustamine teabehalduskeskkondade kasutamisel ja haldamisel
struktuuriiksustes, valjadppe korraldamine ja labiviimine;

4) Kaitseliidu infoportaali arenduse juhtimine ja haldus;

5) teabehalduse valdkonda reguleerivate juhendmaterjalide valjaté6tamine ja rakendamine
Kaitseliidus;

6) teabehalduse valdkonna koordineerimine Kaitseliidu véliste organisatsioonidega;

7) Kaitseliidu juhtkonna ndustamine oma tegevusvaldkonnas.

(6) Protokollispetsialisti pohitilesandeks on peastaabi protokollialase teenindamise tagamine
ja Kaitseliidu struktuuriliksuste protokollialaste tegevuste koordineerimine ning ndustamine.

§ 13. Personaliosakonna pdhitlesanded

Personaliosakonna pohililesanded on:

1) Kaitseliidu personalitod juhtimine labi personalijuhtimise funktsioonide;

2) maakaitse— ja sihtiiksuste mehitamise koordineerimine Kaitsevaes ja Kaitseliidus;

3) Kaitseliidu personalitoé korraldamine ja koordineerimine tdotajate, tegevvaelaste ja
Kaitseliidu likmete osas;

4) Kaitseliidu tO0tajate, tegevvaelaste ja Kaitseliidu liikmete arvestuse korraldamine;

5) Kaitseliidu to6tajate ja tegevvaelaste taseme- ja taiendkoolituse korraldamine;

6) Kaitseliidu liikmete taiendkoolituse korraldamine;

7) Kaitseliidu religioosse tegevuse korraldamine ning sotsiaal- ja psihholoogilise toetuse
koordineerimine;

8) personalialase tegevuse koordineerimine Kaitsevaega;

9) Kaitseliidu juhtkonna ndustamine personalialastes kiisimustes.

8 14. Luure- jajulgeolekuosakonna p6hiillesanded

Luure- ja julgeolekuosakonna pdhitilesanded on:

1) Kaitsevéeluuret teostava Kaitsevae struktuuriiksuse toetamine Kaitsevde korralduse
seaduse §-s 36 satestatud Ulesannete taitmisel Kaitseliidus;

2) luure- ja julgeolekualase valjadppe korraldamine ja labiviimine Kaitseliidus;

3) olukorrateadlikkuse (lalhoidmiseks valdkonna sihtiksuse arendamine ja sihtiksuse
lahinguvalmiduse ettevalmistamise jarelkontroll;

4) luure- ja julgeolekuvaldkonda reguleerivate juhendmaterjalide ja vastutusvaldkonda
puudutavate 6ppekavade valjatodtamine ning rakendamine Kaitseliidus;

5) salastatud teabe haldamise korraldamine peastaabis ning koordineerimine Kaitseliidus;

6) Kaitseliidu juhtkonna ndustamine Kaitselidu ja Kaitselidu valvatavate objektide
julgeolekualastes kisimustes;

7) peastaabi julgeoleku tagamine ja peastaabi hoone sisekorraeeskirjade ning valve- ja
labipaasureZiimide taitmise kontrollimine;

8) julgeolekualaste inspektsioonide korraldamine ja labiviimine vastavalt kehtestatud plaanile;
9) Kaitseliidu malevate julgeoleku tagamise koordineerimine;



10) valdkonna riskianalliiside ja ohuhinnangute koostamine ning riskide maandamiseks
vajalike meetmete kavandamine;

11) Kaitseliidu seaduses Kaitseliidu likmete suhtes ettendhtud taustakontrolli teostamine;

12) Kaitseliidu haire- ja valvesiisteemide arendamise ning haldamise koordineerimine;

13) Kaitseliidu tootajate, tegevvéelaste ja liikmete rikkumiste menetlemine;

14) andmekaitsespetsialisti ilesannete taitmine.

8 15. Operatiivosakonna pdhitlesanded

Operatiivosakonna p6hitilesanded on:

1) Kaitselidu ettevalmistatavate maakaitse- ja sihtiksuste (edaspidi Uksuste)
lahinguvalmiduse alalhoidmise, arendamise korraldamine ning kontroll;

2) Kaitseliidu ettevalmistatavate Uksuste valmiduse, voime (le arvestuse ning aruandluse
pidamine DOTMLPFI metoodikat jargides ja kontrolli teostamine;

3) sdjalise riigikaitse ja kriisialane operatiivplaneerimine;

4) Kaitseliidu peastaabi kaarditeenistuse korraldamine;

5) Kaitseliidu tUksuste kaasamise ja ametiabi andmise korraldamine, koostt6 planeerimine
Kaitsevae ja tsiviilosapooltega ning koostt6lepingute ajakohastamine;

6) juhtimise tagamiseks ja formeerimise labiviimiseks kriisi ja sGjaajal valdkonna sihtiiksuste
arendamine ning sihtiiksuse lahinguvalmiduse ettevalmistamise jarelkontroll;

7) Kaitseliidu juhtkonna ndustamine omas tegevusvaldkonnas.

§ 16. Tagalaosakonna pd&hiilesanded

Tagalaosakonna pdhitilesanded on:

1) Kaitseliidu vara, varustuse ja varude (sh kaitseotstarbelise varustuse ja sdjaaja varude)
elutstikli korraldamine koos arvestuse, kontrolli ja aruandluse tagamisega,

2) logistika andmebaaside haldamine ja véljadppe korraldamine, sh valdkonna juhendite
valjatéétamine;

3) osalemine volituste piires Kaitseliidu struktuuriiksuste ning peastaabi osakondadega
Kaitseliidu infrastruktuuri arendamises ja vajaduste planeerimises;

4) logistika tagamiseks kriisi ja s@jaajal valdkonna dppekava valjatddtamine, sihtlksuste
arendamine ja sihtiiksuste lahinguvalmiduse ettevalmistamise jarelkontroll;

5) Kaitseliidu sGjavaerelvade registri volitatud t66tleja Ulesannete taitmine;

6) Kaitseliidu soidukite registri pidamine ning sdidukite remondi, hoolduse ja tehnollevaatuse
korraldamine;

7) Kaitseliidu logistiliste v8imete véljaarendamine ning struktuuritiksuste teenindustoetuse
korraldamine;

8) Kaitseliidu meditsiiniseadmetega ja ravimitega varustamine, nende sailitamise ja jaotuse
organiseerimine ning meditsiinialase tegevuse planeerimine ja korraldamine;

9) varustuse hankeplaanide koostamine ja oma padevuse piires nende taitmine;

10) Kaitseliidu t66tajate, tegevvaelaste ja liikkmete logistika eriala valjadppe koordineerimine;
11) Kaitseliidu struktuuritiksuste vdime ja valmiduse hindamine ja kontroll tagalavaldkonnas;
12) Kaitseliidu juhtkonna ja teiste osakondade ndustamine oma tegevusvaldkonnas.

§ 17. Planeerimisosakonna pdhitlesanded

Planeerimisosakonna p&hitlesanded:

1) Kaitseliidu arengukava (KLAK) koostamine kaasates protsessi kollegiaalseid organeid;

2) maakaitse- ja sihtuksuste funktsioonide ja vbime anallisimine ning ettepanekute esitamine
voimekirjelduse ning koosseisu- ja varustustabelite muutmiseks;

3) noorsootdd arendamine;

4) riigikaitse arengukava (RKAK) ja Kaitseministeeriumi valitsemisala arengukava (KMAK)
Kaitseliidu sisendi koostamine ja koordineerimine;

5) aastase véljadppe- ja tegevuskava (Kaitseliidu lema aastakdsu) vdljat6étamine ja
pustitatud Ulesannete taitmise kontrollimine ning vajaduspdhise aruandluse korraldamine;

6) Kaitseliidu tegevuskavade anallils ja vajadusel ettepanekute tegemine eesmarkide
tapsustamiseks ja rakendusplaanide muutmiseks;

7) planeerimisalase dokumentatsiooni valjatbétamine, ajakohastamine ja rakendamine;
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8) Kaitseliidu rahvusvahelise koostd6 korraldamine.

8 18. Side- ja infotehnoloogia osakonna pdhillesanded

Side- ja infotehnoloogia osakonna pdhitlesanded:

1) Kaitseliidu info- ja kommunikatsioonitehnoloogia (IKT), infoturbe ning kilberalase tegevuse
korraldamine, sh infoslisteemide arendamine, juurutamine, haldamine ning teenuste elutsukli
planeerimine, monitooring ja infoturbe intsidentide lahendamine;

2) Kaitseliidu kiibervBimete ja IKT alaste vBimete planeerimine ja arendamine;

3) Kaitseliidu IKT ja infoturbe alase dokumentatsiooni valjatdé6tamine ning rakendamine;

4) Kaitseliidu IKT alaste hangete planeerimine ja labiviimine ning varade haldus ja arvestuse
pidamine;

5) Kaitseliidu sagedushalduse korraldamine;

6) Kaitseliidu haire- ja valvesusteemide administreerimine;

7) Kaitseliidu tdotajate, tegevvaelaste ning liikkmete IKT, infoturbe ja kiberturvalisuse alaste
Oppekavade valjatddtamine, koolituse ja valjabppe korraldamine;

8) IKT valdkonnas ametkondade vahelise koostdd korraldamine;

9) kuberturvalisuse ning juhtimise tagamiseks kriisi ja s@jaajal valdkonna sihtiksuste
arendamine ja sihtiiksuse lahinguvalmiduse ettevalmistamise jarelkontroll;

10) Kaitseliidu juhtkonna ndustamine oma tegevusvaldkonnas.

§ 19. Valjadppeosakonna pdhitlesanded

Valjadppeosakonna pdhilllesanded on:

1) Kaitseliidu valjaBppesisteemi valjatddtamine, rakendamine, arendamine, koordineerimine
ning Uksusepodhise véljabppe kontrolli teostamine;

2) Kaitseliidu valjadppealase dokumentatsiooni valjatdétamine ning rakendamine;

3) Kaitseliidu véaljabppealase tegevuse koordineerimine erinevatel sise- ja vdlisriiklike
koostdopartnerite Uritustel;

4) Kaitseliidu dppekavade valjatodtamiseks Ulesannete pustitamine, kooskdlastamine ning
nende lle arvestuse pidamine;

5) valjabppealase 6ppevara hankimise koordineerimine;

6) véljabppealase taristu ja inventari arendamise planeerimine;

7) véaljabppealaste andmebaaside haldamine ja arendamine;

8) Opikogemuste protsessi korraldamine Kaitseliidus;

9) maakaitse- ja sihtiiksuste valjabppetaseme hindamise/hinnangu andmise korraldamine;
10) riigikaitsedpetuse valilaagrite korraldamise koordineerimine ja neis jarelevalve teostamine;
11) Kaitseliidu liikmete kehakultuuri arendamine ja sporditegevuse planeerimine.

§ 20. Rahandusosakonna pdhitlesanded

Rahandusosakonna pdhiiilesanded on:

1) Kaitseliidu struktuuritiksuste eelarve koostamise koordineerimine ja Kaitseliidu eelarve
projekti koostamine;

2) Kaitseliidu pdohitlesannete taitmist ja strateegiliste eesmarkide saavutamist toetava
finantsjuhtimis- ja arvestussiisteemi juurutamine ja selle igapaevase toimimise tagamine;

3) eelarvevahendite kasutamise otstarbekuse ning 8igusparase kasutamise kontrollimine,
vlBimalikest kdrvalekaldumistest juhtkonna ja erinevate osapoolte informeerimine;

4) Kaitselidu raamatupidamisarvestuse teostamine, finantsaruandluse koostamine ja
kattesaadavaks tegemine;

5) Kaitseliidu totajate, teenistujate ja liikmete teavitamine arvestusvaldkonna muudatustest ja
ndustamine finantsalastes kiisimustes;

6) Kaitselidu raamatupidamise aastaaruande koostamine ja majandusaasta aruande
koostamise koordineerimine;

7) arvestuse valdkonnas ametkondade vahelise koostd6 korraldamine;

8) Kaitseliidu juhtkonna ndustamine oma tegevusvaldkonnas.

§ 21. Strateegilise kommunikatsiooni osakonna p&hiiilesanded
Strateegilise kommunikatsiooni osakonna pdhitilesanded on:



1) Kaitselidu strateegilise kommunikatsiooni ja tsiviil-sdjalise koostd6 valdkonna juhtimine ja
arendamine;

2) Kaitseliidu juhtkonna ndustamine strateegilise kommunikatsiooni valdkonnas;

3) strateegilise kommunikatsiooni alase 6ppekava valjatbétamine, véljadppe koordineerimine
ja korraldamine ning valdkonna dokumentide koostamine Kaitseliidus;

4) strateegilise kommunikatsiooni ja otseteavituse tagamiseks kriisi ja s6jaajal valdkonna
vorgustiku arendamine ja vdrgustiku lahinguvalmiduse ettevalmistamise jarelkontroll;

5) Kaitseliidu meediasuhtluse korraldamine;

6) Kaitseliidu strateegilise kommunikatsiooni valdkonnas koost60 korraldamine;

7) Kaitselidu struktuuritiksuste teabeohvitseride, infooperatsioonide  ohvitseride,
psihholoogiliste operatsioonide spetsialistide ning tsiviil-sbjalise koostt6 spetsialistide
tegevuse koordineerimine;

8) infokeskkonna seire ja analltsi korraldamine ja koordineerimine;

9) Kaitseliidu kirjastustegevuse korraldamine ja koordineerimine;

10) Kaitseliidu tegevuse kajastamine sotsiaalmeedias ja elektroonilistes kanalites;

11) Kaitseliidu isikkoosseisu ndustamine avalikkusega suhtlemisel;

12) Kaitseliidu ajalooga seotud materjalide kogumine ja séilitamine.

§ 22. Kinnisvaraosakonna pd&hitlesanded

Kinnisvaraosakonna pd&hitlesanded on:

1) Kaitseliidu omandis olevate kinnisasjade arendamise korraldamine;

2) Kaitseliidu omandis ja kasutuses olevate kinnisasjade korrashoiu (sh omanikukohustuste)
korraldamine ja kinnisasjadega seotud kulude eelarvestamine;

3) Kaitseliidu struktuuritiksuste toetamine kinnisvaravaldkonnas (puuduva kinnisvara
kasutusse vOtmine, vajaliku, kuid vakantse kinnisvara kasutusse andmine, materjalide
koostamine kollegiaalsetele otsustusorganitele, riigieelarvevdlistest  vahenditest
investeeringute ja remonttédde teostamine), sh vajalike juhendite koostamine;

4) Kaitseliidu Ulesannete taitmiseks vajalike, kuid puuduvate kinnisasjade omandamise ja
Kaitseliidu tlesannete taitmiseks mittevajalike ning perspektiivitute kinnisasjade védrandamise
korraldamine;

5) Kaitseliidu omandis ja kasutuses olevate kinnisasjadega seotud hangete (investeeringud,
remontt6dd, heakord, tehnohooldus, planeeringud, metsamajandus) kavade koostamine,
nende labiviimise korraldamine ning lepingute (t60de ja teenuste) taitmise jarelevalve;

6) Kaitselidu omandis ja kasutuses olevatel kinnisasjadel toimunud avariide likvideerimise
korraldamine;

7) Kaitselidu omandis ja kasutuses olevate kinnisasjadega seotud tegevuste
dokumenteerimine, dokumentide stisteemne séilitamine ja selleks vajaliku halduskeskkonna
tagamine;

8) kooskdlas digusaktidega Kaitseliidu huvide kaitsmine riigikaitseliste ehitiste t66vdime
tagamise protsessis;

9) Kaitselidu omandis olevatele kinnisasjadele elektri- ja soojusenergia hankimise
korraldamine, vajalike varude koordineerimine ning nende juhtimine;

10) Kaitseliidu vastutus- ja varakindlustuse korraldamine, nende juhtimine ja vajalike
dokumentide koostamine. Tekkinud kahju korral protsessi juhtimine ning vajalike taotluste
esitamine kindlustusettevottele;

11) Kaitseliidu keskkonnajalajélje ning keskkonna- ja kliimapoliitika tegevuse koordineerimine,
osalemine valitsemisala t66riihmades ning vajalike andmete kogumine ja nende analiils;

12) Kaitseliidu juhtkonna ndustamine kinnisvaravaldkonnas.

§ 23. Valveteenistuse osakonna pdhitulesanded

Valveteenistuse osakonna pdhillesanded on:

1) Kaitselidu valvekorralduse pdhimbtete ja todalase dokumentatsiooni ning
vastutusvaldkonna 6ppekava valjato6tamise juhtimine;

2) Kaitseliidu ja Kaitseministeeriumi haldusalasse kuuluvate objektide valve teostamine;

3) Kaitseliidu juhtkonna ndustamine Kaitseliidu valveteenistuse valve all olevate objektide
valvealastes kusimustes;



4) valveteenistuse osakonna poolt valvatavate Kaitseliidu ja Kaitsevée objektidel td6tavate
valveteenistuse tootajate Ule jarelevalve teostamine;

5) valvatavate objektide julgeolekuvaldkonna riskianallldside, ohuhinnangute ja riskide
maandamiseks vajalike meetmete kavandamises osalemine;

6) Kaitseliidu valveteenistuse personalitdd juhtimine, arendamine ning personaliarvestuse
korraldamine ja koordineerimine;

7) koostdos varbamiskeskusega valvurite varbamisprotsessis osalemine;

8) Kaitseliidu valveteenistuse tootajate valjadppe ja tdiendkoolituste ning valvuri erialakursuste
korraldamine ja labiviimine;

9) malevate poolt valve teostamisele kaasatud vabatahtlike kaitseliitlaste valjaGppe
koordineerimine;

10) valveteenistuse osakonna tootajate tookorralduslike rikkumiste menetlemine.

§ 24. Peastaabi alliksuse tlema vdi juhataja tUlesanded

(1) Peastaabi alliksuse tlem voi juhataja:

1) juhib alliiksuse t66d, tagab alliiksusele pandud Ulesannete digusparase, tapse ja digeaegse
taitmise ning vastutab alliksuse Ulesannete nduetekohase téitmise eest;

2) vastutab alliiksuse vastutusalas olevate valdkondade arendamise eest;

3) esindab alliiksust oma Ulesannete taitmisel ning esitab alliksuse nimel arvamusi ja
kooskdlastusi peastaabi lilemale ja teistele peastaabi struktuuriiiksuste juhtidele;

4) teeb vahetule juhile ettepanekuid alliksuse struktuuri ja koosseisu muutmise ja
tookorralduse kohta;

5) teeb vahetule juhile ettepanekuid alliiksuse tOdtajate ja teenistujate teenistuskaigu
korraldamise kohta;

6) teeb vahetule juhile ettepanekuid alliksuse tegevvéelastele ergutuste Vvoi
distsiplinaarkaristuste méaaramiseks;

7) taotleb alliksuse ulesannete taitmiseks vajalikke vahendeid;

8) taotleb allliksuse to6tajatele ja tegevvaelastele tédienduskoolitust struktuuritiksusele pandud
Ulesannete paremaks taitmiseks;

9) allkirjastab vdi viseerib alliksuses koostatud dokumente kooskdlas Kaitseliidu
asjaajamiskorraga;

10) taidab muid peastaabi tlema v&i Kaitseliidu Gilema antud tlesandeid.

(2) Peastaabi alliiksuse tlemal v6i juhatajal on digus:

1) saata peastaabi teisele alliksusele ja Kaitseliidu struktuuritiksusele arvamuse andmiseks
dokumente ning saada neilt alliksuse t66ks vajalikke andmeid ja informatsiooni;

2) anda oma valdkonnas peastaabi teisele alliiksusele v6i Kaitseliidu struktuuritiksusele
korraldusi ja juhiseid;

3) vastata oma valdkonna teabenduetele ja selgitustaotlustele, vajadusel kooskdlastades need
eelnevalt teise peastaabi alliksusega v6i Kaitseliidu struktuuriiksusega.

(3) Peastaabi alliksuse tlema vdi juhataja Ulesanded tapsustatakse ametijuhendis.

§ 25. Komisjonid, to6rihmad ja nende moodustamine

(1) Peastaabi Ulem vdib t66 koordineerimiseks vai Uksikkiisimuste lahendamiseks moodustada
nduandva digusega alalisi vdi ajutisi komisjone ja téérihmi (edaspidi komisjonid).

(2) Komisjonid moodustatakse peastaabi Ulema késkkirjaga, milles maaratakse komisjoni
eesmark, Ulesanded, esimees ja likmed, Uulesannete taitmise tahtajad ja teenindav
struktuuritiksus.

(3) Komisjoni liikmeteks vdib maérata teiste asutuste ja organisatsioonide ttHotajaid ja
teenistujaid nende ndusolekul.

(4) Komisjoni Ulesannete taitmisest annab komisjoni esimees aru peastaabi tlemale, kui
komisjoni moodustamisel ei ole maératud teisiti.

(5) Komisjonil on 6&igus p6érduda Kaitsevae struktuuritiksuste ja teiste asutuste ning
organisatsioonide poole t66ks vajaliku informatsiooni saamiseks.

§ 26. Keskorganite t00 toetamine
(1) Kaitseliidu keskkogu, keskjuhatuse, vanematekogu ja keskrevisjonikomisjoni t6dd toetab
peastaap.



(2) Keskkogu, keskjuhatuse ja vanematekogu koosolekute materjalid valmistatakse ette ning
otsused vormistatakse Kaitseliidu asjaajamiskorras séatestatud korras.

(3) Keskkogu ja keskjuhatuse koosoleku materjalid kooskdlastab peastaabi tilem ning tema
maératud peastaabi td6taja vahemalt seitse paeva enne koosoleku toimumist.



