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EDUKAKS TUNNISTAMISE OTSUS
Hankija: Registrite ja Infosüsteemide Keskus (70000310)
Hange: Digiriigi Akadeemia arendustööd (306163)
Hankemenetluse liik: Avatud hankemenetlus
Koostaja: Teele Nässi

MAJANDUSLIKULT SOODSAIMA PAKKUMUSE VÄLJASELGITAMISEKS HINNATI PAKKUMUSI JÄRGMISTE HINDAMISKRITEERIUMITE 
ALUSEL

Pakkumuse maksumust hinnatakse - Ilma maksudeta

Nr Kriteerium Tüüp ja hindamismeetod Osakaal

1 Raamlepingu sõlmimise järgselt tellitava arendustöö tunnihind maksimaalse piirhinnana. Maksumus, vähim on parim 45

2 Meeskonnaliikmete töökogemus Kvaliteet, hankija hinnatav 50

3 Sotsiaalselt vastutustundlik ettevõtja Kvaliteet, hankija hinnatav 5

Kokku 100
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Hindamismetoodika kirjeldused
1.   Raamlepingu sõlmimise järgselt tellitava arendustöö tunnihind maksimaalse piirhinnana.

Madalaima väärtusega pakkumus saab maksimaalse arvu punkte. Teised pakkumused saavad punkte arvutades valemiga: "osakaal" - ("pakkumuse väärtus" -
madalaim väärtus") / "suurim väärtus" * "osakaal".

2.   Meeskonnaliikmete töökogemus

Kokku on võimalik saada 50 punkti.

1) Pakkumus, milles töökogemus tarkvara arendamisel ületab tehnilise kirjelduse p 5.8.16 selliselt, et meeskonnas kaasatud arendajal on vähemalt 60-kuuline
töökogemus tarkvara arendajana – omistatakse 10 punkti;
2) Pakkumus, milles töökogemus tarkvara arenduses arhitektina ületab tehnilise kirjelduse p 5.8.17 selliselt, et meeskonnas kaasatud süsteemiarhitektil on vähemalt
48-kuuline töökogemus arhitektina - omistatakse 10 punkti;
3) Pakkumus, milles töökogemus tarkvara analüüsi läbiviimisel ületab tehnilise kirjelduse p 5.8.18 selliselt, et meeskonnaliikmel on vähemalt 60-kuuline
töökogemus tarkvara analüüsi läbiviimisel - omistatakse 10 punkti;
4) Pakkumus, milles projektijuhtimise töökogemus ületab tehnilise kirjelduse p 5.8.19 selliselt, et meeskonnaliikmel on vähemalt 72-kuuline projektijuhtimise
töökogemus tarkvara arenduses - omistatakse 10 punkti;
5) Pakkumus, milles arendaja on eelnevalt osalenud arendajana vähemalt 12 kuud (ka erinevates projektides koondina) projektis, milles on kasutusel Java platvorm
– omistatakse 5 punkti;
6) Pakkumus, milles arhitekt on eelnevalt osalenud arhitektina vähemalt 12 kuud (ka erinevates projektides koondina) projektis, milles on kasutusel Java platvorm –
omistatakse 5 punkti.

3.   Sotsiaalselt vastutustundlik ettevõtja

Tingimuse täitmise alternatiivid:
1. Pakkumus saab 5 punkti, kui pakkuja võtab kasutusele vähemalt kaks töötajate töö- ja eraelu tasakaalu toetavat meedet, mida pakkuja rakendab lepingu täitmisel.
Näiteks on töö- ja eraelu tasakaalu toetavaks meetmeks töötajatele ühe vaba päeva võimaldamine kuus/kvartalis seoses eraelulise sündmusega, kaugtöö
võimaldamine või tervisepäeva(de) võimaldamine. Tervisepäev on tasustatud tööpäev ilma haiguslehte võtmata, mida töötaja saab kasutada näiteks massaažis
käimiseks või enda koduseks ravimiseks. Pakkuja esitab pakkumuses nimekirja, millised on kaks kasutusele võetavat töö- ja eraelu tasakaalu toetavat meedet ning
selgitab, kuidas toetavad need meetmed töö- ja eraelu tasakaalu ning millal on töötajatel õigus neid meetmeid rakendada. Hindamiskriteeriumi täitmise
kontrollimiseks peab pakkuja lepingu täitmise igal aastal esitama info töö- ja eraelu tasakaalu toetava meetme kasutamise kohta.
2. Pakkumus saab 5 punkti, kui pakkuja pakub hankelepingute täitmiseks tasustatud tööpraktikat vähemalt ühele töötule tööturumeetmete seaduse tähenduses või
noorele vanuses 18—26.
Tasustatud praktikakoht tähendab, et isikule tagatakse hankelepingu täitmise ajal vähemalt 4 nädala pikkune tasustatud praktika praktikandi ja pakkuja vahel
sõlmitud lepingu alusel ning pakkuja avaldab veebis informatsiooni praktikakohale kandideerimise kohta vähemalt kuu aega enne praktikandiga lepingu sõlmimist.
Pakkuja esitab pakkumuses kinnituse, et ta pakub hankelepingu täitmiseks tasustatud tööpraktikat vähemalt 
ühele töötule tööturumeetmete seaduse tähenduses või noorele vanuses 18—26.
Hindamiskriteeriumi täitmise kontrollimiseks peab pakkuja lepingu täitmise igal aastal esitama info lepingute kohta, mis sõlmitud praktikantidega.



3 / 5

Koostatud 21.04.2026 15:16:15

https://riigihanked.riik.ee/rhr-web/#/procurement/9924924/general-info

Juhul, kui hindamiskriteeriumide punktide summa alusel on mitu pakkujat võrdse punktisummaga, eelistatakse pakkujat, kelle pakutud maksumus on madalaim.
Kui ka sel juhul on mitu pakkumust võrdsed, siis visatakse pakkujate vahel liisku.

HINDAMISE JA VÕRDLEMISE TULEMUSED

Nr Pakkuja Pakkumus Punkte kokku Edukas

1 Dolm IT OÜ (12809505)
 

619117 95 Jah

2 OÜ Web Expert (10838848)
 

617299 87,16 Ei

Pakkumustele omistatud punktisummade koondtabelit vaata lisadest 1-2.
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LISA 1. PUNKTISUMMADE KOONDTABELID

Pakkumus: 619117

Pakkuja: Dolm IT OÜ (12809505)

Nr Kriteerium Maksimaalne 
punktide arv

Pakkumusele 
omistatud 

punktide arv

Pakkumuse maksumus / 
numbrilised väärtused

1 Sotsiaalselt vastutustundlik ettevõtja 5 0

Põhjendus: Pakkuja on esitanud pakkumuse koosseisus avalduse, kus kinnitab, et ettevõte on Kestliku Ettevõtluse Liidu Kell liige, kuid ei ole esitatud 
andmeid (nt nimekirja kasutusele võetavatest töö- ja eraelu tasakaalu toetavatest meetmetest või kinnitust, et pakkuja pakub tasustatud tööpraktikat), mis 
tõendaksid seatud hindamiskriteeriumi täitmist.

2 Raamlepingu sõlmimise järgselt tellitava arendustöö tunnihind maksimaalse piirhinnana. 45 45 34,300€

3 Meeskonnaliikmete töökogemus 50 50

Põhjendus: Hankija kontrollis pakkuja esitatud meeskonnaliikmete vastavust hindamiskriteeriumitele ja küsis referentside kohta kinnitusi meeskonnaliikmete 
CVdes märgitud projektide tellijatelt.
Vastavalt esitatud CV-dele vastasid pakkuja meeskonnaliikmed kõikidele hindamiskriteeriumite 
tingimustele ja pakkuja sai meeskonnaliikmete töökogemuse eest kokku maksimaalsed 50 punkti.

Punktisumma 100 95,00
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LISA 2. PUNKTISUMMADE KOONDTABELID

Pakkumus: 617299

Pakkuja: OÜ Web Expert (10838848)

Nr Kriteerium Maksimaalne 
punktide arv

Pakkumusele 
omistatud 

punktide arv

Pakkumuse maksumus / 
numbrilised väärtused

1 Sotsiaalselt vastutustundlik ettevõtja 5 5

Põhjendus: Pakkuja saab 5 punkti, kuna pakkujal on kasutusele võetud mitmeid töötajate töö- ja eraelu tasakaalu toetavaid meetmeid, mida pakkuja rakendab 
lepingu täitmisel.

2 Raamlepingu sõlmimise järgselt tellitava arendustöö tunnihind maksimaalse piirhinnana. 45 32,1562 48,000€

3 Meeskonnaliikmete töökogemus 50 50

Põhjendus: Hankija kontrollis pakkuja esitatud meeskonnaliikmete vastavust hindamiskriteeriumitele ja küsis referentside kohta kinnitusi meeskonnaliikmete 
CVdes märgitud projektide tellijatelt.
Vastavalt esitatud CV-dele vastasid pakkuja meeskonnaliikmed kõikidele hindamiskriteeriumite 
tingimustele ja pakkuja sai meeskonnaliikmete töökogemuse eest kokku maksimaalsed 50 punkti.

Punktisumma 100 87,16
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