EDUKAKS TUNNISTAMISE OTSUS

Hankija: Registrite ja Infoslisteemide Keskus (70000310)

Hange: Digiriigi Akadeemia arendust6dd (306163)

Hankemenetluse liik:  Avatud hankemenetlus

Koostga: Teele Nassi

MAJANDUSLIKULT SOODSAIMA PAKKUMUSE VALJASELGITAMISEKSHINNATI PAKKUMUSI JARGMISTE HINDAMISKRITEERIUMITE
ALUSEL

Pakkumuse maksumust hinnatakse - [1ma maksudeta

Nr Kriteerium TUUp ja hindamismeetod Osakaal
1 |Raamlepingu sdlmimise jargselt tellitava arendust6o tunnihind maksimaal se piirhinnana. Maksumus, vahim on parim 45
2 |Meeskonnaliikmete téokogemus Kvaliteet, hankija hinnatav 50
3 |Sotsiaaselt vastutustundlik ettevotja Kvaliteet, hankija hinnatav 5
Kokku 100




Hindamismetoodika kirjeldused
1. Raamlepingu sdlmimise jargselt tellitava arendust66 tunnihind maksimaal se piirhinnana.

Madalaima vaartusega pakkumus saab maksimaalse arvu punkte. Teised pakkumused ssavad punkte arvutades valemiga: "osakaad" - ("pakkumuse véartus' -
madalaim vaartus") / "suurim vaartus' * "osakaal".

2. Meeskonnaliikmete téokogemus
Kokku on vdimalik saada 50 punkti.

1) Pakkumus, milles tékogemus tarkvara arendamisel Uletab tehnilise kirjelduse p 5.8.16 selliselt, et meeskonnas kaasatud arendgjal on vahemalt 60-kuuline
tookogemus tarkvara arendajana— omistatakse 10 punkti;

2) Pakkumus, milles tdtkogemus tarkvara arenduses arhitektina Uletab tehnilise kirjelduse p 5.8.17 selliselt, et meeskonnas kaasatud slisteemiarhitektil on vahemalt
48-kuuline t6okogemus arhitektina - omistatakse 10 punkti;

3) Pakkumus, milles t6dkogemus tarkvara anallilsi l1dbiviimisel Uletab tehnilise kirjelduse p 5.8.18 sdlliselt, et meeskonnaliikmel on vahemalt 60-kuuline
tookogemus tarkvara anal Giisi 1abiviimisel - omistatakse 10 punkti;

4) Pakkumus, milles projektijuhtimise téokogemus Uletab tehnilise kirjelduse p 5.8.19 selliselt, et meeskonnaliikmel on vahemalt 72-kuuline projektijuhtimise
tookogemus tarkvara arenduses - omistatakse 10 punkti;

5) Pakkumus, milles arendaja on eelnevalt osalenud arendajana véhemalt 12 kuud (ka erinevates projektides koondina) projektis, milles on kasutusel Java platvorm
— omistatakse 5 punkii;

6) Pakkumus, milles arhitekt on eelnevalt osalenud arhitektina véhemalt 12 kuud (ka erinevates projektides koondina) projektis, milles on kasutusel Java platvorm —
omistatakse 5 punkti.

3. Sotsiaalselt vastutustundlik ettevotja

Tingimuse taitmise alternatiivid:

1. Pakkumus saab 5 punkti, kui pakkuja vétab kasutusele vahemalt kaks td6tgjate t60- ja eraelu tasakaal u toetavat meedet, mida pakkuja rakendab lepingu taitmisel.
Néiteks on to6- ja eraelu tasakaalu toetavaks meetmeks tottgjatele Uhe vaba paeva vBimaldamine kuus/kvartalis seoses eraglulise slindmusega, kaugtéo
voimaldamine vOi tervisepaeva(de) voimaldamine. Tervisepdev on tasustatud t06pdev ilma haiguslehte vétmata, mida t66taja saab kasutada néiteks massaazis
kaimiseks v6i enda koduseks ravimiseks. Pakkuja esitab pakkumuses nimekirja, millised on kaks kasutusele vBetavat t66- ja eraelu tasakaalu toetavat meedet ning
selgitab, kuidas toetavad need meetmed t66- ja eraelu tasakaalu ning millal on to6tajatel Gigus neid meetmeid rakendada. Hindamiskriteeriumi téitmise
kontrollimiseks peab pakkuja lepingu téitmise igal aastal esitamainfo t66- ja eraelu tasakaal u toetava meetme kasutamise kohta.

2. Pakkumus saab 5 punkti, kui pakkuja pakub hankelepingute téitmiseks tasustatud téopraktikat véhemalt tihele to6tule to6turumeetmete seaduse téhenduses voi
noorele vanuses 18—26.

Tasustatud praktikakoht tdhendab, et isikule tagatakse hankelepingu téitmise gjal vahemalt 4 nadala pikkune tasustatud praktika praktikandi ja pakkuja vahel
sBlmitud lepingu alusel ning pakkuja avaldab veebis informatsiooni praktikakohal e kandideerimise kohta vahemalt kuu aega enne praktikandiga lepingu sdlmimist.
Pakkuja esitab pakkumuses kinnituse, et ta pakub hankel epingu taitmiseks tasustatud toopraktikat véahemalt

Uhele to6tul e tooturumeetmete seaduse tdhenduses vi noorele vanuses 18—26.

Hindamiskriteeriumi téitmise kontrollimiseks peab pakkujalepingu téitmiseigal aastal esitama info lepingute kohta, mis sdlmitud praktikantidega.



Juhul, kui hindamiskriteeriumide punktide summa ausel on mitu pakkujat vordse punktisummaga, eelistatakse pakkujat, kelle pakutud maksumus on madalaim.
Kui kasel juhul on mitu pakkumust vordsed, siis visatakse pakkujate vahel liisku.

HINDAMISE JA VORDLEMISE TULEMUSED

Nr Pakkuja Pakkumus Punkte kokku Edukas
1 [DolmIT OU (12809505) 619117 95 Jah
2 |OU Web Expert (10838848) 617299 87,16 Ei

Pakkumustele omistatud punktisummade koondtabelit vaata lisadest 1-2.




LISA 1. PUNKTISUMMADE KOONDTABELID

Pakkumus: 619117
Pakkuja: Dolm IT OU (12809505)

Nr Kriteerium Maksimaalne | Pakkumusele |Pakkumuse maksumus/
punktidearv | omistatud numbrilised vaartused
punktidearv
1 |Sotsiaalselt vastutustundlik ettevotja 5 0
PAhjendus: Pakkuja on esitanud pakkumuse koosseisus avalduse, kus kinnitab, et ettevote on Kestliku Ettevétiuse Liidu Kell liige, kuid el ole esitatud
andmeid (nt nimekirja kasutusele voetavatest t06- ja eraelu tasakaal u toetavatest meetmetest vai kinnitust, et pakkuja pakub tasustatud t6dpraktikat), mis
tGendaksid seatud hindamiskriteeriumi taitmist.
2 |Raamlepingu sBimimise jargselt tellitava arendust6o tunnihind maksimaal se piirhinnana. 45 45 34,300€
3 |Meeskonnaliikmete téokogemus 50 50

Pdhjendus: Hankija kontrollis pakkuja esitatud meeskonnaliikmete vastavust hindamiskriteeriumitele ja kiisis referentside kohta kinnitusi meeskonnaliikmete

CVdes mérgitud projektide tellijatelt.
Vastavalt esitatud CV-dele vastasid pakkuja meeskonnaliikmed kdikidele hindamiskriteeriumite
tingimustele ja pakkuja sai meeskonnaliikmete téokogemuse eest kokku maksimaal sed 50 punkti.

Punktisumma

100

95,00




LISA 2. PUNKTISUMMADE KOONDTABELID

Pakkumus: 617299
Pakkuja: OU Web Expert (10838848)

Nr Kriteerium Maksimaalne | Pakkumusele |Pakkumuse maksumus/
punktidearv | omistatud numbrilised vaartused
punktidearv

1 |Sotsiaalselt vastutustundlik ettevotja 5 5
PBhjendus: Pakkuja saab 5 punkti, kuna pakkujal on kasutusele vdetud mitmeid t66tajate to6- ja erael u tasakaal u toetavaid meetmeid, mida pakkuja rakendab
lepingu téitmisel.

2 |Raamlepingu sBimimise jargselt tellitava arendustdo tunnihind maksimaal se piirhinnana. 45 32,1562 48,000€

3 |[Meeskonnaliikmete tétkogemus 50 50

Phjendus: Hankija kontrollis pakkuja esitatud meeskonnaliikmete vastavust hindamiskriteeriumitele ja kiisis referentside kohta kinnitusi meeskonnaliikmete

CVdes mérgitud projektide tellijatelt.
Vastavalt esitatud CV-dele vastasid pakkuja meeskonnaliikmed k&ikidele hindamiskriteeriumite
tingimustele ja pakkuja sai meeskonnaliikmete téokogemuse eest kokku maksimaal sed 50 punkti.

Punktisumma

100

87,16
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