
TÖÖVÕTULEPINGU nr 25-2-15/120 ERITINGIMUSTE MUUDATUS nr 1

Tervise  Arengu  Instituut  (TAI),  registrikood  70006292,  asukoht  Paldiski  mnt  80,  11617  Tallinn,
keda põhimääruse alusel esindab direktor Annika Veimer (edaspidi nimetatud tellija või pool või koos
töövõtjaga pooled) ja

Eesti  Kohtuekspertiisi  Instituut  (EKEI),  (edaspidi  nimetatud  töövõtja),  registrikood  70003572,
asukoht  Tervise  20,  13419  Tallinn,  keda  esindab  direktor  Ivar  Prits,  kes  tegutseb  põhimääruse
alusel, sõlmisid käesoleva töövõtulepingu muudatuse (edaspidi nimetatud leping) alljärgnevas.

Lepingu muudatus on sõlmitud Euroopa Liidu ühtekuuluvuspoliitika fondide (ESF+)  meetme 21.4.3.2
„Terviseriskide ja riskikäitumise vähendamine ning kogukondade ja paikkondade võimestamine tervise
edendamisel“  raames.  Leping  on  seotud  TAT-iga  „Terviseriskide  ennetamine  ja  vähendamine“
(2021-2027.4.03.23-0006), mida kaasrahastab Euroopa Liit.

Pooled  muudavad  kokkuleppel  nende  vahel  sõlmitud  30.06.2025  töövõtulepingu  eritingimuste
nr 25-2-15/120 punkti 1 ja punkti 3.1 järgmises sõnastuses:

1. Lepingu ese
Lepingu esemeks on töövõtja poolt analüüsida narkootiliste ja psühhotroopsete ainete ja nende jääkide
suhtes neljal avalikul muusikaüritusel välikäimlate sisust võetud 1 liitriseid proove (kokku neli proovi),
mis  jäävad ajaperioodi 21.06 ─ 30.08. (edaspidi nimetatud töö), ning tulemuste edastamine TAI-le.

3.1. Tööde kogumaksumuseks on kuni 4 448  (neli tuhat nelisada nelikümmend kaheksa) eurot ilma
käibemaksuta, mis makstakse välja ühe korraga, pärast uuringu analüüsitulemuste edastamist.

Ülejäänud osas kehtivad 30.06.2025. a sõlmitud töövõtulepingu eritingimused nr 25-2-15/120. 

Poolte allkirjad 

Tellija: Töövõtja:

Annika Veimer            Ivar Prits
Tervise Arengu Instituut            Eesti Kohtuekspertiisi Instituut

(allkirjastatud digitaalselt) (allkirjastatud digitaalselt)


