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OPPEKAVA

Oppekavariihm Sojandus ja riigikaitse

Rihmavanema kursus RVAK(kI)

Oppekava nimetus
Squad Leader Course

Oppekava kood
EHISes

ESMAOPPE OPPEKAVA JATKUOPPE OPPEKAVA

EKR 4
EKR 2 EKR 3 kutsekeskharidus EKR 5 EKR 3 EKR 4 EKR 5

X

Oppekava maht

(EKAP): 5,2 EKAP (134 akadeemilist tundi, 6 6nv)

MAAKAITSEKOMPANII (MaKo) (INF-VL-COY) 2030 VOIMEKIRJELDUS;
Oppekava Ametikoha kirjeldus RUHMAVANEMA AMETIKOHA NOUDED(kI) projekt;
koostamise alus: Allohvitseride sdjavéelise valjadppe ja teenistuse kontseptsioon;

Riuhmavanema kursusekava kinnitatud diviisi Ulema 21.10.2024 kk nr 1725

Oppur omandab teadmised, oskused ja hoiakud tegutsemiseks riihmavanema
ametikohal rihma lahinguteeninduse korraldamiseks ning rihmasuuruse
iiksuse lahinguvalmiduse tagamiseks. Oppur on vdimeline tagama rilhma
lahingudistsipliini hoidvaid tegevusi ning vajaduse korral suuteline juhtima
rihma pohilahinguliikides. (Taotletav ametikoha padevustase on Tase 3:
rakendab. SGVE Lisa 3).

1. Ulesanne: Korraldab rilhma lahinguteenindust ja logistilist toetust,
arvestades kdérgema Uksuse (kuni kaks taset) piiranguid ja vdimalusi ning
lahendab ridhma taktikalise lahinguteeninduse situatsioone  kdigis
pohilahinguliikides.

Oppekava 2. Tingimused:
eesmargid: 2.1. Abivahendid

- Kdrgema ulema kask (kompanii- voi patareitlema kask) voi
rihmatlema kask, milles punkt 4 taitmata;

- REV 5 ja pdhivarustuse elemendid (Uksuse KVT + MKR ja maleva
poolt tsentraalselt hangitud varustus);

- Transpordivahendid mida saaks demos ja harjutamistel kasutada;

- Arvuti vdi nutiseade (e-6ppe labimiseks);

- Juhtimisvahendid ja relvasusteemid (kaardid, kaardijoonlaud,
markerid, markmik, jms);

- Alliksuse pusitoimingud;

- Imitatsioonivahendid,




- Mangulise tsiviilisikute olemasolu ja VA Uksuse tegevuse kuvamine
maastikul vastavalt véimalikult reaalsele pildile.

2.2. Piirangud
= Puuduvad

2.3. Keskkond

- E-6ppeportaal ILIAS;

- Klassiruum;

- MKR (rGhma) vastutusala maastik, kaasa arvatud hoonestatud ala;

- Erinevatel aastaaegadel ja muutuvates ilmastiku ning
valgustingimustes;

3. Standardid (6pivaljundid):

- Korraldab Uksuse igapaevased pusitoimingud ja tagab
lahinguvalmiduse kdikides pohilahinguliikides vastavalt Uksuse Ulema
juhistele;

- Korraldab rihma lahinguteeninduse ja logistilise toetuse, arvestades
kérgema Uksuse (kuni 2 taset) piiranguid ja vdimalusi;

- Lahendab rihma taktikalise lahinguteeninduse situatsioone kdigis
pohilahinguliikides;

- Haldab Uksuse varustust ja tehnikat nduetekohaselt, sealhulgas jargib
varustusklasside klassifitseerimist, Ulesehitust, varustusklasside
vedamise, ladustamise ja hoiustamise ndudeid ning piiranguid;

- Korraldab oma rihma relvastuse ja tehnika | taseme remonti ja
hooldust ning tagab kasutatavuse;

- Korraldab langenute kaitlemise 1abi kogumispunktide ja korraldab
nende veo kdrgemasse Uksusesse;

- Kaitleb sdjavange ja vahistatuid vastavalt IHL nduetele ja koostdos
alluksusega korraldab nende kaitlemise koha, kogumise,
dokumenteerimise ja transpordi kdrgemasse Uksusesse;

- Jargib meditsiinilise evakuatsiooni ning esmaabi pdhimdtteid ja
korraldab meditsiinilist evakuatsiooni kuni pataljoni tasemele;

- Tegutseb vastutustundlikult ja ohutult, jargides séjalise distsipliini,
UTE, ohutusnéuete ja rahvusvahelise humanitaardiguse pdhimétteid.

Oppekava
rakendamine:

Oppevorm Lahipe-, kaugbpe (e-6pe).

Sihtgrupp Nooremallohvitseride kursuse labinud, KL tegevlige voi
reservvaelane, kes on planeeritud vO6i maaratud rihmavanem voi
varustusallohvitseri ametikohale.

Nouded 6pingute alustamiseks

Vahemalt keskharidus;

Labitud Nooremallohvitseri kursus (NAK voi NAPK);

Vahetu Ulema iseloomustus ja soovitus.

Kasuks tuleb:

Hea fldsiline vorm (KVKT minimaalselt 180 punkti).

Nouded 6pingute I6petamiseks

Oppekava labimine tiies mahus.

Lopetamisel véljastatavad dokumendid




Kursuse tunnistus koos lisaga.

Opingute labimisel omandatav(ad)

Kvalifikatsioon(id): On alus seersandi auastmele esitamiseks. Ar 1

Osakutse(d): Rihmavanem

Oppekava struktuur

Labiviimine

Ope toimub kombineeritult nii 1ahi- kui kaugdppe (e-6ppe) vormis. Ope toimub eesti keeles. Opet viiakse
I&bi nii klassiruumis kui maastikul.

Pdhilised 6ppevormid on harjutus/éppus, loeng/seminar, iseseisev t606, grupitéd, demonstratsioon, TOM
— taktikaline otsustusmang, TEWT - tactical exercise without troops, ja TSL- taktikaliste
situatsioonillesannete lahendamine.

Oppekava labimisel on lisaks lahidppele oluline osa ka e-8ppel, mis pdhiliselt on iseseisva dppematerjali
labitootamine enne lahidppe algust, et seelabi tdhustada ajakasutust 1ahidppes. Iseseisev dpe toimub
e-Oppeportaalis ILIAS.

Valjadpe peab olema korraldatud pohimdttel, et 6ppurid omandavad kursuse 16puks koik dpivaljundid
ning nende saavutamist kontrollitakse.

Kursusel osalejate maksimaalseks arvuks on kuni 30 inimest. Lahtub SA rihma struktuurist kuni kolm
jagu. Taktikalisi harjutusi ja praktilist valjadpet on keeruline sooritada suurema koosseisuga. Kursust
ei ole otstarbekas korraldada, kui on vdhem kui 9 osalejat. Lahtuvalt SA struktuurist minimaalselt 1 jagu,
millega taktikalisi harjutusi ja praktilist valjadpet korraldada.

Kursuseulem vastutab &ppurite valjadppe korraldamise eest. Iga valjadppe labiviija kujundab alluvate
hoiakuid, vaartushinnanguid ja kaitumisnorme. Valjadppe labiviijad peavad kujundama alluvates
distsipliini jargimist, otsustamisjulgust, iseseisvust ja algatusvéimet.

Valjadppe ettevalmistamisel ja labiviimisel tuleb lahtuda pohimdttest, et 6ppuri (tulevane rihmavanem)
areng eeldab oppimise 6ppimist, teadmiste ja oskuste omandamist ja motivatsiooni reguleerimist.
Oppimise dpetamisel tuleb lahtuda 6ppijakesksest ldhenemisest, kus aktiiv- ja probleemdppe
meetoditega antakse &ppurile vbimalus teooriate métestamiseks ja seoste loomiseks. Teadmiste ja
oskuste omandamise Uheks oluliseks osaks on pidev tagasiside valjadppe labiviija poolt, et valistada
omavahelises arutelus esineda véivaid vaartélgendusi. Oppija motivatsiooni tdstmiseks peab olema
valjadpe seotud reaalsusega ja pakkuma talle vdimalusi iseseisvalt oma teadmisi ja oskusi (sh
varasemaid) naidata.

Parima efektiivsuse ja personaalse ldhenemise annab, kui igal dppegrupil (jaol) on oma valjadppe
labiviija/mentor. See vdimaldab Gppurite arengut personaalsemalt hinnata ja kinnistada vilumuste
saavutamisele suunatud O&ppeprotsessi pdhimdtet — Sppetempo valitakse vastavalt saavutatud
tasemele kiirustamata I6pptulemuseni. Oppe labiviijad ja 6ppurite lilemad peavad jargima pdhimétet, et
kursuse ajal ning peale labimist peab toimuma &ppurite juhendamine ja ndustamine. Kursusele
maaratud mentor, peab omama haid teadmisi, oskusi ning kogemusi rihmavanema ametikohal
teenimisest.

Peale kursust peab alliksus samuti maarama mentori, kes jatkab RVK labinud &ppuri juhendamist ja
Opetamist edasise teenistuse kaigus, kus tuleb anda rihmavanemale véimalusi omandatud oskusi ja
teadmisi rakendada ning edasi arendada. Mentoriks voib olla kompaniiveebel v6i moéni kogenum
allohvitser.

Oppurile on tarvilik eraldada eneserefleksiooni ja iseseisva &ppimise aega, et vdimaldada
enesearendust ja autonoomsuse kasvu, toetamaks ulesandekeskse juhtimise rakendamist.




Oppe-eesmargi taitmisel planeeritust viiksema ajakuluga on vastutaval labiviijal lubatud kasutada

tekkinud ajareservi
saavutatakse.

teiste Oppe-eesmarkide taitmiseks tingimusel,

et Oppekava 0&pivaljundid

L&abi VOTA siisteemi on vdimalik varem omandatud teadmisi ja oskusi dppekava taitmisel arvesse vétta.

Nouded labiviijatele:
Ametikoht:

kogemus vahemalt 2 aastat.

Formaalharidus: Vahemalt keskharidus.

Rihmavanema, kompaniiveebli vdi rithmadlema séjaline haridus ja ametikohal teenimise

Eelduskursused: Koolitaja/instruktorikursus voi analoogne dppimist ja dpetamist sisaldav kursus kas
Kaitseliidus voi Kaitsevaes.

Lisaeeldused: Koolitamise padevus ja minimaalselt 2-aastane koolitamise kogemus.

Pohiopingute kursused

Kursus 1

Riuhmavanema kursus

Kursuse maht

134
akadeemilist
tundi,

sh e-6pe 14 h

Harjutus 43 h
Loeng 28 h
Seminar 8 h

Harjutus +
TEWT 7 h

Harjutus
mudelil ja
maastikul+TOM
+TEWT 48 h

1. Ulesanne:

Oppur omandab teadmised ja oskused riihma
lahinguvalmiduse, lahinguteeninduse ja taktikalise
tegevuse planeerimiseks, juhtimiseks ja korraldamiseks
erinevates  tingimustes ning kodigis pdhilistes
tegevusviisides — rannakul, paiknemisel, kaitses ja
pealetungivates tegevustes — tagades Uksuse pideva
varustatuse, meditsiinilise toe, hoolduse, evakuatsiooni,
julgeoleku, ohutuse, fllsilise valmisoleku ning
lahingudistsipliini ~ vastavalt  Ulesandele ja UTE
pohimdtetele.

2. Tingimused:

2.1. Abivahendid

- Kdérgema ulema kask (kompanii- voi patareitlema
kask) voi rihmallema kask;

- REV 5 ja pdhivarustuse elemendid (Uksuse KVT
+ MKR ja maleva poolt tsentraalselt hangitud
varustus);

- Transpordivahendid mida saaks demos ja
harjutamistel kasutada;

- Arvuti vbi nutiseade (e-Oppe labimiseks);

- Juhtimisvahendid ja relvastisteemid (kaardid,
kaardijoonlaud, markerid, markmik, jms);

- Alliksuse pusitoimingud;

- Imitatsioonivahendid;

- Mangulise tsiviilisikute olemasolu ja VA Uksuse
tegevuse kuvamine maastikul vastavalt
voimalikult reaalsele pildile.

2.2. Piirangud
= Puuduvad.

2.3. Keskkond
- E-6ppeportaal ILIAS;
- Klassiruum;
- MKR vastutusala maastik;
- lgal aastaajal ja erinevates valgustingimustes.




3. Standardid (6pivaljundid):

- Korraldab Uksuse igapaevased pusitoimingud ja
tagab lahinguvalmiduse kd&ikides
pdhilahinguliikides vastavalt Uksuse Ulema
juhistele;

- Planeerib ja korraldab riihma lahinguteeninduse
ja logistilise toetuse, arvestades kdrgema Uksuse
(kuni 2 taset) piiranguid ja vdimalusi;

- Lahendab rihma taktikalise lahinguteeninduse
situatsioone kdigis pohilahinguliikides;

- Kasitseb ja haldab Uksuse varustust ja tehnikat
nduetekohaselt, sealhulgas jargib
varustusklasside klassifitseerimist, Glesehitust,
varustusklasside vedamise, ladustamise ja
hoiustamise ndudeid ning piiranguid;

- Korraldab oma rihma relvastuse ja tehnika |
taseme remonti ja hooldust ning tagab
kasutatavuse;

- Korraldab langenute kaitlemise l1abi
kogumispunktide ja korraldab nende veo
kdrgemasse Uksusesse;

- Kaitleb sb6javange ja vahistatuid vastavalt IHL
nduetele ja koostoos alliksusega korraldab
nende kaitlemise koha, kogumise,
dokumenteerimise ja transpordi kbrgemasse
uksusesse;

- Jargib meditsiinilise evakuatsiooni ning esmaabi
pdhimdtteid ja korraldab meditsiinilist
evakuatsiooni;

- Tegutseb vastutustundlikult ja ohutult, jargides
sdjalise distsipliini, UTE, ohutusnduete ja
rahvusvahelise humanitaardiguse pohimdtteid.

Valikopingute valimine: Puudub

Hindamine
Kursusel toimub kujundav mitteeristav hindamine.

Kujundavalt hinnatakse &pivaljundite saavutamist Iabi kohaste hindamismeetodite, sh tagasisidestades
sooritusi ja eneserefleksioone (ka hoiakuid ning fuusilist ettevalmistus). Kursusel hinnatakse dppuri
teadmisi ja oskusi praktiliste situatsioonillesannete alusel, arvestades Sppuri juhioskusi: votta vastu
otsus eelnevalt omandatu abil. Kujundava hindamise kaigus hinnatakse éppurit mitme erineva teema
kaigus ja mitu korda. Seega peaks tekkima llevaade 6ppurite tugevustest ja ndrkustest.
Situatsioonillesannete pustitamisel ning jagamisel tuleb arvestada dppurite oskustega, et vdimalusel
arendada just neid oskusi, milles on vajakajaamisi.

Tagasiside andmisel kasutatakse kdrvuti instruktori hinnangutega 6ppuri enesehindamist ja teiste
Oppurite tagasisidet ning vajadusel voetakse appi hindamislehed.

Kujundav mitteeristav hindamine toimub kursuse jooksul erinevate praktiliste harjutuste raames, kus
hinnatakse dppuri sooritusvéimet ja valmisolekut tegutseda ruihmavanemana vastavalt ametikoha
nduetele. Hindamine koosneb rihmallema kasu alusel oma kasu (punkt 4) koostamisest ja
esitlemisest, oma plaani labimangimisest kaardil/maastikumudelil ja alliksuse juhtimisest maastikul.
Hindamine toimub etteantud aja ja Ulesande raamis. Kasutada on eelnevalt dpitu, juhtimise
abivahendid ja rlihma kaasamine. Hindamisel kasutatakse hindamislehti ja tulemused protokollitakse.

Iseseisva 6ppe kontroll toimub e-dppeportaalis ILIAS, sh [abi kontrollkiisimuste samas keskkonnas voi
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eraldi testidena. Oppeainetes labiviidavate hinnatavate soorituste ja testide lavendiks on 70%.
Oppekava labimiseks on vaja osaleda kontaktdppes vahemalt 80% mahus. Kursuste kdikide
Oppeainete testide positiivne sooritamine on dppurile kohustuslik. Iseseisva dppe raames saab teha
teste etteantud tahtajani piiramatult. Lahiéppes sooritatavaid teste saab teha kuni kolm korda.

Valjadpe peab olema korraldatud pdhiméttel, et dppurid omandavad kursuse 16puks koik dpivaljundid
ning nende saavutamist kontrollitakse. Kursuse edukas I6petamine on eelduseks vastavalt dppuri SA
ametikohale nimetamisel ja seersandi auastmele esitamisel.

Hindamiskriteeriumid:

Kriteerium kajastab eraldi Uihte dpivaljundit, kuna tavaliselt hinnatakse kogu Ulesannet lahinguliigi voi
taktikalise Ulesande keskselt ja sisaldab mitut dpivaljundit korraga on vaja kogu tegevuse kokkuvétet.
Kas sooritas v6i mitte.

Tapsemad kriteeriumid on eraldi Opivaljundite kaupa kajastatud kursusekavas. Koos vastavate
lahinguliikide ja teemade hindamislehtedega saab hinnata kdiki opivaljundeid eraldi voi kogu taktikalist
Ulesannet korraga. Oppekava lisad.

Arvestatud (A) saamise tingimus:

Hindamisel kasutatakse hindamislehti vastavalt taktikalisele tegevusele, mida hinnatakse. Taktikaline
tegevus on jagatud erinevateks osadeks, kuhu saab markida, kas tegevus sooritati vdi mitte voi ei olnud
voimalik hinnata. Kui hinnatavaid tegevusi on positiivselt sooritatud vahemalt 70% kogu tegevusest, on
harjutus sooritatud tulemusele A (arvestatud). Lisaks hinnatakse seda, kas dppur suudab fiidsiliselt olla
rihmale eeskujuks ja saab Ulesande sooritamisel enda ja oma varustusega hakkama. Mittehinnatavad
tegevused ei lahe protsendi arvestusse.

Mittearvestatud (MA) saamise tingimus
Arvestatud (A) saamise tingimus ei ole taidetud.
Mittehinnatud (MH) - 6ppur ei ole ilmunud kohale véi ei sooritanud Uldse tegevust.

Praktika kirjeldus:

Oppekava méistes praktikat ei ole, kuid kursusel 1abitud oskuste kinnistamisel on tlimalt oluline
teenistuspraktika, mis toimuks kohe peale 6pinguid. Soovitav on kasutada selleks mentoreid, kes
maaratakse kursuse |I6petajale juhandajaks ja hindajaks.

Spetsialiseerumised
See dppekava on jalavaepdbhine ja siin erialasid eraldi ei kasitleta.

Oppekava kontaktisik | KLK véljadppeilem

Viited normdokumentidele

- Kaitseliidu seadus, Riigi Teataja 01.07.2024;

- Kaitseliidu kodukord, Riigi Teataja 01.07.2024;

- Sojavaelise valjadppe eeskiri (kehtiv versioon);

- Kaitseliidu valjadppe eeskiri (kehtiv versioon);

- Sojavaelise valjadppe ohutuse eeskirjad (kehtiv versioon);

- Riide- ja erivarustuse komplektide nimekiri. ,Kooli pealiku 19. detsember 2025 kaskkirjaga nr
7-2/25/3750% RIIDE- JA ERIVARUSTUSKOMPLEKTIDE (REV) NIMEKIRI KAITSELIIDU
KOOLIS (REV 1-5) nimekirja kinnitamine®;

- Oppuste korraldamise eeskiri, Kinnitatud KVJ 14.04.2022 kk nr 650;

- Kaitsevaelase vormiriietuse kirjeldus ja vormiriietuse valjastamise kord (kehtiv versioon);

- Kaitsevae vormikandmise eeskiri (kehtiv versioon);

- Kaitsevaeteenistusvaliste isikute loetelu, kellele voib valjastada kaitsevaelase eraldusmargi ja
vormiriietuse, ning nimetatud isikutele kaitsevaelase eraldusmargi ja vormiriietuse valjastamise
tingimused ja kord (kehtiv versioon);

- Maakaitse rihmavanema ametikoha nduded, projekt.
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Normdokumentide uuenedes voetakse kasutusele uuendatud versioonid.

Moisted ja liihendid

KL - Kaitseliit

KLK - Kaitseliidu kool

KVJ - Kaitsevae juhataja

KVKT - kehaliste véimete kontrolltest

KVA - Kaitsevae Akadeemia

SOK - Sddurioskuste kursus

SBK - Séduri baaskursus

REV - riide- ja erivarustuse komplektide nimekiri
KVT- koosseisu ja varustuse tabel

ILIAS - Eesti Kaitsevae e-0ppeportaal

LVE - Laskevaljadppe eeskiri

MKR - Maakaitseringkond

NAK - Nooremallohvitseri kursus

NAPK - Nooremallohvitseride pdhikursus

NABK - Nooremallohvitseride baaskursus
NAEK - Nooremallohvitseride erialakursus

MOS - mehitamata 6husdiduk

TEWT - Tactical Exercise Without Troops (Uksuseta dppus)
TSL - taktikalise situatsioonitlesannete lahendamine
UTE - Uhtlustatud tegevuse eeskiri

IHL - International Humanitarian Law (Rahvusvaheline humanitaardigus)




Tunnijaotusplaan

Jrk Teema Koht Maht Oppemeetod
nr .
tundides
1. Kursuse sissejuhatus. Klass 1 Loeng
2. Ruhmadulema kask (osa 4), kdsu koostamine Klass 6 Seminar
ja andmine.
3. Lahinguteeninduse (LaTe) alafunktsioonid. Klass 2 Loeng
Kompanii, pataljoni ja brigaadi taseme LaTe
Uksused ja nende vdimekuste tutvustamine.
4. Ruhmavanema funktsioon. Rihma Klass 2 Loeng
tagalameeskonna funktsioon. UTE tutvustus.
5. Rihma varustamise Ulesehitus ja l1abi viimine. Klass/ 1/7 Loeng/harjutus
Maastik
6. Ruhma lahinguvalmidus (lahingudistsipliin) ja Klass 4 Loeng
ruhmavanema roll selle tagamisel.
7. Ohutuse tagamine ja ohutuskultuuri Klass/ 2 Loeng/
joustamine. llias iseseisev té6/seminar
8. Rihma lahinguks ettevalmistamise drill. Klass/ 2/2 Loeng/harjutus
Maastik
9. Transpordivahendite ettevalmistamine, Klass/ 2/6 Loeng/harjutus
kontroll, tankimine, esmane hooldus ja Maastik
lahinguvaljalt ara viimine.
10. LaTe ettekanded ja peamised mdisted. Klass 1 Loeng
1. Ruhma meditsiiniline tugi ja evakuatsiooni Klass/ 117 Loeng/harjutus
korraldus. Maastik
12. Ruhma tegevuse maskeerimine (termo, Maastik 4 Harjutus
masinad ja tegevused).
13. Ruhma rannak ja paiknemine (kompaniiga ja Klass 2/10 Loeng/harjutus
eraldi).
14. Rihma kiirrinnak. Maastik 8 Harjutus/TSL/TEWT
15. Ruhm kaitses kompanii koosseisus. Klass 2 Loeng/Harjutus/TSL/T
EWT
16. Ruhm kaitses kaevikus. Maastik 8 Harjutus/TSL/
TEWT
17. Ruhma tegevus piiratud valgusega (6ine). Klass 2/3 Loeng/harjutus
18. Sdidukite (sh UTV, soomukite) juhtimine Klass 317 Loeng/TEWT
taktikalises tegevuses.
19. Ruhma valiteenuste korraldamine. Klass/ 1/7 Loeng/harjutus
Maastik
20. Ruhma planeeritud rinnak. Maastik 8 Harjutus/TSL/
TEWT
21. Rihm kaitses hoonestatud alal. Maastik 8 Harjutus/TSL/
TEWT
22. Ruhma rinnak hoonestatud alal. Maastik 8 Harjutus/TSL/
TEWT
23. Ruhma viivitus. Maastik 8 Harjutus/TSL/
TEWT
24. Kokkuvoéte ja tagasiside. Klass 2 TS




Kooskolastatud

[ allkirjastatud digitaalselt ]

KLPS J7




