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Hei! 
 
Vabandust, et aega võttis. Uuendatud vastus siin: 
 

Küsimus: paljud ettevõtted kasutavad hooajaliselt ja suuremate projektide puhul 
renditööjõudu. Kasutajaettevõte (ettevõte, kes kasutab renditööjõudu) ja tööandja (ettevõte, 
kes töötajaid rendib) vahel on sõlmitud leping ning renditöötaja asub tööle kasutajaettevõttes. 
Mille alusel toimub isikuandmete töötlemine renditööjõudu kasutades? 

Vastus: 

Renditöötaja isikuandmete töötlemise peamine alus on isikuandmete kaitse üldmääruse 
(IKÜM) artikkel 6 lõige 1 punkt b, mis lubab andmeid töödelda inimesega sõlmitud lepingu 
täitmiseks või selle täitmise tagamiseks. Tööandjal ehk personaliettevõttel on töötajaga 
sõlmitud tööleping, mistõttu toimub andmete töötlemine selle lepingu raames. 

Kasutajaettevõte, kelle juures töötaja tegelikult tööülesandeid täidab, töötleb andmeid kahe 
lepingulise suhte koosmõjus. Siin mängivad rolli nii kasutajaettevõtte leping 
personaliettevõttega kui ka viimase leping töötajaga. Kasutajaettevõtja on renditöötaja 
isikuandmete töötlemise eest vastutav seni, kuni töötaja tema juhtimise all töötab ja lepingu 
järgi isikuandmete töötlemine õigustatud on. 

Nii personaliettevõtja kui ka kasutajaettevõtja on üldjuhul mõlemad eraldiseisvaks 
vastutavaks töötlejaks. Ettevõtja iseärasusi ja töölaadi arvestades võib teatud juhtudel 
tegemist olla ka vastutava-volitatud töötleja suhtega. 
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