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KINNITATUD

6huvae Ulema 11.06.2026
kaskkirjaga nr 0.1-3.5/26/23

TUNNUSTAMISE KORD OHUVAES

Uldosa

1.1. Kdesolev kord reguleerib teenetemarkide, hinnaliste kingituste, meenete ja tanu
avaldamise ule arvestuse pidamise, menetluslike tegevuste ja Uleandmise pdhimdtteid
Ohuvaes.

1.2. Kbigis teistes puudutavates kisimustes, mida ei ole reguleeritud kaesoleva korraga,
lahtutakse kehtivatest seadustest, maarustest ja teistest reguleerivatest digusaktidest.

1.3. Tunnustamise korra eesmark on Uhtlustada ©Ohuvdes ja alliksustes tunnustuste
maaramise pohimdotteid ja tagada tunnustamiseks kasutatavate esemete vaartuskohane
maaramine. Ohuvae alliksused vdivad kehtestada oma korrad vastavalt tiksuse tlema
suunistele ja kujunenud traditsioonidele, mis on kooskdlas tunnustamise Gldiste
pdhimdbtete ja reguleerivate kordadega.

1.4. Ohuvées lahtutakse teenistujate (tegevvaelased, ametnikud, tdétajad) tunnustamisel
sarnastest pohimotetest, arvestades vastava tunnustuse statuuti vdi kehtestatud korda.

1.5. Tunnustamiseks kasutatavate esemete jaotus rahaliste vaartuste I6ikes (klassid) ja
nende maaramise Oigused on kehtestatud Kaitsevae juhataja kaskkirjaga kinnitatud
korras ,TUNNUSTAMISE KORD KAITSEVAES*.

1.6. Kéesolev kord I[a&htub distsiplinaarvdimu reguleerivatest seadustest, maarustest,
kaitsevaes kehtestatud juhenditest ja dhuvaes kasutuses olevatest pohimotetest.

Lihendid

DHS — Dokumendihaldussusteem

KRA — Kaitseressursside Amet

KV — Kaitsevagi

KVJ - Kaitsevae juhataja

LB - Lennubaas

KLJT — Kaitselennunduse jarelevalveteenistus
OKD — Ohukaitsedivisjon

OSD - Ohuseiredivisjon

OV — Ohuvégi

OVS - Ohuvée staap

Tunnustamise lldpohimétted

3.1. Tunnustuse maaramisel tuleb arvestada teenistuja kaitumist, arvestades KV
pohivaartusi. Tunnustuse saaja on oma kaitumise (nii tddalase kui ka eraelulise) poolest
eeskujuks nii KV-s kui valjaspool. Tema tegu vdi tunnustamise pdhjus on midagi enamat,
kui pelgalt teenistus KV-s.

3.2. Teenistujat vbib tunnustada samaliigilise tunnustusega Uks kord kalendriaastas.

3.3. Teenistuja tunnustamine sama teo eest labi mitme téhtpdeva (naiteks vaelksuse
aastapdeval ja 6huvae aastapaeval) ei ole lubatud.

3.4. Teenistuja tunnustamine peab toimuma uldjuhul vahetult peale tegu vdi sundmust.
Erandiks on tahtpaevad, mille raames toimub suuremamahuline tunnustamine.

3.5. OV-s tunnustatakse isikkoosseisu teenistusiilesannete silmapaistvalt hea taitmise voi
kauaaegse laitmatu teenistuse eest alljargnevalt:

3.5.1. Markimisvaarse teo tunnustamine teostada vdimalusel vahetult parast kiidetavat
tegu vdi sindmust.



3.5.2. Tunnustamist kohaldatakse lUksnes pdhjendatud juhtudel ning see ei tohi jargneda

automaatselt igale teenele.

3.5.3. Reeglina kohaldatakse suuremahulisi OV llema tunnustusi (ks kord aastas, OV

3.6.
3.7.
3.8.

3.9.

aastapaeval. OV teeneteristiga tunnustamine toimub samuti {iks kord aastas, OV
aastapdeval. Erandina tavaparasest antakse teeneterist postuumselt kui ka
tunnustatakse valismaalasi.
Teenistujale vdib korraga kohaldada ainult Ghte tunnustust.
Tunnustamise digus on distsiplinaarvdéimu omaval Glemal oma alluva suhtes.
Sooviga tunnustada OV teenistujat distsiplinaarvéimu puudumisel, tuleb esitada
ettepanek DHS-is teenistuja Glemale.
KV teenistuses olevate OV viliste teenistujate tunnustamiseks tuleb esitada taotlus
DHS-is teenistuja Uksuse (llemale (erandiks on OV llema k&sutusse maartatud
teenistujad, kellele kehtib OV iilema distsiplinaarvdim ja Uhtlasi ka 6igus
tunnustamiseks).

. Tunnustust ei tohi kohaldada iseendale.
. Tunnustust ei tohi kohaldada otsesele Ulemale.
2. Tunnustust ei tohi kohaldada Ulema ja tema alluvate tegevuse Ule jarelevalvet

teostavatele ametiisikutele.

4. Tunnustamise hierarhia

41.

4.2.

4.3.

4.4.

4.5.

4.6.

Tunnustamisel tuleb I&htuda dhuvae tunnustamise hierarhiast (joonis 1), st, et alustada
tuleb madalamast tunnustusest (esmalt vahetu tlem ja siis otsesed tlemad).

.
[ OV ilem ]

Kaskkirja digusega distsiplinaarvéimu omav tlem (OVS
lem, LB tlem, OSD tlem, OKD tlem, KLJT Glem)

[ Kaskkirja diguseta distsiplinaarvéimu omav tlem }

Joonis 1 Ohuvae tunnustamise hierarhia

Kdrgema juhtimistasandi tunnustuse andmise eelduseks on tavaliselt madalama tasandi
tunnustuse olemasolu.

Kdrgema taseme tunnustamine ei ole pdhjendatav ainudksi sellega, et madalama liigi
tunnustused on teenistuja juba saanud.

Tunnustuse andmisel jargitakse KVJ 05.05.2025 kaskkirja nr 740 lisa 1 toodud
tunnustuse hierarhiat.

Tunnustamist valistavad tegurid on eelkdige kajastatud avaliku teenistuse seaduses,
kaitsevaeteenistuse seaduses, Kaitsevae distsiplinaarmaarustikus, Kaitsevae
sisemadrustikus, KVJ vai OV lilema vélja antavates eri suunistes.

Tunnustamine teenib eesmarki, kui see pole automaatne reageerimine igale teole.
Valtima peab Uule kiitmist.

5. Tunnustamise liigid

5.1.

5.2.

Distsiplinaarkaristuse ennetdhtaegne kustutamine - kohaldatakse esimese
tunnustusena teenistujale kellel on kehtiv distsiplinaarkaristus. Tunnustuse kohaldamise
6igus on karistuse maaranud ulemal vai viimase otsesel Ulemal.

Tanu avaldamine (suuliselt voi tanukirjaga) — teenistuja voi KV valiste isikute/ettevotete
tanamine tubli soorituse, hea koostd0, tahtpaeva jms korral.
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5.3. Meene — teenistuja vdi KV valiste isikute tdnamine vaga hea koostdd, eeskujuliku
soorituse eest tdhtpdeva jms korral vdelksuse Ulema tanukirja ning vaeuksuse
simboolikaga meene naol.

5.4. Hinnaline kingitus — kohaldatakse laitmatu ja ptihendunud teenistuse eest. Vaartused
ja tegemise oOigus lahtuvalt KVJ kehtestatud korrast. Voib teenistujale anda mitte
sagedamini, kui Uks kord kolme aasta jooksul. Kingitusel peab olema Uksuse logo voi
nimetus ning peab olema kestva vaartusega.

5.5. Teenetemargi- ja risti andmine — lahtutakse statuudist.

5.5.1. OV-s antavad teenetemargid on:
1) odhuvae staabi teenetemark;
2) lennubaasi teenetemark;
3) O6huseiredivisjoni teenetemark;
4) 0Ohuvae teeneterist.
5.5.2. Ohuvae teeneterist
5.5.2.1. Ohuvée teeneterist on asutatud eesmaérgiga tunnustada isikuid, kellel on
silmapaistvad teened 6huvae ees. Teeneterist vaartustab teenistust 6huvaes,
on innustuseks, autasuks saavutuste ning tanuks abi eest.
5.5.2.2. Teeneteristi | klass - antakse vahemalt seitsmeaastase eeskujuliku ja laitmatu
teenistuse voi tddtamise eest dhuvaes ja/vdi bhuvae arengut eriti silmapaistvalt
toetanud vdi koostdds eriti tulemuslikult osalenud isikutele.
5.5.2.3. Teeneteristi Il klass - antakse vahemalt viieaastase eeskujuliku ja laitmatu
teenistuse voi tddtamise eest dhuvaes ja/voi dhuvae arengut silmapaistvalt
toetanud voi koostdds tulemuslikult osalenud isikutele.
5.5.2.4. Teeneteristi lll klass - antakse vahemalt kaheaastase eeskujuliku teenistuse voi
tootamise eest dhuvaes ja/voi Ohuvae arengut markimisvaarselt toetanud
isikutele.

5.6. Kaitsevae juhataja tunnustamised — andmise kord ja nduded kehtestatud KVJ
kaskkirjaga.

5.7. Ohuvae vaeiksuste lilemad vdivad kohaldada teisi tunnustusi, milledele on kinnitatud
juhend/statuut ning mis on kooskélas OV (ildiste tunnustamise pdhimétetega.

Teenete kirjeldus

6.1. Ettepaneku 6huvae uUlema tunnustuse maaramiseks teeb reeglina tunnustatava vahetu
ulem. Teenete kirjeldus tuleb kooskdlastada tunnustatava vahetu tlema/juhi ning otsese
ulemaljuhiga, allohvitseride osas vaeuksuse veebli ning dhuvae veebli poolt.

6.2. Teenistuja tunnustamise aluseks on pdhjalik teenete kirjeldus, mis tuleb esitada dhuvae
tlemale voi tema poolt volitatud tlemale, kasutades DHS-is vastavat taotluse vormi.

6.3. Teene kirjeldus peab kajastama pdhjalikult ning motiveeritult teenistuja panust ja teeneid.
Kirjeldus peab olema konkreetne ning tapselt maaratlema milles seisnes eeskujulik
teenistus voi algatus. Kirjeldus ei tohi piirduda médtmatu kiitmisega, nagu ,eeskujulik
teenistus” voi ,Ulesnaidatud initsiatiiv®.

Tunnustuse esildise vormistamine

7.1. Labi DHS ,TAOTLUS (ergutamine) vormi (v.a aastapaevade masskorje puhul).

7.2. Vaeuksuse Ulemate valjaantavate tunnustuste puhul kogub KRA vaeulksuse Ulema/veebli
ettepanekul Uksusest sisendid, esitab kontrollitud ning tdiendavate markustega koondi
struktuuritiksuse Ulemale otsustamiseks.

7.3. OV llema ja KVJ tunnustuste puhul edastab KRA véeiiksustele ringkirja koos vajalike
andmetega, koondab vaelksuste Ulemate sisendi ning esitab kontrollitud koondi
vaeuksuse ulemale kinnitamiseks. Kinnituse saamisel edastab KRA vaeulksuste koondi
OV ulemale véi kokku kutsutud komisjonile otsustamiseks.

7.4. Komisjoni/ndukogu otsused protokollitakse.

7.5. Vaelksuse ja OV llemal voi komisjonil/ndukogul on digus muuta esildises kajastatud
tunnustuse liiki vdi jatta taotlus rahuldamata.

Tahtajad
8.1.1ga tunnustuse menetluse tahtaeg otsustatakse vastavalt vbimalustele, arvestades

suindmuse ja tunnustuste mahtu.
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9. Hindamiskomisjon

9.1. Hindamiskomisjon koguneb peale tunnustuste esildiste esitamise tdhtaega kuid mitte
hiljem kui 1 kuu enne dhuvae aastapaeva.

9.2. Hindamiskomisjon menetleb Kaitseressurssi Ameti poolt kokku koondatud tunnustuste
esildisi.

9.3. Hindamiskomisjoni koosseisu, mis kinnitatakse OV iilema kéaskkirjaga, kuuluvad OVS
tlem, OKD tlem, OSD ulem, KLJT dlem, LB tlem ja OV veebel. Vajadusel kaasatakse
komisjoni t6dsse teisi likmeid. Hindamiskomisjoni otsused protokollib Kaitseressursside
Ameti esindaja.

9.4. Hindamiskomisjonil on digus muuta esildises taotletud tunnustuste liiki véi mitte rahuldada
esildist.

10. Tunnustusest teavitamine

10.1.Tunnustus tehakse teatavaks vastava Uksuse isikkoosseisule tunnustamiseks
korraldatud uritusel, rivistusel voi ménel muul vaarikal viisil.

11. Tunnustuse lile arvestuse pidamine

11.1. Tunnustused vormistatakse kaskkirjana KV DHS-is.

11.2. Arvestust tunnustuste kohta peab KRA, kes sisestab personali andmebaasi tunnustuse
liigi, kaskkirja kuupaeva, valjaandja, tunnustamise pdhjuse.

11.3. OV vilise tunnustuse saanud teenistuja teavitab sellest KRA-d saates tunnustusest
koopia tédtajakogemuse partneri e-posti aadressile.



