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1. Hanke taustinfo

Hanke eesmirk on tootada vidlja ja rakendada perioodil 2025-2026. a
tookeskkonnaspetsialistide (edaspidi 7KS) koolitusprogramm, mille tulemusena suureneb
TKS-ide pddevus ning teadlikkus té6tervishoiu ja tooohutuse valdkonnas, mis omakorda aitab
ettevotetes ennetada toodnnetusi, todga seotud haigestumisi ja vihendada seeldbi riigi ning
ithiskonna kulusid, mis tekivad t66voime kaotuste tottu. Kuna ldbi aastate on iitheks tooohutuse
probleemkohaks olnud td6kohal esinevate riskide hindamine' ning tulemuste pdhjal meetmete
rakendamine, on koolitusprogrammi eesmérk podrata rohku eelkdige riskianaliiiisi ja
tegevuskava koostamisele ennetamaks t600nnetusi ja todga seotud haigusi.

Tooinspektsiooni tookeskkonna tilevaate kohaselt toimus 2024. aastal 3384 t660nnetust, mis
tahendab, et iga pdev juhtub tookohtadel keskmiselt 9 to6dnnetust. Enim toimus td6dnnetusi
suurtes ja keskmise suurusega ettevotetes (31%). Viikestes juhtus 22% ning mikroettevotetes
16%. Surmaga 16ppenud t660nnetusi juhtus enim mikro- ja véikeettevotetes. Statistika puhul
on tegemist vaid Onnetustega, mida tddandjad registreerivad. Todinspektsiooni hinnangul voib
pidada toodnnetuste arvu suuremaks kuivord praktikas ei tdida koik todandjad seadusest
tulenevaid kohustusi too0nnetuste registreerimisel. Arvestades Toodinspektsiooni 2024. a
statistikat, juhtub suurema tdendosusega toOOnnetusi kaubanduses, puidutdostuses,
metallitdostuses, tervishoius ja ehituses. 2023. aasta pdhjal kaotas riik t660nnetuste tottu ligi 6
mln eurot.?

Tootervishoiu ja todohutuse seaduse (edaspidi 770S) § 16 kohaselt on TKS tookeskkonnaalaste
teadmiste ja oskustega tddtaja, keda tédandja on volitanud® ettevottes tditma tootervishoiu- ja
tddohutusalaseid kohustusi. TKS-i roll on vastutusrikas, hdlmates tddkeskkonna ohutegurite
tuvastamist, riskide maandamist ning td6andjale ettepanekute tegemist ohutuse parandamiseks.
Kui esineb oht tdotaja elule voi tervisele, peab TKS peatama ajutiselt t66 ohtlikus t6610igus voi
keelama to6vahendi kasutamise.

Oma tooiilesannete tditmiseks peab TKS tundma todsuhteid, todtervishoidu ja todohutust
reguleerivaid digusakte ja ettevotte enda tootingimusi, kuid tdpsemaid ndudeid TTOS TKS-i
pidevusele ega koolituskorrale ette ei nie. Vordluseks nieb TTOS-i § 18! Ig 5 ette detailsema
taiendkoolituskorra tookeskkonnavolinikule ja tookeskkonnandukogu litkmele, mis on
kehtestatud tervise- ja tooministri 22.11.2018. a madrusega nr 50 ning mille kestuseks on 24
akadeemilist tundi.

Praktikas pakutakse tihti TKS-idele, tdokeskkonnavolinikule ja tddkeskkonnandukogu litkmele
moeldud koolitusi, millega tdendoliselt voib TKS-ide tdoohutusalane viljadppe piirduda, kuid
tulenevalt TKS-ide suuremast vastutusest tookeskkonnas, vajaksid TKS-id pdhjalikumat
koolitust. Eesti koolitusturul pakutavate lithiajaliste kursuste korval on voimalik
kutsedppeasutustes ja kdrgkoolides omandada erinevaid erialasid voi ldbida mikrokraadidpet®,
kuid puudub eraldi just TKS-idele mdeldud koolitusprogramm, mis samaaegselt nii mahu, sisu,

! To6inspektsiooni aastaraamat

2 Todinspektsiooni aastaraamat

3 TTOS kohustab tddandjat méirama TKS-i igas ettevdttes, sdltumata selle suurusest.

4 Nimetatud t66taja puudumisel peab todandja kasutama pédevat ettevottevilist spetsialisti. Kui tdoandjal on
tookeskkonnaalased teadmised ja oskused, vdib ta ise téita tookeskkonnaspetsialisti kohustusi.

5 Nditeks Tartu Tervishoiu Kdrgkoolis on fiiiisikaliste ja keemiliste ohutegurite mikrokraadid ja
rakenduskorgharidusena voimalik dppida tervisekaitse spetsialistiks, Eesti Maaiilikoolis on ergonoomika
magistridpe, Tallinna Tehnikaiilikoolis tookeskkonnakvaliteedi juhtimise mikrokraad.
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https://www.ti.ee/sites/default/files/documents/2025-04/T%C3%B6%C3%B6inspektsiooni%20aastaraamat%202024_0.pdf
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vormi kui vastuvdtutingimuste osas arvestaks antud hanke sihtrithmaga, sh asjaoluga, et TKS-
1 rolli vdivad lisna ootamatult sattuda erineva kvalifikatsiooniga inimesed ning sageli on
tegemist inimestega, kes tdidavad TKS-i iilesandeid oma tavapirase t66 korvalt®.

Riigihanke tulemusena sdlmitakse leping (edaspidi leping), mille tiditmise tdhtaeg on kuni 63
nidalat alates lepingu sOlmimisest. Solmitud lepingu alusel tootab Pakkuja vélja
koolitusprogrammi dppekava, loob teooria omandamiseks e-kursused (Digiriigi Akadeemia
oppeplatvormile), kavandab ning viib 1dbi kontaktkoolitused ja véljastab koolitusprogrammi
tdies mahus libinud isikutele tunnistuse’.

2. Hanke eesmirk, sihtrithm ja t60 teostamise iildised nouded

2.1. Hanke eesmirk on vilja tootada ja viia ellu koolitusprogramm TKS-idele (0ppekava
koos e-kursuste ning kontakttundidega).

2.2. Koolitusprogrammi sihtgrupiks on avaliku ja erasektori tootajad, kellel on ettevdttes
tootervishoiu ja todohutusega seonduvad kohustused. Ennekodike on koolitusele
oodatud téotajad:

2.2.1. kes tididavad TKS-i lilesandeid lisaks oma tavapérastele todiilesannetele ja kellel
puudub varasem TKS-i to6ks vajalik vdljadpe;

2.2.2. sektoritest, kus juhtub enim td6&dnnetusi®: kaubandus, metallitddstus, ehitus,
veondus, laondus, puidutdostus, toiduainetdostus, pdllumajandus, mooblitdostus,
keemiatdostus, hoolekanne;

2.2.3. juhul, kui koolitusprogrammis jiatkub vabu kohti, saavad kooskdlastatult
Hankijaga koolitusel osaleda ka todkeskkonnavolinikud; tookeskkonnandukogu
litkmed; tulevased TKS-id, kes veel ei ole miiratud ettevottes TKS-iks, kuid peagi
méiiratakse ja teised todkeskkonna ohutusest huvitatud isikud (nt Oppejoud,
koolitajad, inspektorid);

2.2.4. juhul kui Pakkuja soovib holmata koolitusgruppi punktis 2.2.3. nimetatud
isikuid, tuleb Pakkujal see kooskolastada Hankijaga, néidates é&ra
koolitusprogrammis osalevate TKS-ide ja 2.2.3. isikute osakaalu kogu
koolitusprogrammist.

2.3. Koolitusel osalemine on osalejale tasuta. Osalejate transpordikulud katavad osalejad
ise.

2.4. Hanke eesmargi saavutamiseks tuleb pakkujal:

2.4.1. Ietapi kdigus tootada vilja dppekava. Pakkuja todtab vilja ldhtetilesandele ning
esitatud pakkumusele tuginedes TKSide koolitusprogrammi Oppekava, sh
terviklike koolitusmoodulite detailse iilesehituse (koos teemade jaotuse,
tapsustatud mahtude jm detailidega). Etapi tulemina on Hankijale esitatud, iile
antud ning Hankijaga kinnitatud koolitusmoodulite detailne struktuur, nii e-
kursuste kui kontakttundide dppekava.

I etapi t60 lileandmise téhtaeg on 4 nddalat alates lepingu sdlmimisest.

2.4.2. 1I etapi kidigus tootada vilja e-kursused. Pakkuja tootab vélja esimese etapi

tulemi pdhjal iseseisvalt libitavad e-kursuste dppematerjalid. Oppematerjalid

¢ K. Karu 2021 1ibi viidud kiisitluse tulemuste jéirgi tiitsid ligi pooled (48,1 %) vastanutest (156) TKSi kohustusi
lisaks pohitoole. Vt lisaks: https://issuu.com/tthkk/docs/uurimistoode kogumik 2021/s/15141641.

7 Tunnistus on tdienduskoolituse 15petamist tdendav dokument, mis viljastatakse isikule juhul, kui koolituse
kéigus hinnati Spivéljundite saavutatust ja isik saavutas kdik dppekava 1opetamiseks ndutud dpivaljundid.
Tunnistuse véljastab tdienduskoolitusasutus tdiskasvanute koolituse seaduse moistes.

8 To6inspektsiooni aastaraamat.
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3.1.

3.2.

3.3.

majutatakse Digiriigi Akadeemia platvormile, mistottu peab materjalide
véljatootamisel ldhtuma Digiriigi Akadeemia Oppematerjalide standardist
(hankedokumendi (HD) Lisa 1). Etapi tulemina on Hankijale iile antud (tehtud
kéttesaadavaks Digiriigi Akadeemia platvormil) ning Hankijaga kinnitatud
koolitusmoodulite dpivéljunditele vastavad dppematerjalid.

T60 teostamise eeldatav tdhtaeg on 25 nidalat alates esimese etapi to0 tileandmise-
vastuvotmise akti allkirjastamisest Hankija poolt.

Ija Il etapi to6de maksumus kokku on 60% projekti kogumaksumusest. I ja II etapi
toode eest tasutakse koos, peale teise etapi t66 vastuvotmist.

2.4.3. III etapi kidigus viia labi kontaktkoolitused (auditoorne Ope) ja korraldada
aruandlus. Kontaktkoolitustel osalemise eelduseks on e-kursuste samateemaliste
moodulite edukas 1dbimine (nt testi sooritamine Digiriigi Akadeemia keskkonnas
positiivsele tulemusele).

III etapi tulemina on kontakttunnid l&bi viidud, ndutud TKS-ide arv on lédbinud
koolituse ning Hankijale on iile antud analiiiitiline raport koos kdigi I ja II etapi
jooksul valminud 10plike tulemitega.

To606 teostamise eeldatav tdhtaeg on 25 nddalat alates teise etapi t66 tileandmise-
vastuvotmise akti allkirjastamisest Hankija poolt.

III etapi t66 maksumus on 40% projekti kogumaksumusest. III etapi eest tasutakse
peale kolmanda etapi to6de vastuvotmist.

2.5. Pakkuja teeb t60 teostamise kdigus tihedat koost6od Hankijaga. Iga etapi eel kohtub
Pakkuja Hankija esindaja(te)ga sisendi saamiseks ning Hankija ootuste tdpsustamiseks.

2.6. Hankijal on 0Oigus keelduda t66 vastuvotmisest, kui see ei vasta hanke
alusdokumentides ja pakkumuses sétestatule. Hankija jitab vastava etapi t60 vastu
vOtmata ja esitab pretensiooni ja/vdi teeb t60 osas parandusettepanekud kuni 10
(kiimme) toopédeva jooksul t66 lileandmisest arvates. Hankija méirab t606 iileandmisel
ilmnenud puuduste korvaldamiseks tdhtaja.

2.7. Alates II etapi t66 lileandmisest on Hankijal digus otsustada, kas to6 teostamisega
jitkamine jargmistes etappides on modistlik ja vajalik. Kui Hankija otsustab, et t66
teostamisega ei jatkata, siis hankeleping l0petatakse (Hankija tasub pakkujale otsuse
vormistamise hetkeks tehtud to6 eest ning jargneva(te) etap(p)i(de) eest tasu ei maksta).

Nouded oppekavale

Oppekava kogumaht peab olema minimaalselt 90 akadeemilist tundi, sealhulgas e-Oppe
minimaalne maht on 50 akadeemilist tundi ning kontaktkoolituste minimaalne maht 40
akadeemilist tundi. Pakkuja v3ib esitada pakkumuses oma ndgemuse dppekava mahtudest,
sh kursuse dppemahu suurendamisest.

Koolitused peavad moodustama osaleja jaoks tervikliku Opikogemuse, ldhtudes
kombineeritud ehk hiibriidoppe pdohimodttest — teoreetilised teadmised omandatakse
iseseisva e-Oppe formaadis ja auditoorne Ope fiilisilises keskkonnas kohapeal pdhineb
eelkdige kogemusoppel, voimaldades arutelude ja meeskonnat6d formaadi kaudu luua
seoseid teooria ning oma vastutusala konteksti vahel.

Oppematerjalid peavad siduma teoreetilise osa tihedalt praktiliste tegevustega ja
reaaleluliste {ilesannetega, mille tditmisele saab osaleja tagasiside (nt kontakttundide
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3.5.

3.6.

3.7.

3.8.

3.9.

raames vOi ldbi testi tditmise e-Oppe raames); vOoimaldama praktiliste toode tulemust
kasutada koolitusel osaleja edasises tookeskkonnaspetsialisti to0s.

Ope on eesti keeles. Vodrkeelsete materjalide kasutamine (videoloengus, esitlusmaterjalis,
praktilistes toodes vms) on lubatud, kui neile on lisatud eestikeelne tdlge ja/voi subtiitrid.
Taiendavalt vilja toodud soovituslik materjal voib olla vodrkeelne.

Pakkuja peab arvestama, et osaleja on hoivatud tdiskoormusel t66ga ning dppeprogrammi
labimine peab muuhulgas voimaldama mdistlikku t66- ja eraelu tihildamist Sppimisega.

Pakkuja esitab pakkumuses oma ndgemuse dppekavast (késitletavad teemad, mahud, sh e-
oppe ja kontakttundide jagunemine ja iilesehitus) ldhtudes punktis 3.9 esitatud niidisest

(miinimumnduded).

Oppekava koostamisel tuleb kombineerida teoreetilist ja praktilist osa, sh pakkudes TKS-
ile siivendatud teadmisi ja tooks vajalikke praktilisi tooriistu.

Lopliku oppekava kinnitab Hankija I etapi t66 teostamise kdigus — dppekava peab olema
kinnitatud enne II etapi tooga alustamist.

Too teostamise kidigus voib Pakkuja esitada Hankijale muudatuse ettepanekuid
kokkulepitud dppekavas koos pdhjendustega kirjalikku taasesitamist voimaldavas vormis.
Muudatused Oppekavas kooskodlastatakse Hankijaga. Muudatuste tulemusel ei tohi
suureneda to0 teostamise maksumus ega muutuda hankelepingu ese.

3.10. Koolitusprogramm hdlmab nditlikult jdrgnevaid teemasid (tabelis 1 on esitatud

indikatiivne e-kursuse maht ja sisu iga teema osas. Pakkuja {iilesanne on esitada
pakkumuses oma ndgemus Oppekavast, millises mahus ja sisus teemasid késitletakse e-
dppes ja kontakttundides):

Tabel 1. Indikatiivne e-kursuse maht ja sisu.

I To60igus Koolitusmoodul kasitleb:

- toooiguse rahvusvahelisi ja siseriiklikuid allikaid
(Euroopa Liit, Eesti Vabariigi oigusaktid, ennekdike
toolepingu seadus- TLS, tddtervishoiu ja todohutuse
seadus- TTOS ning nende alusel kehtestatud
oigusaktid);

- toodiguse olemust (todlepingu tunnused, piiritlemine
teistest lepinguliikidest ja avalikust teenistusest);

- toolepingut (todlepingu pooled ja  sdlmimine,
toolepingu tingimused, todtaja ja todandja digused ja
kohustused, erisused teenuseosutamise lepingu poolte
kohustustest);

- t00- ja puhkeaega (t00 tegemise aja piirangud,
iletunnit6d, 00t60, igapdevane ja iganddalane
puhkeaeg, valveaeg);

- riigi ja ettevotte tasand, erinevate asutuste rollid ja
funktsioonid ohutu tookeskkonna kujundamisel
(Tooinspektsioon, Terviseamet jm);

- jarelevalvet tooseaduste tditmise lile ja vastutust nouete
rikkumise eest (Todinspektsioon ja selle roll,
Tooinspektsiooni teenused).

Maht: nt vihemalt 2 ak/h e-kursuse kohta

Mooduli libimisel oppija:




Mboistab

t600iguse olemust;

toolepingu erisust muudest lepingutest;
teenuseosutamise lepinguga kaasnevaid digusi ja
kohustusi TLS ning TTOS raames;

toolepingu poolte digusi ja kohustusi nii téosuhtes kui
ka to6ohutuses;

iildiselt t66- ja puhkeaja regulatsiooni;

eri asutuste rolli ja funktsiooni tdokeskkonna ja
to0ohutuse kujundamises erinevate asutuste rolle.

Oskab

leida to00iguse siseriiklikuid allikaid,
eristada todlepingut muudest lepingutest;
tootada tildisel tasandil tooaja kiisimustega;
poorduda vajaliku asutuse poole vajadusel.

IT Sissejuhatus
tootervishoiu ja
tooohutuse
korraldussesse

Koolitusmoodul késitleb:

sissejuhatus TTOS-i, peamised mdisted, kohaldusala
jm iildised nduded;

TTOS alusel kehtestatud olulisemad rakendusaktid (nt
tootervishoiuteenuse  osutamise  korra  maédrus,
toovahendi kasutamise maéérus, tookohale esitatavate
nduete madrus jt);

todandja  peamised  kohustused:  tookeskkonna
riskianaliilis,  juhendamine, véljadpe, esmaabi,
tootervishoiuteenuse korraldamine;
isikukaitsevahendite tagamine jm;

tootaja peamised Oigused ja kohustused (panustamine
ohutu to6keskkonna kujundamisse ja keelud);
peamised ohutegurite grupid;

TKS, tookeskkonnandukogu ja tddkeskkonnavaoliniku
roll ja erisus, vajalikkus tookeskkonnas; TKS
méadramine, tookeskkonnavaoliniku valimine ja
tagasikutsumine, TKN korraldus;

riiklik jirelevalve ja vastutus TTOS nduete rikkumise
eest;

TEIS iseteeninduse kasutamine.

Maht: nt vihemalt 6 ak/h e-

kursuse kohta

Mooduli ldbimisel dppija:

Maoistab

mida reguleerivad TTOS ja selle alusel kehtestatud
aktid;

mis on olulisemad té6tervishoiu ja -ohutuse nduded;
millised ohutegurid té6keskkonnas vdivad esineda;
tootervishoiu ja todohutuse iildist korraldust;

TKS, tookeskkonnandukogu ja todkeskkonnavoliniku
rolli ja erisust;

tooandja ja tootaja digusi ja kohustusi,

kuidas korraldada todtervishoiuteenuse osutamist, sh
tootajate tervisekontrolli;

kuidas korraldada esmaabi to0kohal, viia 14dbi
juhendamist;

riskianaliilisi tdhtsust ja olemust;

6




jarelevalve funktsiooni ja rikkumiste tagajérgi.

Oskab

eristada t0otaja ja tddandja kohustusi ja digusi;
tuvastada tookeskkonna ohutegureid;

kasutada TEIS-i;

viia ldbi juhendamist;

korraldada tootervishoiuteenust ettevottes;

eristada TKS-i, tookeskkonnandukogu ja
tookeskkonnavolinikku;

tagada esmaabi kédttesaadavust;

kasutada TEIS funktsioone.

I Fiiiisikalised
ohutegurid

Koolitusmoodul késitleb:

fiitisikaliste ohutegurite kirjeldus (nt miira, vibratsioon,
kiirgus, elektromagnetvéli, Ohu liikumise kiirus,
ohutemperatuur ja -niiskus, kdrge voi madal dhurdhk;
masinate ja seadmete litkuvad voi teravad osad,
valgustuse puudused, kukkumis-, -elektriloogi- ja
plahvatusoht);

fiitisikaliste ohutegurite méiirustes tulenevad nduded;
peamiste todkeskkonna ja todohutuse ISO standardite
iildine tutvustamine (nt valgus, jt)

fiilisikaliste ohutegurite eristamine ja mdotmine;
fiilisikaliste ohutegurite moju tervisele ja riskid
erinevatele gruppidele (nt rasedad);
isikukaitsevahendid (IKV) ja vajadusel ohumirgistus.

Maht: nt vihemalt 2 ak/h e-

kursuse kohta

Mooduli ldbimisel dppija:

Maoistab

fuiisikalisi ohutegureid, nende moju tervisele ja
fiitisikalistest ~ ohuteguritest  tulenevate  riskide
maandamismeetmeid.

Oskab

eristada fiiiisikalisi ohutegureid;

modta/hinnata fiitisikalisi ohutegureid;

maandada ohutegurite moju tervisele, sh valida ja
kasutada sobivaid IK'V-sid.

IV Keemilised
ohutegurid

Koolitusmoodul késitleb:

keemilisi ohutegureid (kantserogeenid ja mutageenid,
reproduktiivtoksilised ained, ohtlikud kemikaalid);
keemiliste ainete kéitlemine vastavalt
kemikaaliseadusele, TTOS-ile ja TTOS-i alusel
kehtestatud maéérustele, iildine REACH ja CLP
madruste tutvustus;

kemikaali ohutuskaart ja kemikaali registreerimine,
mérgistamine;

kemikaalide piirnormid (sh bioloogilised piirnormid) ja
nende moGtmine;

ohtlike kemikaalide ja neid sisaldavate materjalide
kasutamise nduded (sh kemikaalide transport ja
hoidmine);

piirangud ohtlike kemikaalidega to6tamisel;
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kemikaalide moju tervisele;

tootajate grupid, kellel on keelatud teatud t66d;

IKV-d kemikaalidega to6tamisel;

andmete siilitamise erisus;

Tooinspektsiooni  teavitamise  juhud  sdltuvalt
kemikaalide kogusest.

Maht: nt vihemalt 2 ak/h e-

kursuse kohta

Mooduli libimisel oppija:

Mboistab

ohtlike  kemikaalide liike (kantserogeenid ja
mutageenid, reproduktiivtoksilised ained, ohtlikud
kemikaalid);

kemikaalide kiitlemise ndudeid (transport,
ladustamine, margistamine, registreerimine jm);
IKV-de olulisust kemikaalidega to6tamisel;
kemikaalide mojusid tervisele;

Oskab

eristada kemikaalide liike;

lugeda ohutuskaarti ja valida kemikaalidega to6tamise
puhul vastavad IKV-d;

maandada kemikaalidest tulenevaid riske;

eristada ohupiktogramme;

tellida vajadusel kemikaalide mddtmisi;

leida kemikaalialast teavet vastavast digusallikast;
teavitada To0inspektsiooni vastaval juhul.

V Bioloogilised
ohutegurid

Koolitusmoodul késitleb:

bioloogilisi ohutegureid (nt mikroorganismid nt
bakterid, viirused, seened jm, sealhulgas geneetiliselt
muundatud mikroorganismid, rakukultuurid ja inimese
endoparasiidid ning muud bioloogiliselt aktiivsed
ained);

bioloogilistest ohuteguritest mdjutatud téokeskkonna
tootervishoiu ja todohutuse nduded (TTOS-i alusel
kehtestatud méédrus);

steriilsus, IKV-d ja ohutus to6keskkonnas;

ohutegurist tulenevad tervisemdjud;

tootajate grupid, kellel on keelatud teatud t66d;
Tooinspektsiooni teavitamine;

ohuriihmad, ohutustasemed ja eriabindude
rakendamine.

Maht: nt vihemalt 2 ak/h e-kursuse kohta

Mooduli libimisel 6ppija:

Moistab

bioloogiliste ohutegurite olemust ja nende mdju to6taja
tervisele;

tookeskkonnas rakendatavaid noudeid;

millised IKV-d valida;

ohuriihmasid ja ohutasemeid, eriabindude rakendamise
vajadust;

Oskab

eristada bioloogilisi ohutegureid, ohuriithmasid ja
ohutasemeid, eriabindude rakendamise vajadust;
maandada ohutegurist tulenevaid riske tervisele;
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valida sobivad IKV-d ohuteguritega to6tamiseks;
leida teavet bioloogilistest ohuteguritest digusaktidest;
teavitada vajadusel To6inspektsiooni.

VI Fiisioloogilised
ohutegurid

Koolitusmoodul késitleb:

fiisioloogilisi ohutegureid (nt fiitisilise t606 raskus, sama
tiitipi liigutuste kordumine ja iilevdsimust pohjustavad
sundasendid ja -liigutused t66s ning muud samalaadsed
tegurid, mis voOivad aja jooksul pohjustada
tervisekahjustusi);

TTOS-1 alusel kehtestatud raskuste késitsi teisaldamise
maarust;

ohutegurist tulenevad tervisemdjud;

to0koha kohandamise voimalused, to0koha
ergonoomika, nii istuva kui litkkuva t66 puhul, toovotete
ergonoomika;

toOtaja eripdradega arvestamine.

Mabht: nt vihemalt 2 ak/h e-kursuse kohta

Mooduli ldbimisel dppija:

Moistab

fiisioloogiliste ohutegurite olemust ja nende moju
tootaja tervisele;

ohutegurist tulenevate riskide maandamise meetmeid;
fiilisilise iilekoormuse viltimise voimalusi.

Oskab - tuvastada fiisioloogilisi ohutegureid;
- kohandada tookohta ja arvestada tdotajate eriparadega;
- maandada ohutegurist tulenevaid tervisemojusid.
VII Koolitusmoodul késitleb:
Psiihhosotsiaalsed - pstihhosotsiaalseid ohutegureid (nt Onnetus- voi
ohutegurid vigivallaohuga t60, ebavordne ja ebasoodne

kohtlemine, kiusamine ja ahistamine t60l, tootaja
vOimetele mittevastav t00, pikaajaline toGtamine
iiksinda ja monotoonne t60 ning muud juhtimise,
tookorralduse ja tookeskkonnaga seotud tegurid, mis
voivad mojutada todtaja vaimset voi fiilisilist tervist,
sealhulgas pdhjustada todstressi);

vaimse tervise esmaabi votted ja rakendamine
tookohas;

tootaja ja todandja vastutus ohutegurite maandamisel;
toorahulolu, positiivsete todalaste suhete kujundamine,
muutuste juhtimine, organisatsiooni vastutus negatiivse
toOstressi ennetamisel;

ohuteguri maandamine ja abindud;

ohutegurist tulenevad tervisemdjud ja nende tagajarjed
tootajale.

Maht: nt vihemalt 2 ak/h e-

kursuse kohta

Mooduli libimisel 6ppija:

Moistab

psiihhosotsiaalsete ohutegurite olemust ja nende mdoju
tootaja tervisele;
ohutegurist tulenevate riskide maandamise meetmeid.
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Oskab - eristada psiihhosotsiaalseid riske tookeskkonnas;
- maandada ohutegurist tulenevaid riske.
VIII T66 tegemise | Koolitusmoodul késitleb:
viisid ja uued - t60 tegemise viise (kaugtdod, kuvariga t60, kdrgustes
ohutegurid tootamine, 66t60, jm);

t60 tegemise viise reguleerivad aktid (nt kuvariga
toOtamise mairus);

uued tehnoloogiad (nt Al tookeskkonnas),

oigus olla mitte kattesaadav;

kaamerad tookohas ja nende riskianaliiiis- privaatsus vs

turvalisus.

Maht: nt vihemalt 2 ak/h e-

kursuse kohta

Mooduli libimisel oppija:

Mboistab

toolaadist tulenevate ohutegurite olemust ja nende mdju
tootaja tervisele;
ohutegurist tulenevate riskide maandamise meetmeid.

Oskab

hinnata t66laadi moju todtaja tervisele;
maandada ohutegurist tulenevaid riske.

IX Riskianaliiiis

Koolitusmoodul késitleb:
- tookeskkonna  riskianaltiiisi  olemus,  olulisus,
koostamine;
- riskianaliiiisi tegevuskava, selle koostamine;
- riskianaliiiis kaugtdo korral;

- eelnevalt opitud ohutegurite tuvastamine
tookeskkonnas, hindamine ja sobivate
ennetusmeetmete valimine, sh IKV-de valimine ja
kasutamine;

- erinevad riskide hindamise metoodikad, sh m66tmised
ja standardite tundmine;

- korralduslikud soovitused, nt tdotajate kiisitlemine,
kiisimuste/kiisimustike néidised;

- tOOtajate teavitamine ja kaasamine ning juhendamine ja
viljadpe;

- erl tootajate gruppidega ja tootajate erivajadustega
arvestamine.

- vormistamine, sh TEIS moodul, ja/vdi Euroopa
Tooohutuse ja Tootervishoiu Agentuuri juhendi
kasutamine, vms;

- riskianaliiiisi dokumenteerimine.

Maht: nt vihemalt 6 ak/h e-

kursuse kohta

Mooduli léibimisel oppija:

Moistab

- riskianaliiiisi olemust, vajalikkust, riske ja nende
maandamise meetmeid tookeskkonnas.

Oskab

- koostada riskianaliilisi, valida sobivaid riskide
hindamise meetodeid ja koostada ennetustegevuste

tegevuskava;
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oskab hinnata tellitud tookeskkonna modtmiste
tulemusi ja votta ohutu tookeskkonna kujundamiseks
sobivaid meetmeid.

X Tootervishoid

Koolitusmoodul késitleb:

esmaabi  regulatsioon -  esmaabi  andmine
tookeskkonnas, esmaabivahendite olemasolu vastavalt
tookeskkonnale, esmaabi andja olemasolu ja
madramine jm;

tegutsemine dnnetusohu ja dnnetusjuhtumi korral;
tootervishoiuteenus, sh tervisekontroll, selle kord,
terviklik tookeskkonna analiilis, médrustest tulenevad
erisused (nt bioloogiliste mééruses kehtestatud erisus
vOi kantserogeenide méiéruses kehtestatud erisus),
koosto tootervishoiuarsti ja teiste
tootervishoiuspetsialistidega;

tooonnetused, toost pohjustatud haigestumised ja
kutsehaigused, teavitamine, nende uurimine ja
ennetamine;

tooandja uurimiskohustus, téhtajad;

tooOtaja terviseandmete to6tlemine ja andmete kaitse.

Mabht: nt vihemalt 2 ak/h e-kursuse kohta

Mooduli libimisel dppija:

Moistab

esmaabi korraldamise korda, vajadust ja regulatsiooni;
eristab to0ga seotud haigusi ja td60nnetust ning nende
uurimise korda;

onnetusohu ja dnnetusjuhtumi korral tegutsemist;
tervisekontrolli labiviimise korda ja
tootervishoiuteenuseid.

Oskab

valida isikuid esmaabiandjateks, komplekteerida
esmaabivahendeid vastavalt tootajate arvule ja
tegevusvaldkonnale, paigutada need otstarbekohaselt;
korraldada esmaabikoolitust;

korraldada to6tervishoiuteenuse osutamist;

toimida t661 juhtunud onnetuse korral;

1dbi viia tooOnnetuste ja kutsehaiguste uurimist.

XI
Libiridakimiste
pidamine

Koolitusmoodul késitleb:

labirdadkimiste olemus,

labirddkimiste mudel ja faasid;

labirddkimiste ettevalmistamine ja juhtimine;

kontakti loomine ja hoidmine;

inimese seisundite, emotsioonide ja motivaatoritega
arvestamine ldbirddkimistel;

aktiivne kuulamine; enesekehtestamine;

erimeelsuste lahendamine.

Muudatuste psiihholoogia, vastupanu liigid ja nende
iiletamise tehnikad.

Praktiliste ldbirddkimise harjutuste lahendamine,
analiiiis ja tagasiside.
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Maht: nt 2 ak/h e-kursuse kohta

Mooduli libimisel oppija:

Mbistab - labirddkimiste olemust;

- labirddkimiste teooriaid, suhtlusstiile,
- kontakti loomise ja konflikti lahendamise tehnikaid;
- enesckehtestamise taktikaid.

Oskab - pidada tulemuslikult ldbirddkimisi, mis on toetatud

teoreetilistele teadmistele ja suhtlemistehnikatele.

4. Nouded e-kursuste oppematerjalidele

4.1.

4.2.

4.3.

4.4.

4.5.

4.6.

4.7.

Opiviljundite saavutamiseks peab pakkuja kavandama dppekavas esitatud ja Hankijaga
kokku lepitud teemade kohta e-kursused, mis on kooskdlas punktis 3 kirjeldatud nduetega.
Pakkuja loob e-kursuseid Digiriigi Akadeemia platvormile (teeb kursused osalejatele
kéttesaadavaks Digiriigi Akadeemia platvormil).

Loodavad e-kursused peavad vastama kaasaegse e-Oppe pohimotteid jédrgides Lisa 1
(Digiriigi Akadeemia standardi kirjeldus) esitatud nduetele. E-kursused jagunevad
omakorda mooduliteks.

Loodav e-kursus peab toetama tdiskasvanud Oppija slisteemset ja tulemuslikku Sppimist,
vastama tédnapéevase Oppija ja tulevikudppimise véljakutsetele:

4.4.1. Oppijast ja tema vajadustest ldahtuv, tekitama ja hoidma motivatsiooni kogu
kursuse viltel;

4.4.2. multimodaalse Oppesisuga, kombineerides korduvusi, automaatset tagasisidet
andvaid enesekontrolli- ja hindamistegevusi, interaktiivseid harjutusi ja/voi
visuaalseid materjale (videod, animatsioonid, graafikud); ning olema Oppijale
joukohane iseseisvalt 1dbimiseks (ilma juhendamiseta), sealhulgas vdimaldama
oppijal aru saada oma Oppe edenemisest (progressi jéalgitavus);

4.4.3. koosnema lithikestest, kuni 15 minutilistest Opitiikkidest (moodul), mis
moodustavad kokku minimaalselt 45- ja maksimaalselt 90-minutilise loogilise ja
iihtse terviku (e-kursuse).

E-kursuste materjalide viljatootamisel peab pakkuja arvestama, et need oleksid
taaskasutatavad véljaspool konkreetse koolitusprogrammi konteksti, kuna jddvad
kittesaadavaks Digiriigi Akadeemia platvormil laiemale avalikkusele.

Pakkuja esitab pakkumuses oma nidgemuse e-kursuste sisust ja iilesehitusest. Pakkuja
kooskolastab iga e-kursuse mooduli sisu ja visuaalid Hankijaga jooksvalt t00 teostamise
kéigus.

Hankija ndgemuses sarnaneb Idpptulemus nditeks jirgnevale Digiriigi Akadeemia
kursusele’: ,, Tootervishoiu ja ohutuse e-kursus®, kdttesaadav siin: Kursus: Téo6tervishoiu

ja__-ohutuse e-kursus | Digiriigi Akadeemia Jppeplatvorm. Hankija ei
eelistaldpptulemusena niiteks jargneva visuaaliga Digiriigi Akadeemia kursust: ,,Ametnik
soolise voOrdsuse edendajana®, kittesaadav siin: Kursus: Ametnik soolise vordsuse
edendajana, Teema: Ametnik soolise vordsuse edendajana | Digiriigi Akadeemia

Oppeplatvorm.

% Eelistatava kursuse visuaal toetab paremini tidiskasvanud dppijat, visuaal on silmadega hoomatavam ja
loetavam, rShutatud on kordusi ja olulist infot meelde jatmiseks, visuaali on toetatud jooniste ja skeemidega,
interaktiivsete akendega.
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4.8.

Koolituste ldbiviimiseks vajalike Oppematerjalide, audiovisuaalsete salvestiste ja teiste
materjalide varalised autoridigused kuuluvad Hankijale (lihtlitsentsi alusel) ning need
sisalduvad pakkumuse maksumuses. Varem loodud materjalide taaskasutamise korral peab
pakkuja tagama koigi materjalide kasutamisega (sh muutmisega) seotud diguste andmise
Hankijale (lihtlitsentsi alusel), mis vdimaldab jdtta materjalid ka koolitusprogrammi
jargselt kattesaadavaks Digiriigi Akadeemia platvormil.

5. Nouded kontaktkoolitustele

5.1.

5.2.

5.3.

54.
5.5.

5.6.

5.7.

5.8.

5.9.

Opiviljundite saavutamiseks peab pakkuja kavandama kontaktkoolituse tunnid ldhtudes
kokkulepitud dppekavast ja arvestades punktis 3 toodud noudeid.

Hankija ndigemuses viiakse koolitust 14bi vihemalt neljas koolitusgrupis, sealjuures iga
grupi suuruseks on kuni 30 inimest. Koolitusprogrammi edukalt Idpetajate arv on 120
inimest. Loplikud koolitusgruppide suurused kinnitatakse Hankija ja Pakkuja vahel lepingu
taitmise kaigus.

Juhul kui kolmanda etapi 10petanud koolitatute arv viheneb rohkem kui 10%, punktis 5.2.
médratletud sihtrithma suurusest, siis sellist olukorda loetakse oluliseks lepingu
rikkumiseks, mille alusel on Hankijal 6igus vihendada kolmanda etapi eest maksmisele
kuuluvat summat ja nduda Pakkujalt leppetrahvi 20% kolmanda etapi maksumusest.
Olukorras, kui Pakkuja koolitab rohkem isikuid kui ndutud ning koolituse 16petanute arv
vaheneb rohkem kui 10%, kuid tdidab dra punktis 5.2. ndutud mahu, ei kohaldata Pakkuja
suhtes leppetrahvi.

Leppetrahvi suuruseks punktis 5.3 kirjeldatud juhul on 20% kolmanda etapi maksumusest.
Kontaktkoolitusi viiakse Hankija ndgemuses ldbi eelistatult vihemalt kolmes erinevas
Eesti piirkonnas.'°

Hankijaga kokkuleppel voib moned kontaktkoolituse tunnid asendada pdhjendatud
vajaduse korral reaalajas toimuvate veebiloengutega.

Koolitusprogrammi tdies mahus ldbinud osalejatele peab Pakkuja viljastama tunnistuse.

5.7.1. Koolitusprogrammi ldbiviija peab vastama tdiendkoolitusasutuse nduetele
vastavalt tiiskasvanute koolituse seadusele.!!

5.7.2. Tunnistus on tdienduskoolituse 10petamist tdendav dokument, mis viljastatakse
isikule juhul, kui koolituse kdigus hinnati dpivaljundite saavutatust ja isik saavutas
kdik dppekava 1dpetamiseks ndutud dpiviljundid.'?

Koolitusprogrammi ldbimise ja tunnistuse véljastamise tingimused (nt testide ldbimise
protsent, dppeedukus) lepitakse kokku Hankijaga.

Kontaktkoolituste kavandamisel peab Pakkuja 1dhtuma maksimaalselt koolitusprogrammi
sihtriihma eripdradest ja vajadustest, 10imides koolitusprogrammi kogemusi, praktilisi
harjutusi ja nditeid 1dhtuvalt osalejate tegevusvaldkonnast.

5.10. Kontaktkoolituste korral tuleb pdevakava koostamisel arvestada puhkepausidega ja

voimalikult optimaalse ajakasutusega.

10 Seejuures nt Tallinna koolitusgrupi kontakttunnid toimuvad ainult Tallinnas, Paide koolitusgrupi kontakttunnid
toimuvad ainult Paides. Tallinna grupi osaleja saab osaleda Paide grupis vaid erandkorras ja kokkuleppel
pakkujaga.

' T4iskasvanute koolituse seadus, RT I, 19.03.2019, 93. Kittesaadav:
https://www.riigiteataja.ee/akt/119032019093#para9lgl

12 Haridus- ja teadusministri 19. juuni 2015.a méérus nr 27 ,,Tdiendkoolituse standard* § 3 Ig 2. Kittesaadav:
https://www.riigiteataja.ee/akt/111112016002?]eiaKehtiv
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5.11. Kui kontakttunnid kestavad samal pdeva rohkem kui 4 akadeemilist tundi tuleb
kontaktkoolitusel osalejatele tagada minimaalselt kohv/tee ja vesi, mille korraldamine on
pakkuja vastutada.

5.12. Pakkuja esitab pakkumuses oma ndgemuse kontaktkoolituste Ilébiviimisest (sh
kasitletavad teemad ja mahud, kasutatavad dppemeetodid, indikatiivsed toimumisajad
jms). Loplik teemaplokkide jdrjestus, jaotus ja koolituspdevade arv, koolituse
toimumisajad ja —kohad kinnitatakse Hankija ja Pakkuja vahel lepingu tiitmise kdigus.

5.13. Koolituspdevade ldbiviimise koht, info parkimisvoimaluste, Tthistranspordi
ligipadsetavuse ja muu osaluseks oluline info tuleb osalejatele teatavaks teha mdistliku aja
jooksul enne koolitusprogrammi algust koos koolitusprogrammile registreerimise infoga,
kuid mitte hiljem kui neli nddalat enne koolitusprogrammi algust.

5.14. Kontaktkoolituste toimumisest teavitamine, sh osalejate informeerimine ja huvi
tekitamine on pakkuja iilesandeks.

5.14.1. Pakkuja korraldab kontaktkoolitustele registreerimise, jagab erinevates kanalites
(sotsiaalmeedia, erinevate liitude meililistid jms) infot koolituse,
osalemistingimuste ja registreerumisvoimaluste kohta. Hankija ei eelda, et
kasutatakse tasulisi kanaleid.

5.14.2. Pakkuja annab Hankijale iilevaate planeeritavatest teavitustegevustest ning
kooskdlastab need enne tegevuse algust Hankijaga, sh jérgides teavitusreegleid
vastavalt Vabariigi Valituse 12. mai 2022.a miérusele nr 54 ,,Perioodi 2021-2027
tihtekuuluvus- ja siseturvalisuspoliitika fondide vahendite andmisest avalikkuse
teavitamine*.

5.15. Esimese ja jargnevate koolitusgruppide toimumise vahele jadv aeg peab vdimaldama
vajadusel sisse vila muudatusi kontakttundides (nt késitletavate teemade voi
oppemeetodite osas) lahtuvalt eelmises koolitusgrupis osalenute tagasisidest.

5.15.1. Pakkuja informeerib Hankijat iga koolitusgrupi laekunud tagasisidest ja
ettepanekutest ning iildisest koolitusprogrammiga rahulolu mdddikust.

5.15.2. Muudatused kontakttundides tuleb kooskdlastada Hankijaga.

6. Nouded koolitusprogrammiga seotud aruandlusele

6.1. Pakkuja korraldab koolitusprogrammi rakendamisega seotud aruandlust, sh osalejate
andmekorjet Siindmuste Infosiisteemis!® Hankija poolt eelseadistatud aruandlusvormil
osaleja Oppetegevuse 1dppemisel hiljemalt kvartali 16pu seisuga kvartalile jargneva kuu
teise nddala 10puks.

6.2. Pakkuja koostab hiljemalt 15 kalendripdeva moddumisel viimase koolitusgrupi
oppetegevuse 10pust I0ppraporti, mis kajastab osalejate edenemist kursusel (progress),
osalejatelt lackunud tagasisidet ja tdhelepanekuid koolituse lidbiviimise kohta (sh
levinumad tehnilised ja sisulised kiisimused, millega osalejad on po6rdunud) ning
ettepanekuid ja soovitusi koolitusprogrammi edasiarendamiseks.

6.2.1. Hankija eeldab Pakkujalt dppe katkestamise pdhjuste ja ldbitud testide tulemuste
monitoorimist.

13 Siindmuste Infosiisteemi kasutusjuhend. Kittesaadav:
https://pilv.rtk.ee/s/dJiWGRHkzF5P2jz?dir=undefined&openfile=250118 ning ,,Euroopa Sotsiaalfond+ i
tegevustes osalejate andmekorje juhend perioodi 2021-2027 struktuuritoetusi rakendavatele asutustele®.
Kaittesaadav: https://pilv.rtk.ee/s/4zqM29fgW3EXazA
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6.3.

6.2.2. Pakkuja kogub koolitusel osalejatelt tagasisidet kursuse korralduse kohta ja
ettepanekuid kursuse parandamiseks.
Loppraportis esitab Pakkuja omapoolse hinnangu valitud koolitusformaatide sobivusest
tookeskkonnaspetsialistide tootervishoiu ja todohutusalaste teadmiste tdiendamisel ning
teeb ettepanekuid ja soovitusi tulevikuks sarnaste koolitusprogrammide 1dbiviimiseks.

7. Nouded projekti meeskonnale

7.1.

7.2.

7.3.

7.4.

7.5.

7.6.

7.7.

7.8.

7.9.

Pakkuja peab toode teostamiseks komplekteerima meeskonna, mis vastab Tabelis 2
esitatud nduetele. Uks meeskonnaliige voib tiita kuni kahte erinevat rolli. Pakkuja
kirjeldab meeskonna koosseisu HD Lisa 3 vormil.

Hankijal on 0igus pakkujalt kiisida tdiendavat lisainfot ja dokumente, mis tdendavad
esitatud andmete oOigsust. Pakkuja peab esitama hankijale nodutud tdiendavad
andmed/dokumendid kolme t66pdeva jooksul ndude saamisele jérgnevast toopaevast
arvates.

Pakkujal tuleb iga uuringumeeskonna liikkme kohta esitada isiku allkirjastatud CV (vabas
vormis), milles peab kajastuma informatsioon, mille pdhjal on iihemdtteliselt voimalik
hinnata esitatud isiku vastavust esitatud nduetele ja lisaks meeskonnaliikme
kontaktandmed. CV allkirjastamisega kinnitab isik, et ta on ndus osalema hankelepingu
taitmisel pakkuja meeskonna liikkmena ning ndustub isikuandmete tootlemisega. Teabena
peab muuhulgas olema vilja toodud meeskonnaliikmete kogemust tdendav kirjeldus ja
seda kinnitavad andmed.

Pakkuja tagab, et véljavalitud koolitajad omavad tooohutuse valdkonnas véga hiid
eelteadmisi ning on teemade kasitlemisel fokusseeritud, loovad ja mitmekesised.

Koikidel meeskonnaliitkmetel peab olema korgharidus (vdhemalt bakalaureusekraad,
rakenduskdrgharidus voi sellele vastav kvalifikatsioon).

Pakkujal on odigus vahetada meeskonnaliikmetena esitatud isikuid hankija eelneval
ndusolekul ning tingimusel, et meeskonnaliige asendatakse vdhemalt samaviirsete
kompetentsidega litkmega.

Hankijal on 0igus nduda kaasatud spetsialistide viljavahetamist pakkuja kulul, kui
nimetatud isikud ei teosta t6id hankelepingus kokkulepitule vastavalt.

Pakkuja voib koolitusprogrammi véljatodtamisse ja labiviimisesse kaasata alltoovatjaid (nt
koolitajaid, Oppedisainereid jt eesméargi saavutamiseks vajalikke kompetentse), kui need
vastavad meeskonnaliikmetele kehtestatud nduetele. Kaastavad isikud kooskdlastatakse
Hankijaga.

Andragoogi kaasamine meeskonda annab pakkumusele meeskonna hindamisel lisapunkte,
tapsemalt vt Tabel 3.

Tabel 2. Nouded projektimeeskonna kogemusele, koosseisule ja kompetentsile

Roll Rolli kirjeldus ja nduded kogemusele

Projektijuht Projektijuht vastutab hankelepingu tditmise eest, juhib meeskonda,

suhtleb hankija esindajaga, korraldab aruandlust ning tagab todde
nduetekohase iileandmise hankijale.

Projektijuhil peab olema projekti-, meeskondade — ja ajajuhtimise
kogemus vdhemalt kaks aastat, mis on omandatud pakkumuse esitamise
ettepanekule vahetult eelneva 60 kuu jooksul.

Koolitusjuht Koolitusjuht vastutab koolitusprogrammi terviklikkuse, koolitajate, ja

koolitusmaterjalide sisulise ning metoodilise sobivuse (vastavus
sihtriihma vajadustele ja eesmirkidele) eest. Koolitusjuhil peab olema
sarnase eesmargiga voi -sihtrithmale (TKS-ide koolitamine) suunatud
koolituste korraldamise kogemus vidhemalt kaks aastat, mis on
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omandatud pakkumuse esitamise ettepanekule vahetult eelneva 60 kuu
jooksul.

Oppedisainer

Oppedisainer vastutab koolitusmaterjalide (sh e-kursuste) sisulise ja
metoodilise véljatdotamise, asjakohasuse (sh Oppemeetod) ning
valmistamise eest. Oppedisaineril peab olema sarnase eesmirgiga voi -
sihtrihmale (TKS-ide koolitamine) suunatud védhemalt kolme (3)
koolituse korraldamise kogemus, mis on omandatud pakkumuse
esitamise ettepanekule vahetult eelneva 24 kuu jooksul.

Koolitaja(d)

Koolitaja(d) vastutab/vastutavad koolitusmaterjalide (sh e-kursuste)
sisendi ja ettevalmistamise eest ning kontakttundide lébiviimise eest.
Koolitaja(te)l peab olema varasem (professionaalne) vdhemalt
kaheaastane kogemus koolitatavas teemavaldkonnas (todohutuse,
toOsuhete ja/voi todtervishoiu vms) pakkumuse esitamise ettepanekule
vahetult eelneva 60 kuu jooksul (nt iilikooli 6ppejduna, tdiskasvanute
koolitajana, vmms).

Visuaalmeedia
spetsialist

Visuaalmeedia spetsialist vastutab e-kursuste (kui asjakohane, siis ka
teiste koolitusmaterjalide) tarbeks audiovisuaalsete materjalide
valmistamise eest. Visuaalmeedia spetsialist peab omama vidhemalt
kolme (3) varasema projekti kogemust audiovisuaalsete materjalide
valmistamisel. Kogemus peab olema omandatud pakkumuse esitamise
ettepanekule vahetult eelneva 60 kuu jooksul.

8. Nouded pakkumusele
8.1. Huvitatud isikutel on digus kiisida hanke dokumentide kohta selgitusi, esitades kiisimused
e-posti teel dana.kadanik@mkm.ee. Hankija vastab huvitatud isiku kiisimustele 3 (kolme)
toopdeva jooksul. Hankija edastab esitatud kiisimused ja vastused samaaegselt koigile
isikutele, kellele tehti ettepanek pakkumuse esitamiseks.
8.2. Hankel osalemiseks peab Pakkuja esitama pakkumuse, mille esitamise tdhtaeg on
15.08.2025 kell 12.00 aadressil dana.kadanik@mkm.ee ja mis koosneb jérgmistest

osadest:

8.2.1. vabas vormis koolitusprogrammi struktuuri kirjeldus koolituse iilesehitusest
(koolituse teemad, nende jérjestus, maht, esialgset jaotust erinevate dppevormide
vahel jms).

8.2.2. koolitusprogrammi kirjelduses peab pakkuja tooma vilja vdimalikud
Oppetegevuse labiviimisega seotud riskid ning nende maandamise meetmed (sh
ootused Hankijale);

8.2.3. liihikirjeldus 6ppematerjalidest ja/voi teistest koolitusressurssidest, mille abil
plaanib pakkuja koolitusprogrammi eesmirke saavutada;

8.2.4. vabas vormis indikatiivne projektiplaan (nddalase tdpsusega), sh peab
projektiplaanis sisalduma ettepanek koigi etappide ajalise kestvuse kohta, selgitus
milliseid eeltegevusi koolitusgrupi avamine ning administreerimine eeldab (koos
tdhtaegadega ning ootustega Hankijale). Ajakava tuleb esitada arvestatuna lepingu
solmimisest. Lepingu tditmisel voib Hankija ndusolekul ja/voi pakkuja ndusolekul
teha ajakavas pohjendatud vajadusel muudatusi;

8.2.5. meeskonnaliikmete koosseisust ldhtuvalt hankedokumendi Lisa 3
»Projektimeeskonna vastavustingimustele vastavuse kinnitus®, millel kajastub
pakkuja meeskonna koosseis ja sarnase eesmairgiga voi -sihtrithmale suunatud
koolituste korraldamise kogemuse kirjeldus.
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8.2.6. (kui asjakohane) Tiidetud HD Lisa 4 , Uhispakkujate volikiri“ juhul, kui
pakkumuse esitavad mitu pakkujat tihiselt, tuleb pakkumusele lisada vormikohane
volikiri.

8.2.7. (kui asjakohane) Tdidetud HD Lisa 5 ,,Volikiri* juhul, kui pakkumusele pakkuja
esindajana alla kirjutanud isik voi isikud ei ole driregistri registrikaardile voi muu
vastava registri tunnistusele kantud isikud, kes omavad juriidilise isiku esindamise
oigust.

8.2.8. tdidetud Lisa 2 ,,Pakkumuse maksumus*, mis sisaldab ko6iki hankedokumendis
mirgitud tegevuste maksumusi. Lisaks peab maksumus sisaldama otseselt
hankedokumendis kirjeldamata, kuid hanke eesmirgi saavutamiseks vajalike
tegevuste maksumusi (nt vajalikud litsentsid vms).

8.3. Pérast pakkumuste esitamise tdhtaja mo6dumist pakkumust esitada ei saa.

8.4. Pakkumuse esitamisega kinnitab pakkuja, et ndustub iile votma koik riigihanke
alusdokumentides esitatud tingimused. Tingimusliku pakkumuse esitamine ei ole lubatud.

8.5. Pakkuja peab arvestama, et pakkumuse edukaks tunnistamise korral vastutab pakkuja t66
teostamise eest kooskdlas hanketingimustega ning tema poolt esitatud pakkumusega.

9. Pakkumuste vastavuse kontrollimine, vastavaks tunnistamine voi tagasililkkamine

9.1. Pakkumus peab vastama hanke alusdokumentides esitatud tingimustele.

9.2. Pakkumus tunnistatakse vastavaks, kui see vastab koikidele hanke alusdokumentides
esitatud tingimustele.

9.3. Hankija lilkkkab pakkumuse tagasi, kui see ei vasta hanke alusdokumentides esitatud
tingimustele. Hankija voib tunnistada pakkumuse vastavaks, kui selles ei esine sisulisi
korvalekaldeid hanke alusdokumentides sétestatud tingimustest.

9.4. Pakkuja, kelle pakkumus on tagasi liikatud, ei osale edasises hankemenetluses.

9.5. Hankija vdib teha pdhjendatud kirjaliku otsuse kdigi pakkumuste tagasilitkkamise kohta,
kui:

9.5.1. hankemenetluse toimumise ajal on hankijale saanud teatavaks uued asjaolud,
mis vilistavad vo1 muudavad hankijale ebaotstarbekaks hankemenetluse 16pule
viimise hanke alusdokumentides sétestatud tingimustel;

9.5.2. koigi pakkumuste v0i vastavaks tunnistatud pakkumuste maksumused tiletavad
eeldatavat maksumust.

9.6. Hankija ei kanna vastutust pakkujate ees, kui kdigi pakkumuste tagasiliikkamine on
toimunud kéesolevas dokumendis sitestatud tingimustel.

10. Pakkumuste vordlemine, hindamine ja pakkumuste edukaks tunnistamine

10.1. Hankija hindab kdiki vastavaks tunnistatud pakkumusi.

10.2. Eduka pakkumuse valiku aluseks on parim hinna ja kvaliteedi suhe, mis selgitatakse
vilja  vadrtuspunktide = omistamise =~ meetodil  hindamismetoodikas  toodud
hindamiskriteeriumite alusel (vt punkt 10.10 ja tabel 3).

10.3. Pakkumusele hindamiskriteeriumite eest antud vaartuspunktid summeeritakse.

10.4. Edukaks tunnistatakse enim véartuspunkte saanud pakkumus.

10.5. Vordsete vadrtuspunktidega pakkumuste korral tunnistatakse edukaks pakkumus,
millele on omistatud hindamiskriteeriumi ,,Pakkuja ndgemus koolitusprogrammi
iilesehitusest* eest suurim arv vaartuspunkte. Juhul, kui ka hindamiskriteeriumi ,,Pakkuja
ndgemus koolitusprogrammi {ilesehitusest eest saadud véartuspunktid on vdrdsed,
tunnistatakse edukaks pakkumus, millele on omistatud hindamiskriteeriumi
»Meeskonnaliikmete koosseis ja kompetents* eest suurim arv vddrtuspunkte. Juhul, kui ka
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antud kriteeriumi eest on vordsed pakkumused saanud sama palju véértuspunkte, siis
selgub edukas pakkumus hindajate hédéletuse tulemusel.

10.6. Tehnilise lahenduse kirjeldust hinnatakse vdhemalt kolme sdltumatu hindaja poolt
konsensuslikult. Konsensuse mittesaavutamisel vdetakse vaidlusaluses kiisimuses
komisjoni litkmete hinnete aritmeetiline keskmine.

10.7. Vairtuspunktide arvutamisel arvestatakse tulemused tdpsusega kaks kohta pérast koma.

10.8. Hindajad ldhtuvad hindamisel hindamismetoodika kirjeldatud pdhimotetest ning
esitavad hindamise pohjendatud tulemused kollektiivses protokollis, mis on kodigi hindajate
poolt allkirjastatud.

10.9. Hankija ei tunnista edukaks pakkumust, mis on sisukriteeriumide ,,Pakkuja ndgemus
koolitusprogrammi {ilesehitusest” voi ,,Koolitusprogrammi libiviimise indikatiivne
projektiplaan* hindamisel saanud minimaalse arvu punkte.

10.10. Pakkumuste hindamise kriteeriumid ja hindamismetoodika:

10.10.1. Pakkumuse kogumaksumus ( 15 punkti);
10.10.1.1. Maksimaalsed védartuspunktid omistatakse pakkumusele, mille
maksumus on madalaim. Kogumaksumus tuleb esitada HD Lisa 2
,Pakkumuse maksumus* vormil. Kogumaksumust hinnatakse kdibemaksuta.
10.10.1.2. Teiste pakkumuste véartuspunktid arvutatakse jérgneva valemi jérgi:
vadrtuspunktid = ,,osakaal* — (,,pakkumuse véartus — ,,madalaim vaartus*) /
,Hsuurim vairtus“ * osakaal“. Saadud tulemus itimardatakse kuni teise

komakohani.
10.10.2. Pakkuja ndgemus koolitusprogrammi tilesehitusest (35 punkti):
10.10.3. Meeskonnaliikmete koosseis ja kompetents (30 punkti);
10.10.4. Koolitusprogrammi labiviimise indikatiivne projektiplaan (10 punkti);
10.10.5. Koolitusprogrammi ldbiviimise kéigus esineda voivate riskide analiiiis

ja maandamise meetmed (10 punkti).
10.11. Tdpsemad hindamiskriteeriumid ja vddrtuspunktide kirjeldus on toodud alljargnevas
tabelis (vt Tabel 3).

Tabel 3. Hindamismetoodika, hindamiskriteeriumid ning vddrtuspunktide kirjeldus.

Hindamiskriteerium Punktid | Kirjeldus
Pakkumuse 15 Pakkumus, mille maksumus on madalaim.
kogumaksumus
<15 Pakkumuse, mille hind ei ole madalaim,

védrtuspunktid  arvutatakse punktis 10.10.1.2.
nimetatud valemi jérgi.

1. Pakkuja on tdielikult aru saanud hanke

Pakkuja nigemus 35 eesmargist. Koolitusprogrammi
koolitusprogrammi viljatootamise ja ldbiviimise protsess on
iilesehitusest (sh pakkuja poolt selgelt ja pdhjalikult lahti

motestatud, ndgemus koolitusprogrammi
libiviimisest vastab tellija ootustele!?.

14 Kirjeldatud hankedokumendis.
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lithikirjeldus kasutatavatest
dppematerjalidest)

2. Pakkuja on pohjalikult kirjeldanud oma
nidgemust koolitusprogrammi iilesehitusest
(sh teemad, mahud, kontaktkoolituste sisu,
oppemeetodid jm). Pakkuja  valitud
lahenemine koolitusprogrammile annab
TKS-ile siivendatud teadmised ja loob
praktilist lisandvaartust (nt vdimalikud
tooriistad/ metoodikad, nipundited,
praktikad, kaasuste analiiiisid vms).

3. Pakkuja pakub vilja olulisi tdiendusi/
muudatusi, mis annavad
koolitusprogrammile lisandvairtust ning
pakkumuses esitatu {iletab hankija ootusi.

4. Koolitusprogrammi maht on vdhemalt 90
akadeemilist tundi.

5. Pakkuja on  pakkunud  optimaalse
taiskasvanud Oppijat toetava e-Oppe ja
kontakttundide vahekorra (sh vajadusel
veebis labiviidavad kontakttunnid).

6. Koolitusprogrammi iilesehitus, -
materjalide loomise protsess ja planeeritud
ajaline maht toetavad hanke eesmirkide
ning hankelepingu tingimustele vastava
tulemi saavutamist.

7. E-kursuste viljatodtamise metoodika on
kooskdlas ning vastab HD Lisa 1
kirjeldusele.

8. Pakkuja wvalitud Oppematerjalid ja/voi
teised koolitusressursid on aja- ja
asjakohased, toetavad ning aitavad
koolitusprogrammi eesmirke saavutada.

30 Punktisumma antakse, kui 1 komponent 35 punkti
kirjelduses nimetatud komponentidest ei ole
tdidetud vdi on seda osaliselt.

25 Punktisumma antakse, kui 2 komponenti 35 punkti
kirjelduses nimetatud komponentidest ei ole
tdidetud vdi on seda osaliselt.

20 Punktisumma antakse, kui 3 komponenti 35 punkti

kirjelduses nimetatud komponentidest ei ole
tdidetud voi1 on seda osaliselt.
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15

Punktisumma antakse, kui 4 komponenti 35 punkti
kirjelduses nimetatud komponentidest ei ole
tdidetud voi on seda osaliselt.

10

Punktisumma antakse, kui 5 komponenti 35 punkti
kirjelduses nimetatud komponentidest ei ole
tdidetud vdi on seda osaliselt.

Punktisumma antakse, kui 6 komponenti 35 punkti
kirjelduses nimetatud komponentidest ei ole
tdidetud voi on seda osaliselt.

Punktisumma antakse, kui 7 ja rohkem komponenti
35 punkti kirjelduses nimetatud komponentidest ei
ole tdidetud voi on seda osaliselt.

Meeskonnaliikmete
koosseis ja kompetents

30

1. Meeskonnaliimete rollid on selgelt ja
arusaadavalt piiritletud, mis aitab saavutada
hanke eesmairke, igal litkmel on oma
vastutusvaldkond, sh iga liige tdidab kuni
kahte erinevat rolli.

2. Koikidel meeskonnaliikmetel on korgem
haridus kui bakalaureusekraad voi sellele
vastav  kvalifikatsioon (nt védhemalt
magistrikraad).

3. Koolitaja(te) padevus ja kogemused (sh
varasemad projektid) iiletavad Hankija
punktis 7.1 viidatud tabelis 2 kirjeldatud
ootusi, sh  koolitajal on  suurem
koolituskogemus kui 3 aastat.

4. Projektijuhi padevus ja  kogemused
iiletavad Hankija punktis 7.1 viidatud
tabelis 2 kirjeldatud ootusi, sh projektijuhil
on suurem juhtimiskogemus kui kaks
aastat.

5. Koolitusjuhi péddevus ja kogemused
tiletavad Hankija punktis 7.1 viidatud
tabelis 2 kirjeldatud ootusi, sh koolitusjuhil
on varasem suurem kui kaheaastane sarnase
eesmdrgiga ja -sihtriihmale suunatud
koolituste korraldamise kogemus.

6. Oppedisaineri pidevus ja kogemused (sh
varasemad projektid) iiletavad Hankija
punktis 7.1 viidatud tabelis 2 kirjeldatud
ootusi, sh Oppedisaineril on rohkem kui
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kolme sarnasele sihtriithmale (TKS-id)
Oppematerjalide koostamise kogemus.

7. Visuaalmeedia spetsialisti paddevus ja
kogemused (sh varasemad projektid)
iiletavad Hankija punktis 7.1 viidatud
tabelis 2  kirjeldatud  ootusi,  sh
meeskonnalitkmel on suurem varasem
kogemus sarnase eesméirgiga ja -
sithtrithmale suunatud koolitustele
audiovisuaalsete materjalide valmistamisel,
on kogemust e-kursuste loomisel.

8. Meeskonnas on andragoog, kes aitab vilja
tootada  TKS-ide  koolitusprogrammi,
iiletades seega Hankija ootusi meeskonnale.

29 Punktisumma antakse, kui 1 komponent 30 punkti
kirjelduses nimetatud komponentidest ei ole
tdidetud voi on seda osaliselt.

27 Punktisumma antakse, kui 2 komponenti 30 punkti
kirjelduses nimetatud komponentidest ei ole
tdidetud vdi on seda osaliselt.

25 Punktisumma antakse, kui 3 komponenti 30 punkti
kirjelduses nimetatud komponentidest ei ole
tdidetud vdi on seda osaliselt.

23 Punktisumma antakse, kui 4 komponenti 30 punkti
kirjelduses nimetatud komponentidest ei ole
tdidetud voi1 on seda osaliselt.

20 Punktisumma antakse, kui 5 komponenti 30 punkti
kirjelduses nimetatud komponentidest ei ole
tdidetud vdi on seda osaliselt.

15 Punktisumma antakse, kui 6 komponenti 30 punkti
kirjelduses nimetatud komponentidest ei ole
tdidetud voi1 on seda osaliselt.

10 Punktisumma antakse, kui 7 komponenti 30 punkti

kirjelduses nimetatud komponentidest ei ole
tdidetud vdi on seda osaliselt.
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7 Punktisumma antakse, kui 8 komponenti 30 punkti
kirjelduses nimetatud komponentidest ei ole
tdidetud voi on seda osaliselt.

Koolitusprogrammi
labiviimise projektiplaan 10 1. PrOJektlplaanls kll’]eldatlld hanke
(nddalase tipsusega aja- ja eesmarkide  saavutamiseks  vajalikud
tegevuskava) tegevused on loogilises jérjestuses ja
ajakava on taielikult kooskolas
hankedokumendi ja hanke eesmérkidega.

2. Tegevused eesmérkide tditmiseks on
nidalase tdpsusega lahti kirjutatud (tegevus
voib toimuda ka mitu nédalat, sel juhul
tuleb mirkida kui mitu nadalat).

3. Iga tegevuse juures on margitud
labiviija(d), vastutaja(d), vajadusel
kaasatavate isikute ring.

4. Pakutud aja- ja tegevuskava toetab
hankelepingu  tdhtaegset  kvaliteetset
taitmist, sh on arvestatud piisav aeg
koolitusgruppide vahele vajadusel
paranduste sisse viimiseks.

7 Punktisumma antakse, kui 1 komponent 10 punkti
kirjelduses nimetatud komponentidest ei ole
tdidetud vdi on seda osaliselt.

5 Punktisumma antakse, kui 2 komponenti 10 punkti
kirjelduses nimetatud komponentidest ei ole
tdidetud voi1 on seda osaliselt.

0 Punktisumma antakse, kui 3 ja enam komponenti
10 punkti kirjelduses nimetatud komponentidest ei
ole tdidetud voi on seda osaliselt.

Koolitusprogrammi 10 1. Riskide kaardistus on pohjalik ja

libiviimise kiigus esineda
voivate riskide analiiiis ja
maandamise meetmed

labimodeldud ning kooskdlas
hankedokumendiga, sh on arvestatud
Pakkuja, Hankija ja kolmandatest isikutest
tulenevate riskidega.

2. Riskide maandamismeetmed (sh ootused
Hankijale) on realistlikud ja
proportsionaalsed.

3. Kirjeldusse on lisatud riskide ennetamise ja
maandamise eest vastutavad isikud.
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5 Punktisumma antakse, kui 1 komponent 10 punkti
kirjelduses nimetatud komponentidest ei ole
tdidetud voi on seda osaliselt.

0 Punktisumma antakse, kui 2 ja enam komponenti
10 punkti kirjelduses nimetatud komponentidest ei
ole tdidetud voi on seda osaliselt.

11. Hankelepingu sdolmimine

11.1. Hankeleping sdlmitakse hanke alusdokumentides ettendhtud tingimustel ja vastavuses
edukaks tunnistatud pakkumusega.

11.2. Hankeleping joustub arvates hankelepingu allkirjastamisest hankija ja pakkuja poolt.

11.3. Kui edukaks tunnistatud pakkumuse esitanud pakkuja ei allkirjasta hankelepingut 7
kalendripdeva jooksul alates hankija poolt allkirjastatud lepingu saatmisest pakkujale, siis
seda on hankijal digus kisitleda kui RHS § 119 nimetatud eduka pakkumuse esitanud
pakkuja poolset lepingu sGlmimisest keeldumist ja pakkumuse tagasi votmist. Sellisel juhul
on hankijal digus tunnistada kehtetuks pakkumuse edukaks tunnistamise otsus ning hinnata
koiki iilejadnud vastavaks tunnistatud pakkumusi uuesti ja tunnistada edukaks hindamise
tulemusel jargmine pakkumus.

HANKEDOKUMENDI LISAD:

Lisa 1 - Digiriigi Akadeemia standardi kirjeldus
Lisa 2 - Pakkumuse maksumus (vorm)

Lisa 3 - Projektimeeskonna kinnitus (vorm)

Lisa 4 - Uhispakkujate volikiri (vorm)

Lisa 5 - Volikiri (vorm)

Lisa 6 - Arisaladus (vorm)

Lisa 7 - Toovotulepingu eritingimused (projekt)
Lisa 8 - T60 lileandmise-vastuvdtmise akt (vorm)
Lisa 9 — Turu-uuringu protokoll
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