KINNITATUD
RMK juhatuse 30.06.2015. a
otsusega nr 1-32/44

RMK palgakorralduse juhend

1. Eesmirk

Riigimetsa Majandamise Keskuse palgakorralduse juhend (edaspidi palgajuhend)
sdtestab t00 tasustamise pdhialused, mis tulenevad RMK arenguvajadustest ning on
suunatud organisatsiooni eesmairkide saavutamisele. Palgakorralduse eesmirk on
tagada konkurentsivoime sdilitamine palga- ja tooturul ning motiveerida todtajaid
saavutama parimaid tulemusi. Palgajuhend madratleb RMK palgakorralduse
vormistuslikud nouded.

2. Méisted

Tootasu palgajuhendi mdistes on tdotajaga todlepingus kokkulepitud rahasumma
konkreetsel ametikohal tootamise eest.

Tulemustasud voivad lisanduda tootasule ja makstakse vastavalt kiaesoleva juhendiga
ettendhtud korras.

Lisatoo lisatasu on tootajale tdiendavate todiilesannete tditmise eest makstav tasu.
Lisatasu on tasu, mida makstakse eritingimustel toGtamise eest tulenevalt todlepingu
seadusest (tasu iletunnitod, Odajal voi riigiplihal tehtava t60 ja valveaja eest).
Rasketes ja tervistkahjustavates tingimustes tootamise lisatasu on tasu, mida
makstakse tootajatele, kellel on tulenevalt tema t60 spetsiifikast ja/voi ilmastikust
tavaolukorrast raskemad tingimused.

Hiivitis on tootajale toosuhte 10ppemisel makstav tddlepingu iilesiitlemise hiivitis,
tooandja poolt makstav haigushiivitis ja kasutamata puhkuse hiivitis.

Tootasu alammaéir on miir, millest madalamat tasu ei ole tdistodajaga tootamisel
lubatud maksta.

Palgaastmestik on RMK ndukogu poolt kinnitatud tootasude reastus, milles iga
palgaaste on konkreetse t0otasu summa jirjestuse number.

Keskmine tootasu on tootaja poolt iildjuhul 6-kuulise perioodi jooksul teenitud tasu
kogusummast arvutatav keskmine tasu.

TLS - toolepingu seadus.

TTOS - tootervishoiu ja tooohutuse seadus.

3. Uldsitted

3.1 Palgakorraldus tugineb TLS-ile.

3.2 Téistodajaga tootaja todtasu alamméairana rakendatakse Vabariigi Valitsuse poolt
kehtestatud todtasu alammaéra.

3.3 RMK on kohustatud mitte avaldama to6taja ndusolekuta voi seadusest tuleneva
aluseta andmeid tootajale arvutatud, makstud voi maksmisele kuuluva to6tasu kohta.
3.4 Palgakorraldus juhindub pohimotetest: makstakse Giglast tasu organisatsiooni
siseses ametikohtade ja tooturu vordluses; palgatingimused voimaldavad hoida ja



vajadusel  vidrvata  kvalifitseeritud ~ tootajaid;  rakendatakse  finantsiliselt
vastutustundlikku ja kestlikku palgakorraldust.

3.5 RMK palgajuhend vaadatakse vajaduse korral iile kord aastas, eelarvestamise
perioodil.

3.6 RMK palgajuhend on avalik kdigile RMK tootajatele, kuid iga todtaja
toolepingujargne tootasu on konfidentsiaalne.

3.7 RMK tootajatele makstavad tasuliigid: tootasu, tulemustasud, lisatoo lisatasu,
rasketes tingimustes to6tamise lisatasu, TLS-ist tulenevad lisatasud, TLS-ist tulenevad
hiivitised.

4. Tootasu

4.1 Rakendatakse RMK ndukogu poolt kinnitatud palgaastmestikku (lisatud) ning
tootaja ametikoht ja tootasu seostatakse palgaastmega.

4.2 lgale palgaastmele vastav to6tasu madratakse RMK juhatuse esimehe késkkirjaga
ametikohtade l0ikes.

4.3 Tootaja palgaaste ja sellele vastav tootasu on fikseeritud tootaja todlepingus.

4.4 Erijuhtudel on RMK juhatuse esimehel voimalik toGtajale mddrata palgaastmele
vastavast tootasust erinev tootasu.

4.5 Doktorikraadiga tootajale maératakse iihe astme vorra korgem palgaaste.

5. Tulemustasud

5.1 Tulemustasud on lisatasud, mida makstakse RMK arengut, edukust ja efektiivsust
mdjutavate ning tagavate iilesannete ja eesmérkide tiitmise eest.

5.2 Tulemustasud jaotuvad jargmiselt: mahutulemustasu, tulemustasu RMK
aastatulemuse  eest, arendustegevuse tulemustasu ja  tegevusvaldkondade
aastatulemustasu.

6. Mahutulemustasu

6.1 Mahutulemustasu makstakse ametikohtadel, kus samadel ametikohtadel tootavad
tootajad teevad erineva mahuga t66d.

6.2 Mahutulemustasu arvutatakse ja diferentseeritakse tegevusvaldkondade t66-
mahtude alusel.

6.3 Mahutulemustasu kriteeriumid, mdodikud, kvaliteedinditajad ja arvutamise
pohimotted vaadatakse iile igal aastal enne jargmise aasta algust ja Kinnitatakse
juhatuse otsusega.

6.4 Mahutulemustasu voib ulatuda kuni 50%-ni td6taja aasta toGtasust.

7. Tulemustasu RMK aastatulemuste eest

7.1 Tulemustasu aastatulemuste eest makstakse koigile RMK toGtajatele heade
tootulemuste korral, kui eelarvega kavandatud kasumieesmaérk on {iiletatud.

7.2 Aastatulemuste eest tulemustasu maksmine toimub RMK juhatuse otsuse alusel.
7.3 Tootajatele, kes on toole tulnud aasta teisel poolaastal, tulemustasu aastatulemuste
eest ei maksta.

7.4 Tootajatele, kellele on kohustuste rikkumise eest tehtud otsese juhi poolt kirjalik
hoiatus, tulemustasu aastatulemuste eest ei maksta.



8. Arendustegevuse tulemustasu

8.1 Arendustegevuse tulemustasu makstakse RMK arengukavas piistitatud eesmarkide
saavutamiseks ja rakendamiseks ldbiviidavates projektides osalevatele tootajatele.

8.2 Arendustegevuse tulemustasu maksmiseks esitab vastava tegevusvaldkonna juht
juhatusele taotluse projekti registreerimiseks arendustegevuse projektina.

8.3 Tegevusvaldkonna juht maérab tulemustasu eeldatava jaotuse projektis osalevate
tootajate vahel ldhtuvalt planeeritavatest tootundidest ning sellest tuleneva projekti
kogu taotletava tulemustasu fondi.

8.4 Pédrast projekti eesmairkide tditmist esitab valdkonna juht juhatusele taotluse
arendustegevuse tulemustasu maksmiseks. Tasumine toimub juhatuse otsuse alusel.
8.5 Juhatuse otsuse aluseks on projektijuhi v4i projekti eest vastutava isiku koostatud
aruanne, milles muuhulgas ndidatakse dra projekti ldbiviimisel osalenud tootajate
ajaline panus projekti eesmarkide tiitmisel. Aruanne peab sisaldama ka informatsiooni
planeeritud ajakavast kinnipidamise kohta ning hinnangut projekti eesmaérkide
saavutamisele.

8.6 Tulemustasu maiiratakse tootajale tema poolt arendusprojekti panustatud ajale
vastavalt, vottes arvestuse aluseks taotletud tulemustasu fondi ja kdigi projektis
osalenud tootajate projekti panustatud to6tunnid, arvutades nende pohjal keskmise
tunnitasu.

8.7 Projektis osaleja arendustegevuse tulemustasu arvutatakse keskmise tunnitasu ja
tema poolt projekti panustatud tootundide alusel. Kui arendusprojektidega tegelemine
on tdotaja pohitdo, siis korrutatakse eelmainitud tunnitasu koefitsiendiga 0,1.

9. Tegevusvaldkondade aastatulemustasu

9.1 Tegevusvaldkondade aastatulemustasu makstakse tootajatele tulemustasu juhisega
kalendriaastaks antud vastava tegevusvaldkonna oluliste iilesannete silmapaistva ja
tulemusliku tditmise eest.

9.2 Tegevusvaldkondade aastatulemustasu makstakse kuni todtaja iihe kuu todtasu
ulatuses. Tegevusvaldkondade aastatulemustasu maksmiseks esitavad tegevusvald-
kondade juhid kalendriaasta 1opus ettepaneku juhatuse esimehele. Tasumine toimub
juhatuse esimehe korralduse alusel.

10. Lisatoo lisatasu

10.1 Lisatoo lisatasu makstakse, kui tootaja teeb ametijuhendis toodud iilesannetega
vorreldes lisatood asendades ajutiselt draolevat tootajat voi tdites vaba ametikoha
tilesandeid ja seda t66d tehakse pikemalt kui neljal jarjestikusel nddalal.

10.2 Lisat6o lisatasu voib ulatuda kuni 50% todtaja tootasust lisatdod tegemise véltel.
10.3 Lisatoo lisatasu korralduse vormistab struktuuriiiksuse juht korraldusega, mis on
kooskolastatud tegevusvaldkonna juhiga. Korraldus peab loetlema lisaiilesanded, mida
taidetakse ja millise aja jooksul tdidetakse ning selle eest makstava lisatasu.

11. Lisatasu praktikandi voi uue tootaja juhendamise eest
Praktikandi voi uue tootaja juhendamise eest makstakse juhendajale lisatasu kuni 50%
tema tootasust juhendamise viltel.



12. Lisatasu tootamise eest rasketes ja tervistkahjustavates tingimustes

12.1 Rasketes ja tervistkahjustavates tingimustes tootamise aja eest maksab RMK
lisatasu 10% todtaja todlepingus sitestatud tootasust.

12.2 Raskete ja tervistkahjustavate tootingimuste loetelu: vibratsioon; miira; t66
kahjustav mikrokliima; t66d vilitingimustes (suvel keskmiselt iile + 32° C, talvel
keskmiselt alla — 10° C); raske fiiiisiline t60; diinaamiline t66, mis on seotud raskuste
teisaldamisega késitsi (meestel iile 30 kg, naistel iile 10 kg); raskuste teisaldamine
toopédeva jooksul meestel iile 12 t, naistel iile 5 t; t66 miirkkemikaalidega.

13. TLS-st tulenevad lisatasud

13.1 Uletunnitdd hiivitatakse vaba aja andmisega iiletunnitdd ajaga vordses ulatuses,
kui ei ole kokku lepitud hiivitamist rahas. Uletunnitd6 hiivitamisel rahas makstakse
1,5-kordset tootasu.

13.2 Tootamine oisel ajal (kell 22.00-6.00) tasustatakse 1,25-kordse tootasuga, kui ei
ole kokku lepitud, et to6tasu sisaldab ka tasu oisel ajal tootamise eest.

13.3 Riigipiihal téotamise aja eest makstakse 2-kordset todtasu ja riigipiihal todtatud
iletunnitoo hiivitatakse 1,5- kordse tootasuga.

13.4 Valveaja eest makstav tasu on 10% td6lepingus kokkulepitud todtasust.

14. TLS-st tulenevad hiivitised

14.1 Toolepingu tlesiitlemisel koondamise tottu makstakse hiivitist todtaja tihe kuu
keskmise tootasu ulatuses.

14.2 Tihtajalise todlepingu iilesiitlemisel majanduslikul pohjusel maksab RMK
tootajale hiivitist ulatuses, mis vastab tootasule, mida to6tajal oleks olnud digus saada
lepingu tdhtaja saabumiseni. Hiivitist ei maksta, kui t66leping deldakse liles vidramatu
jOu tottu.

14.3 Kui tootaja litleb todlepingu erakorraliselt iiles pohjusel, et RMK on lepingut
oluliselt rikkunud, maksab RMK todtajale hiivitist kolme kuu keskmise todtasu
ulatuses.

14.4 Kui RMK teatab iilesiitlemisest ette vdhem, kui on seaduses sitestatud, on
tootajal Oigus saada hiivitist ulatuses, mida tal oleks olnud o&igus saada
etteteatamistihtaja jargimisel.

145 Toolepingu iilesiitlemisel koondamise tottu on tootajal Oigus saada
kindlustushiivitist koondamise korral tootuskindlustuse seaduses ettendhtud
tingimustel ja korras.

15. Haigushiivitise maksmine

Vastavalt TTOS-ile makstakse tootajale hiivitist haigestumise voi vigastuse neljanda
kuni kaheksanda kalendripdeva eest 70% TLS-is sitestatud korras arvutatud
keskmisest tootasust.

16. Kasutamata jééinud puhkuse hiivitamine
Vastavalt TLS-ile hiivitatakse todlepingu loppemisel todtajale kasutamata jaanud
acgumata pohipuhkus rahas.



RMK tootajate palgaastmestik

Palgaaste Kuutootasu | Tunnitasu
eurodes eurodes

1 - -

2 - -

3 - -

4 - -

5 - -

6 - -

7 390,00 2,34
8 411,59 2,46
9 448,34 2,68
10 492,44 2,94
11 543,89 3,25
12 595,34 3,55
13 654,14 3,91
14 720,28 4,30
15 793,78 4,74
16 874,63 5,22
17 955,48 571
18 1 051,03 6,28
19 1161,27 6,93
20 1271,52 7,59
21 1 403,82 8,39
22 1 543,47 9,22
23 1 697,81 10,14
24 1 866,86 11,15
25 2 050,61 12,25
26 2 263,75 13,52
27 2 484,25 14,83
28 2 734,14 16,33
29 2 998,73 17,91
30 3 300,08 19,71
31 3638,17 21,73
32 3998,31 23,88
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