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Pakkumuse maksumust hinnatakse - IIma maksudeta

Elektroonilist oksjoni kasutatakse: el

Jrk Nimetus Kirjeldus Tadp / Osakaal Kogus Uhik Pakkuja
nr hindamismeetod taidetav
1 | Pakkumuse kogumaksumus Maksumus - 60 jah
vahim on parim
2 | Meeskonnaliikmete tookogemus, | Pakutud meeskonnaliikmete | Kvaliteet - hankija 40
kompetents ja osalemine varasemates | tookogemust, kompetentsi ja osalemist hinnatav
tarkvara projektides. varasemates tarkvara projektides -
hinnatakse vastavust tehnilises
kirjelduses ja  hindamiskriteeriumis
esitatud nbuetele.
Kokku: 100




Hindamismetoodika kirjeldus

1. Pakkumuse kogumaksumus

Madalaima véartusega pakkumus saab maksimaalse arvu punkte. Teised pakkumused saavad punkte proportsionaalselt vahem ja arvutatakse valemiga: "madalaim véartus’ / "pakkumuse
véértus' * "osakaal".

2. Meeskonnaliikmete t6okogemus, kompetents ja osalemine varasemates tarkvara proj ektides.

Kokku on v6imalik saada 40 punkti.

1.Meeskonnaliikmete kompetents (maksimum punktid ihe arendaja kohta 10p, kahe maksimum punktid 20p):

a. Arendaja on eelnevalt véahemalt viies projektis omanud tehnilise kirjelduse p 3.3 nimetatud kogemust ning t66d on kestnud kauem kui kuus kuud, omistatakse pakkumusele 10 punkti.
b. Arendaja on eelnevalt vahemalt neljas projektis omanud tehnilise kirjelduse p 3.3 nimetatud kogemust ning t66d on kestnud kauem kui kuus kuud, omistatakse pakkumusele 7 punkti.
c. Arendaja on eelnevalt vdhemalt kolmes projektis omanud tehnilise kirjelduse p 3.3 nimetatud kogemust ning t66d on kestnud kauem kui kuus kuud, omistatakse pakkumusele 4 punkti.
d. Arendaja kogemus vastab tehnilise kirjelduse punktis 3.3 nimetatud kogemusele, kuid ei tletatemarolli tehnilises kirjelduses toodud miinimumndudeid, omistatakse pakkumuses O punkti.
2. Meeskonnaliikmete haridustase:

Kui Uks arendgjaomab IT alast kdrgharidust, omistatakse 5 punkti.

Kui mélemad arendajad omavad I T alast krgharidust, omistatakse 10 punkti.

3. Meeskonnaliikmete kogemus/kokkupuude justiitsval dkonnaga:

a. Kui Uks arendajatest omab kokkupuudet (sh 8pingud, tétkogemus) justiitsvaldkonnaga (sh kriminaal-, 8iguspoliitika, kohtuhaldus jne) - omistatakse 5 punkti;

b. Kui mdlemad arendajad omavad kokkupuudet (sh dpingud, tédkogemus) justiitsval dkonnaga (sh kriminaal-, diguspoliitika, kohtuhaldus jne) - omistatakse 10 punkti



