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EDUKAKS TUNNISTAMISE OTSUS
Hankija: Registrite ja Infosüsteemide Keskus (70000310)
Hange: E-kataloogi arendustööd (302310)
Hankemenetluse liik: Avatud hankemenetlus
Koostaja: Teele Nässi

MAJANDUSLIKULT SOODSAIMA PAKKUMUSE VÄLJASELGITAMISEKS HINNATI PAKKUMUSI JÄRGMISTE HINDAMISKRITEERIUMITE 
ALUSEL

Pakkumuse maksumust hinnatakse - Ilma maksudeta

Nr Kriteerium Tüüp ja hindamismeetod Osakaal

1 Raamlepingu sõlmimise järgselt tellitava arendus- ja hooldustöö tunnihind maksimaalse piirhinnana. Maksumus, vähim on parim 40

2 Meeskonnaliikmete töökogemus Kvaliteet, hankija hinnatav 55

3 Sotsiaalselt vastutustundlik ettevõtja Kvaliteet, hankija hinnatav 5

Kokku 100
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Hindamismetoodika kirjeldused
1.   Raamlepingu sõlmimise järgselt tellitava arendus- ja hooldustöö tunnihind maksimaalse piirhinnana.

Madalaima väärtusega pakkumus saab maksimaalse arvu punkte. Teised pakkumused saavad punkte arvutades valemiga: "osakaal" - ("pakkumuse väärtus" -
madalaim väärtus") / "suurim väärtus" * "osakaal".

2.   Meeskonnaliikmete töökogemus

Kokku on võimalik saada 55 punkti.

1) Pakkumus, milles töökogemus tarkvara arendamisel ületab tehnilise kirjelduse p 5.7.15 selliselt, et meeskonnas kaasatud arendajal on vähemalt 60-kuuline
töökogemus tarkvara arendajana – omistatakse 10 punkti;
2) Pakkumus, milles töökogemus tarkvara arenduses arhitektina ületab tehnilise kirjelduse p 5.7.16 selliselt, et meeskonnas kaasatud süsteemiarhitektil on vähemalt
48-kuuline töökogemus arhitektina - omistatakse 10 punkti;
3) Pakkumus, milles töökogemus tarkvara analüüsi läbiviimisel ületab tehnilise kirjelduse p 5.7.17 selliselt, et meeskonnaliikmel on vähemalt 60-kuuline
töökogemus tarkvara analüüsi läbiviimisel - omistatakse 10 punkti;
4) Pakkumus, milles projektijuhtimise töökogemus ületab tehnilise kirjelduse p 5.7.18 selliselt, et meeskonnaliikmel on vähemalt 72-kuuline projektijuhtimise
töökogemus tarkvara arenduses - omistatakse 10 punkti;
5) Pakkumus, milles arendaja on eelnevalt osalenud arendajana vähemalt 12 kuud (ka erinevates projektides koondina) projektis, milles on kasutusel Java platvorm
– omistatakse 5 punkti;
6) Pakkumus, milles arhitekt on eelnevalt osalenud arhitektina vähemalt 12 kuud (ka erinevates projektides koondina) projektis, milles on kasutusel Java platvorm –
omistatakse 5 punkti;
7) Pakkumus, milles vähemalt ühel meeskonnaliikmel on kogemus Elastic search optimeerimisel ja arendamisel vähemalt kahes projektis – omistatakse 5 punkti.

3.   Sotsiaalselt vastutustundlik ettevõtja

Tingimuse täitmise alternatiivid:
1. 5 punkti saab pakkuja, kes on Vastutustundliku Ettevõtluse Foorumi liige (Kestliku Ettevõtluse Liit KELL liikmed). Palume liikmesuse tõend lisada pakkumuse
koosseisu.
2. 5 punkti saab pakkuja, kellele on omistatud vastutustundliku ettevõtte märgis või samaväärne. Palume märgis lisada
pakkumuse koosseisu. Hankija peab samaväärseks näiteks "Hea Töökeskkonna auhind" või muud taolist.
3. 5 punkti saab pakkuja, kes täidab järgmist tingimust: 
Pakkumus saab 5 punkti, kui pakkuja võtab kasutusele vähemalt kaks töötajate töö- ja eraelu tasakaalu toetavat meedet, mida pakkuja rakendab hankelepingu
täitmisel. Näiteks on töö- ja eraelu tasakaalu toetavaks meetmeks töötajatele ühe vaba päeva võimaldamine kuus seoses eraelulise sündmusega või tervisepäeva
võimaldamine. Tervisepäev on tasustatud tööpäev ilma haiguslehte võtmata, mida töötaja saab kasutada näiteks massaažis käimiseks või enda koduseks ravimiseks.
Pakkuja esitab pakkumuses nimekirja, millised on kaks kasutusele võetavat töö- ja eraelu tasakaalu toetavat meedet ning selgitab, kuidas toetavad need meetmed
töö- ja eraelu tasakaalu ning millal on töötajatel õigus neid meetmeid rakendada.

HINDAMISE JA VÕRDLEMISE TULEMUSED

Nr Pakkuja Pakkumus Punkte kokku Edukas

1 osaühing BPW Consulting (10560025) 599949 99,38 Jah
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2 FINEST AS (10714404)
 

596303 98,98 Ei

3 Aktsiaselts Datel (10324057)
 

599917 97,54 Ei

4 Osaühing IDAKOIDLIK (10293121)
WeMakeSoftware OÜ (12904824)

599959 95 Ei

5 HEISI IT OÜ (12765966)
Osaühing UTREK CONSULT (11468278)

599581 93,23 Ei

6 OÜ Quretec (11043739)
 

600812 92,23 Ei

7 TEXTA OÜ (14029970)
Merada OÜ (11951320)

597650 84 Ei

8 SRINI OÜ (14449790)
 

596734 81,62 Ei

9 Mountbirch OÜ (14222558)
 

600480 73,23 Ei

Pakkumustele omistatud punktisummade koondtabelit vaata lisadest 1-9.
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LISA 1. PUNKTISUMMADE KOONDTABELID

Pakkumus: 599949

Pakkuja: osaühing BPW Consulting (10560025)

Nr Kriteerium Maksimaalne 
punktide arv

Pakkumusele 
omistatud 

punktide arv

Pakkumuse maksumus / 
numbrilised väärtused

1 Raamlepingu sõlmimise järgselt tellitava arendus- ja hooldustöö tunnihind maksimaalse 
piirhinnana.

40 39,3846 40,000€

2 Meeskonnaliikmete töökogemus 55 55

Põhjendus: Hankija kontrollis pakkuja meeskonnaliikmete vastavust hindamiskriteeriumitele.
Pakkuja sai kõigi meeskonnaliikmete töökogemuse eest hindamisel maksimumpunktid. Vastavalt esitatud CVdele täitsid meeskonnaliikmed kõiki 
hindamiskriteeriumites seatud tingimusi.

3 Sotsiaalselt vastutustundlik ettevõtja 5 5

Põhjendus: Pakkumus saab 5 punkti, kuna pakkuja on Vastutustundliku Ettevõtluse Foorumi liige (Kestliku 
Ettevõtluse Liit KELL liige).

Punktisumma 100 99,38
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LISA 2. PUNKTISUMMADE KOONDTABELID

Pakkumus: 596303

Pakkuja: FINEST AS (10714404)

Nr Kriteerium Maksimaalne 
punktide arv

Pakkumusele 
omistatud 

punktide arv

Pakkumuse maksumus / 
numbrilised väärtused

1 Raamlepingu sõlmimise järgselt tellitava arendus- ja hooldustöö tunnihind maksimaalse 
piirhinnana.

40 38,9846 40,650€

2 Meeskonnaliikmete töökogemus 55 55

Põhjendus: Hankija kontrollis pakkuja meeskonnaliikmete vastavust hindamiskriteeriumitele.
Pakkuja sai kõigi meeskonnaliikmete töökogemuse eest hindamisel maksimumpunktid. Vastavalt esitatud CVdele täitsid meeskonnaliikmed kõiki 
hindamiskriteeriumites seatud tingimusi.

3 Sotsiaalselt vastutustundlik ettevõtja 5 5

Põhjendus: Pakkuja saab 5 punkti, kuna talle on omandatud Kaugtöö tegija märgis (2021) ning pakkujal on kasutusele võetud mitmeid töötajate töö- ja eraelu 
tasakaalu toetavaid meetmeid, mida pakkuja rakendab lepingu täitmisel.

Punktisumma 100 98,98
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LISA 3. PUNKTISUMMADE KOONDTABELID

Pakkumus: 599917

Pakkuja: Aktsiaselts Datel (10324057)

Nr Kriteerium Maksimaalne 
punktide arv

Pakkumusele 
omistatud 

punktide arv

Pakkumuse maksumus / 
numbrilised väärtused

1 Raamlepingu sõlmimise järgselt tellitava arendus- ja hooldustöö tunnihind maksimaalse 
piirhinnana.

40 37,5385 43,000€

2 Meeskonnaliikmete töökogemus 55 55

Põhjendus: Hankija kontrollis pakkuja meeskonnaliikmete vastavust hindamiskriteeriumitele.
Pakkuja sai kõigi meeskonnaliikmete töökogemuse eest hindamisel maksimumpunktid. Vastavalt esitatud CVdele täitsid meeskonnaliikmed kõiki 
hindamiskriteeriumites seatud tingimusi.

3 Sotsiaalselt vastutustundlik ettevõtja 5 5

Põhjendus: Pakkumus saab 5 punkti, kuna pakkujal on kasutusele võetud vähemalt 2 töötajate töö- ja eraelu tasakaalu toetavat meedet, mida pakkuja 
rakendab lepingu täitmisel.

Punktisumma 100 97,54
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LISA 4. PUNKTISUMMADE KOONDTABELID

Pakkumus: 599959

Pakkuja: Osaühing IDAKOIDLIK (10293121), WeMakeSoftware OÜ (12904824)

Nr Kriteerium Maksimaalne 
punktide arv

Pakkumusele 
omistatud 

punktide arv

Pakkumuse maksumus / 
numbrilised väärtused

1 Raamlepingu sõlmimise järgselt tellitava arendus- ja hooldustöö tunnihind maksimaalse 
piirhinnana.

40 40 39,000€

2 Meeskonnaliikmete töökogemus 55 50

Põhjendus: Hankija kontrollis pakkuja meeskonnaliikmete vastavust hindamiskriteeriumitele.
Pakkuja sai meeskonnaliikmete töökogemuse eest hindamisel 50 punkti.
Pakkuja ei saanud 5 punkti hindamiskriteeriumi p 7 eest, kuna CV-des puudus info meeskonnaliikme Elastic search optimeerimise ja arendamise kogemuse 
kohta vähemalt kahes projektis.
Vastavalt esitatud CVdele täitsid meeskonnaliikmed kõiki teisi hindamiskriteeriumites seatud tingimusi.

3 Sotsiaalselt vastutustundlik ettevõtja 5 5

Põhjendus: Pakkumus saab 5 punkti, kuna ühispakkujatel on kasutusele võetud vähemalt 2 töötajate töö- ja eraelu tasakaalu toetavat meedet, mida pakkujad 
rakendavad hankelepingu täitmisel.

Punktisumma 100 95,00
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LISA 5. PUNKTISUMMADE KOONDTABELID

Pakkumus: 599581

Pakkuja: HEISI IT OÜ (12765966), Osaühing UTREK CONSULT (11468278)

Nr Kriteerium Maksimaalne 
punktide arv

Pakkumusele 
omistatud 

punktide arv

Pakkumuse maksumus / 
numbrilised väärtused

1 Raamlepingu sõlmimise järgselt tellitava arendus- ja hooldustöö tunnihind maksimaalse 
piirhinnana.

40 33,2308 50,000€

2 Meeskonnaliikmete töökogemus 55 55

Põhjendus: Hankija kontrollis pakkuja meeskonnaliikmete vastavust hindamiskriteeriumitele.
Pakkuja sai kõigi meeskonnaliikmete töökogemuse eest hindamisel maksimumpunktid. Vastavalt esitatud CVdele täitsid meeskonnaliikmed kõiki 
hindamiskriteeriumites seatud tingimusi.

3 Sotsiaalselt vastutustundlik ettevõtja 5 5

Põhjendus: Pakkumus saab 5 punkti, kuna pakkujal on kasutusele võetud vähemalt 2 töötajate töö- ja eraelu tasakaalu toetavat meedet, mida pakkuja 
rakendab lepingu täitmisel.

Punktisumma 100 93,23
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LISA 6. PUNKTISUMMADE KOONDTABELID

Pakkumus: 600812

Pakkuja: OÜ Quretec (11043739)

Nr Kriteerium Maksimaalne 
punktide arv

Pakkumusele 
omistatud 

punktide arv

Pakkumuse maksumus / 
numbrilised väärtused

1 Raamlepingu sõlmimise järgselt tellitava arendus- ja hooldustöö tunnihind maksimaalse 
piirhinnana.

40 37,2308 43,500€

2 Meeskonnaliikmete töökogemus 55 50

Põhjendus: Hankija kontrollis pakkuja meeskonnaliikmete vastavust hindamiskriteeriumitele.
Pakkuja sai meeskonnaliikmete töökogemuse eest hindamisel 50 punkti.
Pakkuja ei saanud 5 punkti hindamiskriteeriumi p 7 eest, kuna CV-des puudus info meeskonnaliikme Elastic search optimeerimise ja arendamise kogemuse 
kohta vähemalt kahes projektis.
Vastavalt esitatud CVdele täitsid meeskonnaliikmed kõiki teisi hindamiskriteeriumites seatud tingimusi.

3 Sotsiaalselt vastutustundlik ettevõtja 5 5

Põhjendus: Pakkumus saab 5 punkti, kuna pakkujal on kasutusele võetud vähemalt 2 töötajate töö- ja eraelu tasakaalu toetavat meedet, mida pakkuja 
rakendab lepingu täitmisel.

Punktisumma 100 92,23



10 / 12

Koostatud 21.01.2026 10:04:39

https://riigihanked.riik.ee/rhr-web/#/procurement/9514425/general-info

LISA 7. PUNKTISUMMADE KOONDTABELID

Pakkumus: 597650

Pakkuja: TEXTA OÜ (14029970), Merada OÜ (11951320)

Nr Kriteerium Maksimaalne 
punktide arv

Pakkumusele 
omistatud 

punktide arv

Pakkumuse maksumus / 
numbrilised väärtused

1 Raamlepingu sõlmimise järgselt tellitava arendus- ja hooldustöö tunnihind maksimaalse 
piirhinnana.

40 24 65,000€

2 Meeskonnaliikmete töökogemus 55 55

Põhjendus: Hankija kontrollis pakkuja meeskonnaliikmete vastavust hindamiskriteeriumitele.
Pakkuja sai kõigi meeskonnaliikmete töökogemuse eest hindamisel maksimumpunktid. Vastavalt esitatud CVdele täitsid meeskonnaliikmed kõiki 
hindamiskriteeriumites seatud tingimusi.

3 Sotsiaalselt vastutustundlik ettevõtja 5 5

Põhjendus: Pakkumus saab 5 punkti, kuna pakkuja on Vastutustundliku Ettevõtluse Foorumi liige (Kestliku Ettevõtluse Liit KELL liige).

Punktisumma 100 84,00
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LISA 8. PUNKTISUMMADE KOONDTABELID

Pakkumus: 596734

Pakkuja: SRINI OÜ (14449790)

Nr Kriteerium Maksimaalne 
punktide arv

Pakkumusele 
omistatud 

punktide arv

Pakkumuse maksumus / 
numbrilised väärtused

1 Raamlepingu sõlmimise järgselt tellitava arendus- ja hooldustöö tunnihind maksimaalse 
piirhinnana.

40 36,6154 44,500€

2 Meeskonnaliikmete töökogemus 55 40

Põhjendus: Hankija kontrollis pakkuja meeskonnaliikmete vastavust hindamiskriteeriumitele.
Pakkuja sai meeskonnaliikmete töökogemuse eest hindamisel 40 punkti.
Pakkuja ei saanud 10 punkti hindamiskriteeriumi p 1 eest, kuna arendaja CV-s puudus info rohkem kui 36-kuulise töökogemuse kohta tarkvara arendajana. 
Arendaja CV-s on andmed vaid pakkuja juures töötamise kohta alates 08.2022.
Pakkuja ei saanud 5 punkti hindamiskriteeriumi p 7 eest, kuna CV-des puudus info meeskonnaliikme Elastic search optimeerimise ja arendamise kogemuse 
kohta vähemalt kahes projektis.
Vastavalt esitatud CVdele täitsid meeskonnaliikmed kõiki teisi hindamiskriteeriumites seatud tingimusi.

3 Sotsiaalselt vastutustundlik ettevõtja 5 5

Põhjendus: Pakkuja saab 5 punkti, kuna pakkuja on Vastutustundliku Ettevõtluse Foorumi liige (Kestliku Ettevõtluse Liit KELL liige), talle on omandatud 
Peresõbraliku tööandja kuldtaseme märgis ning pakkujal on kasutusele võetud mitmeid töötajate töö- ja eraelu tasakaalu toetavaid meetmeid, mida pakkuja 
rakendab lepingu täitmisel.

Punktisumma 100 81,62
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LISA 9. PUNKTISUMMADE KOONDTABELID

Pakkumus: 600480

Pakkuja: Mountbirch OÜ (14222558)

Nr Kriteerium Maksimaalne 
punktide arv

Pakkumusele 
omistatud 

punktide arv

Pakkumuse maksumus / 
numbrilised väärtused

1 Raamlepingu sõlmimise järgselt tellitava arendus- ja hooldustöö tunnihind maksimaalse 
piirhinnana.

40 33,2308 50,000€

2 Meeskonnaliikmete töökogemus 55 40

Põhjendus: Hankija kontrollis pakkuja meeskonnaliikmete vastavust hindamiskriteeriumitele.
Pakkuja sai meeskonnaliikmete töökogemuse eest hindamisel 40 punkti.
Pakkuja ei saanud 10 punkti hindamiskriteeriumi p 2 eest, kuna arhitektina töötamise kogemus on kinnitatud vaid pakkuja ettevõttes ja CV-s puudub info 
rohkem kui 36-kuulise töökogemuse kohta arhitektina. Arhitekti CV-s on andmed pakkuja juures töötamise kohta alates 10.2022.
Pakkuja ei saanud 5 punkti hindamiskriteeriumi p 7 eest, kuna CV-des puudus info meeskonnaliikme Elastic search optimeerimise ja arendamise kogemuse 
kohta vähemalt kahes projektis. Arendaja A.K. CV-s on märgitud vaid ühes projektis Elastic searchi kasutamine.
Vastavalt esitatud CVdele täitsid meeskonnaliikmed kõiki teisi hindamiskriteeriumites seatud tingimusi.

3 Sotsiaalselt vastutustundlik ettevõtja 5 0

Põhjendus: Andmed puuduvad

Punktisumma 100 73,23
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