EDUKAKS TUNNISTAMISE OTSUS

Hankija: Registrite ja Infoslisteemide Keskus (70000310)

Hange: E-kataloogi arendust6dd (302310)

Hankemenetluse liik:  Avatud hankemenetlus

Koostga: Teele Nassi

MAJANDUSLIKULT SOODSAIMA PAKKUMUSE VALJASELGITAMISEKSHINNATI PAKKUMUSI JARGMISTE HINDAMISKRITEERIUMITE
ALUSEL

Pakkumuse maksumust hinnatakse - [1ma maksudeta

Nr Kriteerium TUUp ja hindamismeetod Osakaal
1 |Raamlepingu sdlmimise jargselt tellitava arendus- ja hooldustd6 tunnihind maksimaal se piirhinnana. Maksumus, vahim on parim 40
2 |Meeskonnaliikmete téokogemus Kvaliteet, hankija hinnatav 55
3 |Sotsiaaselt vastutustundlik ettevotja Kvaliteet, hankija hinnatav 5
Kokku 100




Hindamismetoodika kirjeldused
1. Raamlepingu sdlmimise jargselt tellitava arendus- ja hooldust66 tunnihind maksimaal se piirhinnana.

Madalaima vaartusega pakkumus saab maksimaalse arvu punkte. Teised pakkumused ssavad punkte arvutades valemiga: "osakaad" - ("pakkumuse véartus' -
madalaim vaartus") / "suurim vaartus' * "osakaal".

2. Meeskonnaliikmete téokogemus
Kokku on vdimalik saada 55 punkti.

1) Pakkumus, milles tékogemus tarkvara arendamisel Uletab tehnilise kirjelduse p 5.7.15 selliselt, et meeskonnas kaasatud arendgjal on vahemalt 60-kuuline
tookogemus tarkvara arendajana— omistatakse 10 punkti;

2) Pakkumus, milles tdtkogemus tarkvara arenduses arhitektina Uletab tehnilise kirjelduse p 5.7.16 selliselt, et meeskonnas kaasatud slisteemiarhitektil on vahemalt
48-kuuline t6okogemus arhitektina - omistatakse 10 punkti;

3) Pakkumus, milles t6dkogemus tarkvara anallilsi ldbiviimisel Uletab tehnilise kirjelduse p 5.7.17 sdlliselt, et meeskonnaliikmel on vahemalt 60-kuuline
tookogemus tarkvara anal Giisi 1abiviimisel - omistatakse 10 punkti;

4) Pakkumus, milles projektijuhtimise téokogemus Uletab tehnilise kirjelduse p 5.7.18 selliselt, et meeskonnaliikmel on vahemalt 72-kuuline projektijuhtimise
tookogemus tarkvara arenduses - omistatakse 10 punkti;

5) Pakkumus, milles arendaja on eelnevalt osalenud arendajana véhemalt 12 kuud (ka erinevates projektides koondina) projektis, milles on kasutusel Java platvorm
— omistatakse 5 punkii;

6) Pakkumus, milles arhitekt on eelnevalt osalenud arhitektina véhemalt 12 kuud (ka erinevates projektides koondina) projektis, milles on kasutusel Java platvorm —
omistatakse 5 punkti;

7) Pakkumus, milles vahemalt tUihel meeskonnaliikmel on kogemus Elastic search optimeerimisel ja arendamisel véahemalt kahes projektis — omistatakse 5 punkti.

3. Sotsiaalselt vastutustundlik ettevétja

Tingimuse téitmise alternatiivid:

1. 5 punkti saab pakkuja, kes on Vastutustundliku Ettevétiuse Foorumi liige (Kestliku Ettevotluse Liit KELL liikmed). Palume liikmesuse tdend lisada pakkumuse
koosseisu.

2. 5 punkti saab pakkuja, kellele on omistatud vastutustundliku ettevotte mérgis voi samavadrne. Palume mérgis lisada

pakkumuse koosseisu. Hankija peab samavaarseks naiteks "Hea T6dkeskkonna auhind" v6i muud taolist.

3. 5 punkti saab pakkuja, kestéidab jargmist tingimust:

Pakkumus saab 5 punkti, kui pakkuja votab kasutusele vahemalt kaks tootajate t60- ja eraelu tasakaalu toetavat meedet, mida pakkuja rakendab hankelepingu
téitmisel. Néiteks on to0- ja eraelu tasakaalu toetavaks meetmeks téotajatele Uhe vaba paeva vBimaldamine kuus seoses eraelulise siindmusega voOi tervisepéeva
vdimaldamine. Tervisepéev on tasustatud to0paev ilma haigusl ehte vétmata, mida tottaja saab kasutada néiteks massaaZis kaimiseks vai enda koduseks ravimiseks.
Pakkuja esitab pakkumuses nimekirja, millised on kaks kasutusele vfetavat t60- ja eraelu tasakaalu toetavat meedet ning selgitab, kuidas toetavad need meetmed
t60- ja eraelu tasakaalu ning millal on td6tgjatel Gigus neid meetmeid rakendada.

HINDAMISE JA VORDLEMISE TULEMUSED

Nr Pakkuja Pakkumus Punkte kokku Edukas

1 |osaithing BPW Consulting (10560025) 599949 99,38 Jah




FINEST AS (10714404) 596303 98,98 Ei
Aktsiaselts Datel (10324057) 599917 97,54 Ei
Osaiihing IDAKOIDLIK (10293121) 599959 95 Ei
WeM akeSoftware OU (12904824)

HEISI IT OU (12765966) 599581 93,23 Ei
Osaithing UTREK CONSULT (11468278)

OU Quretec (11043739) 600812 92,23 Ei
TEXTA OU (14029970) 597650 84 Ei
Merada OU (11951320)

SRINI OU (14449790) 596734 81,62 Ei
Mountbirch OU (14222558) 600480 73,23 Ei

Pakkumustele omistatud punktisummade koondtabelit vaata lisadest 1-9.




LISA 1. PUNKTISUMMADE KOONDTABELID

Pakkumus: 599949
Pakkuja: osalihing BPW Consulting (10560025)

Nr Kriteerium Maksimaalne | Pakkumusele |Pakkumuse maksumus/
punktidearv | omistatud numbrilised vaartused
punktidearv
1 |Raamlepingu sdlmimise jargselt tellitava arendus- ja hooldustd6 tunnihind maksimaal se 40 39,3846 40,000€
piirhinnana.
2 |Meeskonnaliikmete tétkogemus 55 55

Pdhjendus: Hankija kontrollis pakkuja meeskonnaliikmete vastavust hindamiskriteeriumitele.

Pakkuja sai kdigi meeskonnaliikmete téokogemuse eest hindamisel maksimumpunktid. Vastavalt esitatud CVdele téitsid meeskonnaliikmed koiki

|Punktisumma

hindami skriteeriumites seatud tingimusi.
3 | Sotsiaalselt vastutustundlik ettevétja | 5 | 5 |
P3hjendus: Pakkumus saab 5 punkti, kuna pakkuja on Vastutustundliku Ettevétluse Foorumi liige (Kestliku
Ettevotluse Liit KELL liige).
| 100 | 9938 |




LISA 2. PUNKTISUMMADE KOONDTABELID

Pakkumus: 596303
Pakkuja: FINEST AS (10714404)

Nr Kriteerium Maksimaalne | Pakkumusele |Pakkumuse maksumus/
punktidearv | omistatud numbrilised vaartused
punktidearv
1 |Raamlepingu sdlmimise jargselt tellitava arendus- ja hooldustd6 tunnihind maksimaal se 40 38,9846 40,650€
piirhinnana.
2 |Meeskonnaliikmete tétkogemus 55 55

Pdhjendus: Hankija kontrollis pakkuja meeskonnaliikmete vastavust hindamiskriteeriumitele.

Pakkuja sai kdigi meeskonnaliikmete téokogemuse eest hindamisel maksimumpunktid. Vastavalt esitatud CVdele téitsid meeskonnaliikmed koiki

hindami skriteeriumites seatud tingimusi.

3 | Sotsiaalselt vastutustundlik ettevétja

5

5

Pdhjendus: Pakkuja saab 5 punkti, kuna talle on omandatud Kaugto tegija margis (2021) ning pakkujal on kasutusele vdetud mitmeid td6tajate t66- jaeraglu

tasakaal u toetavaid meetmeid, mida pakkuja rakendab lepingu téitmisel.

|Punktisumma

100

98,98




LISA 3. PUNKTISUMMADE KOONDTABELID

Pakkumus: 599917
Pakkuja: Aktsiaselts Datel (10324057)

Nr Kriteerium Maksimaalne | Pakkumusele |Pakkumuse maksumus/
punktidearv | omistatud numbrilised vaartused
punktidearv
1 |Raamlepingu sdlmimise jargselt tellitava arendus- ja hooldustd6 tunnihind maksimaal se 40 37,5385 43,000€
piirhinnana.
2 |Meeskonnaliikmete tétkogemus 55 55

Pdhjendus: Hankija kontrollis pakkuja meeskonnaliikmete vastavust hindamiskriteeriumitele.

Pakkuja sai kdigi meeskonnaliikmete téokogemuse eest hindamisel maksimumpunktid. Vastavalt esitatud CVdele téitsid meeskonnaliikmed koiki

hindami skriteeriumites seatud tingimusi.

3 | Sotsiaalselt vastutustundlik ettevétja

5

5

Pdhjendus: Pakkumus saab 5 punkti, kuna pakkujal on kasutusele vetud vahemalt 2 to6taate t66- ja eraglu tasakaal u toetavat meedet, mida pakkuja

rakendab lepingu téitmisel.

|Punktisumma

100

97,54




LISA 4. PUNKTISUMMADE KOONDTABELID

Pakkumus: 599959
Pakkuja: Osaiihing IDAKOIDLIK (10293121), WeM akeSoftware OU (12904824)

Nr Kriteerium Maksimaalne | Pakkumusele |Pakkumuse maksumus/
punktidearv | omistatud numbrilised vaartused
punktidearv
1 |Raamlepingu sdlmimise jargselt tellitava arendus- ja hooldustd6 tunnihind maksimaal se 40 40 39,000€
piirhinnana.
2 |Meeskonnaliikmete tétkogemus 55 50
Pdhjendus: Hankija kontrollis pakkuja meeskonnaliikmete vastavust hindamiskriteeriumitele.
Pakkuja sai meeskonnaliikmete tookogemuse eest hindamisel 50 punkti.
Pakkuja ei saanud 5 punkti hindamiskriteeriumi p 7 eest, kuna CV-des puudus info meeskonnaliikme Elastic search optimeerimise ja arendamise kogemuse
kohta vahemalt kahes projektis.
Vastavalt esitatud CVdele tditsid meeskonnaliikmed kdiki teisi hindamiskriteeriumites seatud tingimusi.
3 | Sotsiaalsalt vastutustundlik ettevétja 5 | 5 |

P3hjendus: Pakkumus saab 5 punkti, kuna tihispakkujatel on kasutusele voetud vahemalt 2 to6taj ate tO6- ja erael u tasakaal u toetavat meedet, mida pakkujad

rakendavad hankel epingu téitmisel.

|Punktisumma

100

95,00




LISA 5. PUNKTISUMMADE KOONDTABELID

Pakkumus: 599581
Pakkuja: HEISI IT OU (12765966), Osailhing UTREK CONSUL T (11468278)

Nr Kriteerium Maksimaalne | Pakkumusele |Pakkumuse maksumus/
punktidearv | omistatud numbrilised vaartused
punktidearv
1 |Raamlepingu sdlmimise jargselt tellitava arendus- ja hooldustd6 tunnihind maksimaal se 40 33,2308 50,000€
piirhinnana.
2 |Meeskonnaliikmete tétkogemus 55 55

Pdhjendus: Hankija kontrollis pakkuja meeskonnaliikmete vastavust hindamiskriteeriumitele.

Pakkuja sai kdigi meeskonnaliikmete téokogemuse eest hindamisel maksimumpunktid. Vastavalt esitatud CVdele téitsid meeskonnaliikmed koiki

hindami skriteeriumites seatud tingimusi.

3 | Sotsiaalselt vastutustundlik ettevétja

5

5

Pdhjendus: Pakkumus saab 5 punkti, kuna pakkujal on kasutusele vetud vahemalt 2 to6taate t66- ja eraglu tasakaal u toetavat meedet, mida pakkuja

rakendab lepingu téitmisel.

|Punktisumma

100

93,23




LISA 6. PUNKTISUMMADE KOONDTABELID
Pakkumus: 600812

Pakkuja: OU Quretec (11043739)

Nr Kriteerium Maksimaalne | Pakkumusele |Pakkumuse maksumus/
punktidearv | omistatud numbrilised vaartused
punktidearv
1 |Raamlepingu sdlmimise jargselt tellitava arendus- ja hooldustd6 tunnihind maksimaal se 40 37,2308 43,500€
piirhinnana.
2 |Meeskonnaliikmete tétkogemus 55 50
Pdhjendus: Hankija kontrollis pakkuja meeskonnaliikmete vastavust hindamiskriteeriumitele.
Pakkuja sai meeskonnaliikmete tookogemuse eest hindamisel 50 punkti.
Pakkuja ei saanud 5 punkti hindamiskriteeriumi p 7 eest, kuna CV-des puudus info meeskonnaliikme Elastic search optimeerimise ja arendamise kogemuse
kohta vahemalt kahes projektis.
Vastavalt esitatud CVdele tditsid meeskonnaliikmed kdiki teisi hindamiskriteeriumites seatud tingimusi.
3 | Sotsiaalsalt vastutustundlik ettevétja 5 | 5 |

P3hjendus: Pakkumus saab 5 punkti, kuna pakkujal on kasutusele vBetud vahemalt 2 tottajate to0- ja eraglu tasakaalu toetavat meedet, mida pakkuja

rakendab lepingu téitmisel.

| Punktisumma 100 9223 |




LISA 7. PUNKTISUMMADE KOONDTABELID

Pakkumus: 597650
Pakkuja: TEXTA OU (14029970), Merada OU (11951320)

Nr Kriteerium Maksimaalne | Pakkumusele |Pakkumuse maksumus/
punktidearv | omistatud numbrilised vaartused
punktidearv
1 |Raamlepingu sdlmimise jargselt tellitava arendus- ja hooldustd6 tunnihind maksimaal se 40 24 65,000€
piirhinnana.
2 |Meeskonnaliikmete tétkogemus 55 55

Pdhjendus: Hankija kontrollis pakkuja meeskonnaliikmete vastavust hindamiskriteeriumitele.

Pakkuja sai kdigi meeskonnaliikmete téokogemuse eest hindamisel maksimumpunktid. Vastavalt esitatud CVdele téitsid meeskonnaliikmed koiki

hindami skriteeriumites seatud tingimusi.

3 | Sotsiaalselt vastutustundlik ettevétja

5 |

5

P6hjendus: Pakkumus saab 5 punkti, kuna pakkuja on Vastutustundliku Ettevétiuse Foorumi liige (Kestliku Ettevtluse Liit KELL liige).

|Punktisumma

100 |

84,00




LISA 8. PUNKTISUMMADE KOONDTABELID
Pakkumus: 596734

Pakkuja: SRINI OU (14449790)

Nr Kriteerium Maksimaalne | Pakkumusele |Pakkumuse maksumus/
punktidearv | omistatud numbrilised vaartused
punktidearv
1 |Raamlepingu sdlmimise jargselt tellitava arendus- ja hooldustd6 tunnihind maksimaal se 40 36,6154 44,500€
piirhinnana.
2 |Meeskonnaliikmete tétkogemus 55 40

Pdhjendus: Hankija kontrollis pakkuja meeskonnaliikmete vastavust hindamiskriteeriumitele.

Pakkuja sai meeskonnaliikmete tookogemuse eest hindamisel 40 punkti.
Pakkuja ei saanud 10 punkti hindamiskriteeriumi p 1 eest, kuna arendaja CV -s puudus info rohkem kui 36-kuulise totkogemuse kohta tarkvara arendajana.

Arendaja CV-s on andmed vaid pakkuja juures todtamise kohta alates 08.2022.
Pakkuja ei saanud 5 punkti hindamiskriteeriumi p 7 eest, kuna CV-des puudus info meeskonnaliikme Elastic search optimeerimise ja arendamise kogemuse

kohta véhemalt kahes projektis.
Vastavalt esitatud CVdele téitsid meeskonnaliikmed kdiki teisi hindamiskriteeriumites seatud tingimusi.

3

| Sotsiaalselt vastutustundlik ettevitja 5 | 5 |

PAhjendus: Pakkuja saab 5 punkti, kuna pakkuja on Vastutustundliku Ettevétluse Foorumi liige (Kestliku Ettevotluse Liit KELL liige), talle on omandatud
Perestbraliku tédandja kul dtaseme mérgis ning pakkujal on kasutusele véetud mitmeid t66tajate to6- ja eraelu tasakaal u toetavaid meetmeid, mida pakkuja

rakendab lepingu téitmisel.

| Punktisumma | 100 | si62 |




LISA 9. PUNKTISUMMADE KOONDTABELID
Pakkumus. 600480

Pakkuja: Mountbirch OU (14222558)

Nr Kriteerium Maksimaalne | Pakkumusele |Pakkumuse maksumus/
punktidearv | omistatud numbrilised vaartused
punktidearv
1 |Raamlepingu sdlmimise jargselt tellitava arendus- ja hooldustd6 tunnihind maksimaal se 40 33,2308 50,000€
piirhinnana.
2 |Meeskonnaliikmete tétkogemus 55 40

Pdhjendus: Hankija kontrollis pakkuja meeskonnaliikmete vastavust hindamiskriteeriumitele.

Pakkuja sai meeskonnaliikmete tookogemuse eest hindamisel 40 punkti.
Pakkuja ei saanud 10 punkti hindamiskriteeriumi p 2 eest, kuna arhitektina tottamise kogemus on kinnitatud vaid pakkuja ettevéttes ja CV-s puudub info

rohkem kui 36-kuulise téokogemuse kohta arhitektina. Arhitekti CV-s on andmed pakkuja juures té6tamise kohta alates 10.2022.

Pakkuja ei saanud 5 punkti hindamiskriteeriumi p 7 eest, kuna CV-des puudus info meeskonnaliikme Elastic search optimeerimise ja arendamise kogemuse
kohta véhemalt kahes projektis. Arendaja A.K. CV-son mérgitud vaid tihes projektis Elastic searchi kasutamine.

Vastavalt esitatud CVdele téitsid meeskonnaliikmed kdiki teisi hindamiskriteeriumites seatud tingimusi.

3 |sotsiaalselt vastutustundlik ettevétja 5 | 0 |
PBhjendus: Andmed puuduvad
| Punktisumma 00 | 7323 |
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