AS Vireen pohikiri 10.09.2026. a ainuaktsionari
otsusega nr 12 muudetud redaktsioonis

AS-i VIREEN POHIKIRI

1. AKTSIASELTSI ARINIMI, ASUKOHT, TEGEVUSVALDKOND JA EESMARK

1.1. Aktsiaseltsi drinimi on AS Vireen.
1.2. Aktsiaseltsi asukoht on Ladne-Virumaa, Viike-Maarja vald, Ebavere kiila.

1.3. Aktsiaseltsi tegevusvaldkonnaks on loomsete-, samuti teiste pdllumajanduses ja toidukditluses
tekkivate korvalsaaduste kogumine ja kahjutustamine ning biomassist kiituse ja energia tootmine.

1.4. Aktsiaseltsi eesmdrk on erahaldustegevuse raames pakkuda pdllumajandustootjatele ja teistele
toidukditlejatele teenuseid eelkdige loomsetest korvalsaadustest vabanemiseks, toidu- ja soodaahela
ohutuse kaitsmiseks ning inimeste ja loomade terviseriskide viltimiseks, samuti saavutada séédstva
arengu ja keskkonnakaitse korge taseme juures biomassi drakasutamine voimalikult suurel méairal.

1.5. Aktsiaseltsi juhtimisel rakendatakse hea lihingujuhtimise tava ning jatkusuutliku ja vastutustundliku
tegevuse pohimdtteid ning kirjeldatakse selle jargimist majandusaasta aruandes.

2. AKTSIASELTSI AKTSIAKAPITAL JA AKTSIAD

2.1. Aktsiaseltsi miinimumkapitali suurus on 2 100 000 (kaks miljonit iikssada tuhat) eurot ning
maksimumkapitali suurus on 8 400 000 (kaheksa miljonit nelisada tuhat) eurot.

2.2. Aktsiaseltsil on iihte liiki aktsiad. K&ik aktsiaseltsi aktsiad on nimelised ja vabalt vodrandatavad ning
panditavad.

2.3. Aktsiaseltsi iga aktsia nimivéartus on 100 (iikssada) eurot.
2.4. Aktsiaraamatut peab Eesti vairtpaberite registri pidaja.

2.5. Aktsiate eest vOib tasuda nii rahaliste kui ka mitterahaliste sissemaksetega. Rahalised sissemaksed
tuleb tasuda aktsiaseltsi pangaarvele. Mitterahalisi sissemakseid hindab aktsiaseltsi ndukogu voi
ndukogu poolt valitud ekspert 1dhtudes seejuures mitterahalise sissemakse aluseks oleva asja voi
varalise diguse harilikust viértusest ning vormistab asjakohase hindamisakti.

3. AKTSIASELTSI ULDKOOSOLEK

3.1. Aktsiaseltsi korgeim juhtimisorgan on iildkoosolek.

3.2. Uldkoosolek viiakse 14bi aktsiaseltsi asukohas. Kuni aktsiaseltsil on iiks aktsionir, vdib ta otsuseid
vastu votta temale sobivas kohas Eestis.

3.3. Kui iildkoosoleku kutsub kokku juhatus voi ndukogu, médrab ndukogu tildkoosoleku péevakorra ja
esitab oma ettepaneku iga paevakorrapunkti kohta juhatuse poolt koostatud otsuse eelndu kohta.

3.4. Korralise tildkoosoleku kutsub juhatus kokku hiljemalt nelja kuu jooksul majandusaasta 10ppemisest
arvates. Erakorraline iildkoosolek kutsutakse kokku seaduses sitestatud tingimustel.

3.5. Juhatus saadab iildkoosoleku toimumise teate kdigile nimeliste aktsiate omanikele seaduses sdtestatud
korras aktsiaraamatusse kantud aadressile voi elektrooniliselt aktsionéri teatatud elektronposti
aadressile. Elektroonilise teate saatmisel jargitakse driseadustikus sitestatud teate kittesaamise
kinnitamise ndudeid.

3.6. Korralise koosoleku toimumisest peab ette teatama vihemalt kolm nédalat. Erakorralise tildkoosoleku
toimumisest peab ette teatama védhemalt {iks nddal. Nendest tihtaegadest kinnipidamine ei ole
kohustuslik, kuni aktsiaseltsil on vaid iiks aktsionir, siiski peab juhatuse voi noukogu poolt
ildkoosoleku kokkukutsumisel, teate saatmise ja plaanitava otsuste vastuvOotmise pédeva



(iheisikuaktsiaseltsi iildkoosoleku) vahel olema otsuste keerukust arvestades aega teabega
tutvumiseks ja seisukoha kujundamiseks. Uldkoosoleku kokkukutsumise teates tuleb mirkida
seaduses sétestatud andmed.

3.7. Uldkoosolek on otsustusvdimeline, kui sellel on esindatud iile poole aktsiatega esindatud hailtest. Kui
iildkoosolek ei ole otsustusvdimeline, kutsub juhatus kolme nidala jooksul, kuid mitte varem kui 7
pdeva pérast, kokku uue koosoleku sama pédevakorraga. Uus iildkoosolek on pédev vastu votma
otsuseid, soltumata koosolekul esindatud héiltest.

3.8. Uldkoosoleku otsus on vastu vdetud, kui selle poolt on antud iile poole iildkoosolekul esindatud
hailtest, kui seaduse voi pohikirjaga ei ole ette ndhtud suuremat hddlteenamust. Noukogu liikme enne
volituste téhtaja 16ppu tagasikutsumise otsus on vastu voetud, kui selle poolt on antud vdahemalt 2/3
iildkoosolekul esindatud hailtest.

3.9. Osaluse valitsejal on digus nduda aktsiaseltsis erikontrolli tegemist ning kasutada selleks enda juhitava
asutuse struktuuritiksust.

3.10. Osaluse valitsejal on oOigus tutvuda aktsiaseltsi noukogu ja siseauditi tegevusega seotud
dokumentidega.

3.11. Lisaks é&riseadustikus sitestatud padevusele kuulub riigivaraseadusest tulenevalt ildkoosoleku
padevusse:

3.11.1. teises dritthingus véirtpaberituru seaduse § 9 tdhenduses olulise osaluse (edaspidi oluline
osalus) omandamise ja vOOrandamise otsustamine; emaettevotjana tegutseva aktsiaseltsi
iildkoosoleku otsus on vajalik ka tema tiitarettevotja poolt teises driiihingus olulise osaluse
omandamiseks vOi vodrandamiseks;

3.11.2. aktsiaseltsi tiitarettevotjate juhtimise ja aruandluse pohimdtete kehtestamine;

3.11.3. nende tiitarettevitja otsuste mddramine, mille tegemiseks on vajalik emaettevotjana tegutseva
aktsiaseltsi iildkoosoleku vdi noukogu ndusolek, ning sellise ndusoleku andmine vdi selle
andmise delegeerimine ndukogule;

3.11.4. aktsiaseltsile omaniku ootuste kehtestamine, millega mé&ératakse valdkondlikud ja
finantseesmérgid ning mida uuendatakse vahemalt igal kolmandal aastal;

3.11.5. ndukogu liikmete tasustamine.

4. AKTSIASELTSI JUHTORGANITE LIIKMED
4.1. Aktsiaseltsi juhtorgani (ndukogu voi juhatuse) litkkmeks ei voi olla isik:
4.1.1. kelle siiiiline tegevus voi tegevusetus on kaasa toonud isiku pankroti;

4.1.2. kelle siiiiline tegevus vGi tegevusetus on kaasa toonud juriidilisele isikule antud tegevusloa
kehtetuks tunnistamise;

4.1.3. kellel on drikeeld;
4.1.4. kelle siiiiline tegevus voi tegevusetus on tekitanud kahju juriidilisele isikule;

4.1.5. keda on majandusalase, ametialase vOi varavastase kuriteo eest karistatud; nimetatud keeld ei
laiene isikutele, kelle karistusandmed on karistusregistrist kustutatud;

4.1.6. kellel on aktsiaseltsiga seotud olulised drihuvid, mis véljenduvad muu hulgas olulise osaluse
omamises sellises juriidilises isikus vdi kuulumises sellise juriidilise isiku juhtorganisse, kes on
aktsiaseltsi oluline kaupade miiiija v0i ostja, teenuste osutaja voi tellija.

4.2. Punktides 4.1.1-4.1.4 nimetatud piirangud kehtivad viis aastat pérast pankroti véljakuulutamist,
tegevusloa kehtetuks tunnistamist, drikeelu 16ppemist voi kahju hiivitamist.



4.3. Punktides 4.1.1-4.1.5 ja 5.3 sétestatud piirangud tulenevad riigivaraseadusest ning kehtivad lisaks
driseadustikus sdtestatud piirangutele. Punktis 4.1.6 sitestatud piirang on pohikirjaga ette ndhtud
tdiendav piirang.

4.4. Kui punktides 4.1.1-4.1.6 nimetatud asjaolu ilmneb pérast isiku saamist aktsiaseltsi juhatuse voi
ndukogu liikmeks, peab juhatuse liige sellest teavitama ndukogu ja ndukogu liige iildkoosolekut.
Asjaolu ilmnemine pérast isiku saamist juhatuse voi ndukogu liikmeks on tema tagasikutsumise
aluseks ja mojuvaks pohjuseks.

5. AKTSIASELTSI NOUKOGU

5.1. Aktsiaseltsil on kolme- kuni seitsmeliikmeline ndukogu. Noukogu liikmed valitakse kuni kolmeks
aastaks. Noukogu pddevus tuleneb driseadustikust ja seda ei piirata pohikirjaga.

5.2. Noukogu liikmete arvu madramisel ldhtutakse &riiihingu suurusest ja majanduslikust olukorrast ning
vajadusest tagada noukogu iilesannete tohus tditmine. Kui riik ei ole aktsiaseltsi ainuaktsionir, on
osaluse valitsejal digus teha ndukogu liikkme valimise ja tagasikutsumise ettepanek vahemalt riigi
osaluse proportsioonile vastava arvu ndukogu liikmete kohta. Nende ndukogu liikmete valimisel ja
tagasikutsumisel, kelle kohta otsuse voi ettepaneku tegemise digus on riigil, ning ndukogu koosseisu
suuruse ja liikkmete volituste kestuse méadramisel 1dhtub osaluse valitseja riigivaraseaduses sitestatud
nimetamiskomitee ettepanekust, arvestades riigivaraseaduses sitestatud erandeid. Osalust valitseva
ministeeriumi ithe ametniku voib osaluse valitseja aktsiaseltsi ndukogu liikmeks valida ja nGukogust
tagasi kutsuda nimetamiskomitee ettepanekust 1&htumata.

5.3. Aktsiaseltsi ndukogu litkmeks ei voi olla isik, kellel on aktsiaseltsiga sisuline huvide konflikt, mille
allikaks v&ib muu hulgas olla asjaolu, et isik voi temaga seotud isik:

5.3.1. on fuisilisest isikust ettevotja, kes tegutseb aktsiaseltsiga samal tegevusalal ja kes ei ole
aktsiaseltsi aktsionar;

5.3.2. on aktsiaseltsiga samal tegevusalal tegutseva téisithingu osanik voi usaldusiihingu tdisosanik,
kui ta ei ole aktsiaseltsi aktsionér;

5.3.3. omab olulist osalust dritthingus, mis tegutseb aktsiaseltsiga samal tegevusalal ja kes ei ole
aktsiaseltsi aktsionar;

5.3.4. on aktsiaseltsiga samal tegevusalal tegutseva driithingu juhtorgani liige, vilja arvatud, kui tegu
on riigi osalusega drilihinguga voi aktsiaseltsiga samasse kontserni kuuluva driithinguga voi
aritihinguga, kes on aktsiaseltsi aktsiondr;

5.3.5. omab aktsiaseltsiga seotud olulisi drihuve, mis védljenduvad muu hulgas olulise osaluse
omamises sellises juriidilises isikus vdi kuulumises sellise juriidilise isiku juhtorganisse, kes on
aktsiaseltsi oluline kaupade miiiija v3i ostja, teenuste osutaja voi tellija.

5.3.6. Seotud isik punkti 5.3 tdhenduses on riigivaraseaduse kohaselt abikaasa, registreeritud
elukaaslane, vanem, laps ja lapselaps ning isik, keda seob ndukogu liikme voi ndukogu liikme
kandidaadiga iihine majapidamine.

5.4. Aktsiaseltsi kui riigi drilihingu noukogu jargib driseadustikus ja riigivaraseaduses ning nende alusel
kehtestatud ndudeid ndukogu koosoleku protokolli ja andmete esitamise kohta.

5.5. Uldkoosolek valib ndukogu esimehe, kes korraldab ndukogu tegevust.

5.6. Noukogu ja ndukogu esimeest teenindab asjaajamiskiisimustes, sealhulgas punktis 5.4 nimetatud
kiisimustes, juhatus aktsiaseltsi arvel.

5.7. Noukogu kinnitab aktsiaseltsi strateegia, sealhulgas finantsplaani ja aastaeelarve, ldhtudes
iildkoosoleku kehtestatud omaniku ootustest.



5.8. Noukogu liikmetele médratakse vOrdne tasu, kui seadusest ei tulene teisiti. Noukogu liikmete tasu
suuruse ja selle maksmise korra otsustab iildkoosolek, arvestades aktsiaseltsi spetsiifikat ning
riigivaraseaduse alusel kehtestatud tasude piirmadrasid. Noukogu liikmele voidakse médirata tdiendav
tasu seoses tema osalemisega auditikomitee voi muu ndukogu organi tegevuses. Noukogu esimehele
voidakse midrata suurem tasu. Uldkoosolek vdib ndukogu esimehe tasu vihendada voi selle
maksmise peatada, kui punktis 5.4 sitestatud andmete esitamise kohustused on jéetud tditmata.

5.9. Tasu viljamaksmisel arvestatakse noukogu litkme osalemist ndukogu koosolekutel ja ndukogu organi
tegevuses.

5.10. Noukogu litkme tagasikutsumise korral ei maksta temale hiivitist.

5.11. Noukogu annab juhatusele korraldusi aktsiaseltsi juhtimise korraldamisel. Noukogu ndusolek on
vajalik aktsiaseltsi nimel tehingute tegemiseks, mis véljuvad igapdevase majandustegevuse raamest,
eelkoige tehingute tegemiseks, millega kaasneb:

5.11.1. osaluse omandamine ja 1dppemine teistes iihingutes, arvestades pohikirja punktis 3.11.1
sitestatut;

5.11.2. tiitarettevotja asutamine voi 10petamine;

5.11.3. ettevotte omandamine, voorandamine voi selle tegevuse 16petamine;

5.11.4. kinnisasjade ja registrisse kantud vallasasjade vodrandamine ja koormamine;

5.11.5. vilisfiliaalide asutamine ja sulgemine;

5.11.6. investeeringute tegemine, mis liletavad selleks majandusaastaks ettendhtud kulutuste summa;
5.11.7. laenude ja volakohustuste vitmine, mis iiletavad selleks majandusaastaks ettendhtud summa;

5.11.8. laenude andmine ja vdlakohustuste tagamine, kui see viljub igapidevase majandustegevuse
raamest.

6. AKTSIASELTSI JUHATUS

6.1. Aktsiaseltsi juhatus on aktsiaseltsi juhtimisorgan, kes juhib aktsiaseltsi igapdevast tegevust ja esindab
aktsiaseltsi. Juhatuses on iiks kuni kolm liiget, kelle valib ndukogu kuni viieks aastaks.

6.2. Kui juhatuses on rohkem kui iiks liige, nimetab ndukogu juhatuse liikmete hulgast juhatuse esimehe.
Iga juhatuse liige voib aktsiaseltsi esindada kdigis digustoimingutes.

6.3. Juhatuse litkmele vdib tasu ja punktis 6.4 nimetatud tdiendavat tasu ning lahkumishiivitist maksta
iiksnes temaga sdlmitud juhatuse litkme lepingu alusel. Kui juhatuse liige tdidab lisaks aktsiaseltsi
juhatuse litkme tilesannetele muid aktsiaseltsile vajalikke iilesandeid, siis nende iilesannete eest v3ib
tasu maksta iiksnes, kui see on ette ndhtud juhatuse liikkme lepingus.

6.4. Juhatuse litkmele voib maksta tdiendavat tasu, arvestades tema t60 tulemuslikkust. Tdiendava tasu
suurus peab olema pShjendatud, kusjuures arvestatakse aktsiaseltsile seatud eesmérkide tditmist ning
aktsiaseltsi loodud lisandvaértust ja turupositsiooni. Majandusaasta jooksul makstava tdiendava tasu
suurus kokku ei voi iiletada juhatuse liikmele eelmisel majandusaastal makstud neljakordset keskmist
kuutasu, mille arvutamisel ei vOeta arvesse eelmisel majandusaastal makstud kdesoleva punkti
esimeses lauses nimetatud tdiendavat tasu.

6.5. Juhatuse liikmele vdib maksta lahkumishiivitist iiksnes tagasikutsumisel ndukogu algatusel enne tema
volituste téhtaja moddumist. Lahkumishiivitist v3ib maksta juhatuse liikme tagasikutsumise ajal
kehtiva kuni kolme kuu tasu ulatuses.

6.6. Juhatuse liikmele voib ndukogu pohjendatud otsuse alusel pédrast juhatuse litkme volituste perioodi
16ppu maksta hiivitist konkurentsikeelu jargimise eest kuni 12 kuu jooksul, kusjuures kuu eest
makstav hiivitis ei vGi olla suurem volituste 10ppemise ajal kehtinud kuutasust.



6.7. Juhatus on aruandekohustuslik ndukogu ja {ildkoosoleku ees.
6.8. Juhatus on kohustatud kehtestama sisekontrollisiisteemi ja tagama selle toimimise.

6.9. Kui aruandeaasta bilansipdeva seisuga on aktsiaseltsi bilansimaht suurem kui 15 miljonit eurot voi
aruandeaasta tulud on suuremad kui 10 miljonit eurot, on aktsiaselts kohustatud moodustama
siseaudiitori ametikoha v3i ostma siseaudiitori teenust.

6.10. Aktsiaseltsil on digus loobuda punktis 6.9 nimetatud siseaudiitori ametikoha loomisest ja siseaudiitori
teenuse ostmisest, kui talle ei laiene audiitortegevuse seaduse §-s 99 sitestatud auditikomitee
moodustamise kohustus, ndukogu sellekohane otsus on kooskolastatud aktsiaseltsi koigi
aktsionéridega ning riigi osaluse valitseja voimaldab ndukogul kasutada siseauditite tegemiseks enda
juhitava asutuse siseauditi liksust.

7. TOETUSTE JA ANNETUSTE KORD

7.1. Aktsiaselts vOib toetusi maksta ja annetusi teha iiksnes teadus- ja arendustegevuse eesmirgil oma
tegevusvaldkonnas ning iiksnes juhul, kui see aitab kaasa aktsiaseltsi tegevus- ja finantseesmérkide
saavutamisele.

7.2. Kalendriaasta jooksul v3ib aktsiaselts koos oma konsolideerimisgruppi kuuluvate tiitarettevotjatega
kokku maksta toetusi ja teha annetusi kuni 0,5 protsendi ulatuses aktsiaseltsi kolme eelneva
majandusaasta keskmisest konsolideeritud puhaskasumist, kui aktsiaseltsi majanduslik seis seda
voimaldab. Kalendriaastaks toetuseks ja annetusteks ettendhtud piirsumma miirab ndukogu
aastaeelarves.

7.3. Toetuse maksmise vOi annetuse tegemise otsustab juhatus ndukogu kinnitatud aastaeelarves ette ndhtud
piirsumma ulatuses. Vajaduse korral sdlmib juhatus toetuse vOi annetuse saajaga sihipérase
kasutamise lepingu ning kontrollib toetuse v3i annetuse sihipérast kasutamist.

7.4. Teave makstud toetuste ja tehtud annetuste kohta avaldatakse aktsiaseltsi veebilehel kolme toopaeva
jooksul sellekohase otsuse tegemisest arvates ja see on veebilehel avalik vahemalt viie aasta jooksul
toetamise l0ppemisest vOi annetuse tegemisest arvates. Veebilehel mirgitakse toetuse voi annetuse
saaja nimi vOi nimetus, toetuse vOi annetuse summa ning pdhjendus selle kohta, kuidas toetus voi
annetus aitab kaasa aktsiaseltsi tegevus- ja finantseesmarkide saavutamisele.

8. ARUANDLUS, RESERVKAPITAL, KASUMI JAOTAMINE JA EELARVE

8.1. Aktsiaseltsi majandusaastaks on kalendriaasta ehk periood 1. jaanuarist kuni 31. detsembrini.
Auditeeritud majandusaasta aruanne kinnitatakse ja esitatakse driregistrile nelja kuu jooksul
majandusaasta 10ppemisest arvates.

8.1.1. Aktsiaseltsi veebilehel avaldatakse majandusaasta aruandega samal ajal iilevaade selle kohta,
kuidas ndukogu on aktsiaseltsi tegevust aruandeperioodil planeerinud, juhtimist korraldanud ja
jarelevalvet teinud.

8.1.2. Aktsiaseltsi veebilehel avaldatakse majandusaasta aruandega samal ajal iilevaade igale
ndukogu ja juhatuse litkmele majandusaasta jooksul makstud tasude summast, eristades
juhatuse litkmele t66 tulemuslikkuse eest makstud tdiendava tasu summa (punkt 6.4).

8.1.3. Majandusaasta aruanne sisaldab iilevaadet jatkusuutliku ja vastutustundliku tegevuse
pOhimdtete jargimisest ning aktsiaseltsi hinnangul tema tegevuse olulistest majanduslikest,
sotsiaalsetest ja keskkonnamdjudest ning voimalikest muudest olulistest mojudest, mis voivad
mojutada asjaomaseid huvirithmi.

8.1.4. Aktsiaseltsi veebilehel avaldatakse kasumiaruanne, bilanss ning rahavoogude aruanne
majandusaasta kolme, kuue, iiheksa ja kaheteistkiimne kuu finantstulemuste kohta vorrelduna



eelmise aasta sama perioodi andmetega ning kvartali majandustegevuse iilevaade kahe kuu
jooksul pérast kvartali 1dppemist.

8.1.5. Aktsiaseltsi veebilehel avaldatakse riigivaraseaduse §-s 98 nimetatud aruanded samal ajal
nende registrile esitamisega.

8.2. Aktsiaseltsi kahjumi katmiseks ja aktsiakapitali suurendamiseks moeldud reservkapital moodustatakse
iga-aastastest eraldistest puhaskasumist voi muudest eraldistest. Reservkapitali suurus on 1/10
aktsiakapitalist. Igal majandusaastal reservkapitali kantava summa otsustab iildkoosolek kooskdlas
seaduse ja kdesoleva pohikirjaga.

8.3. Aktsiaseltsi juhatusel on Gigus teha noukogu ndusolekul parast majandusaasta moddumist ja enne
majandusaasta aruande kinnitamist aktsiondridele ettemakseid eeldatava kasumi arvel kuni poole
ulatuses summast, mida voib aktsioniride vahel jaotada.

8.4. Aktsiaseltsi kdikide tulude ja kulude kohta koostatakse eclarve, mis peab vastama riigieelarve seaduse
§-s 6 esitatud eelarvepositsiooni reeglitele, §-s 10 esitatud netovdlakoormuse reeglile ja § 11 alusel
kehtestatud piirangutele ning milles pohitegevuse tulem ei ole viiksem ega netovolakoormus suurem
kui ndukogu kinnitatud finantsplaanis.

8.5. Aktsiaselts koostab riigieelarve seaduse §-s 12 sdtestatud nduetele vastava finantsplaani jooksva
eelarveaasta, sellele eelnenud eelarveaasta ja jirgneva nelja eelarveaasta kohta. Finantsplaan on
aluseks aktsiaseltsi eelarve koostamisel. Finantsplaan esitatakse osaluse valitseja kaudu
Rahandusministeeriumile hiljemalt iga aasta 15. juuliks. Kui pérast finantsplaani esitamist tehtud
Riigikogu v6i Vabariigi Valitsuse otsus mdjutab finantsplaani andmeid, kinnitab ndukogu uue
finantsplaani ja eelarve ning wuus finantsplaan esitatakse osaluse valitseja kaudu
Rahandusministeeriumile iihe kuu jooksul selle kinnitamisest arvates.

9. LOPETAMINE, UHINEMINE, JAGUNEMINE, UMBERKUJUNDAMINE

9.1. Aktsiaseltsi 16petamine, lihinemine, jagunemine ja {imberkujundamine toimub seaduses sitestatud
korras riigivaraseaduses sétestatud erisusi arvestades.



