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Koostsleping nr 20 LISA 1

Stjalise véljadppe, taiendusdppe, karjdariplaneerimise ja noortele reservilematele suunatud
infovahetuse p&himdétted.

1. Peamine iilesanne

Hoida Uhiskonnas toimivat suhtlusvdrgustikku reservilemate aktiivseks kaasamiseks ning
nende ametikohapdhiste oskuste arendamiseks sdjalise riigikaitse eesmaérkidest idhtuvalt.

2. Votmeiilesanded
2.1. Aidata juurutada reservis ohvitseri teenistusmudelit.

2.2. Edendada reservilemate erialaseid ja Uldpadevusi labi véljadppe- ja taiendusdppe
kursuste.

23. Tagada reservilematele véimalus olla kursis oma séjaaja alliksuse tegevuste ning
sbjaaja ametikoha nduete ja planeeritud Ulesannete arengutega.

2.4. Tagada reservllemale vbimalus tdiendavaks vabatahtlikuks panustamiseks riigikaitsesse.

2.5. Kaasata tsiviilihiskonna oskusteavet ja erialast kompetentsi sdjalise riigikaitse juhtide
véljadppe ning taiendusdppe slisteemi.

3. Kaasnevad illesanded
3.1. Suurendada noortele reserviiematele suunatud kaasavate tegevuste mahtu.

3.2. Toetada reservilemate sidumist riigikaitsestruktuuridega EROK piirkondlike osakondade
ja erialaste sekisiocnide tasandil.

4. Toetavad ilesanded

4.1. Kujundada Eesti Ohiskonnas laiemalt arusaama reservarmee kontseptsioonist ning
korraldada arutelusid riigikaitse kiisimustes (htsuse saavutamiseks.

4.2. Toetada reservvaelase positsiooni kodanikutihiskonnas.

5. Ulesannete  tditmiseks toimub koost6é Eesti sojalise riigikaitse reserviilemate
arendamise projektides jargmiselt (vt KV-KRA-EROK koostéékokkulepe)

5.1. Reserviilemate tasemekoolitustele suunamine.
5.1.1. Kaitsevagi koostéos Kaitseressursside Ametiga’:

o esitab EROKile vabatahilike spetsialistidest reservis ohvitseride Kkursuse
labiviimise asjaolud (osalejate piirarv, moodulite toimumise ajad, erinduded ja
koondnimekirja esitamise tahtaeg) hiliemalt kolm kuud enne kursuse algust;

e korraldab kursuste moodulite ja teenistuspraktika |labiviimise;

* korraldab kursuste |6petanute auastmetele esitamise;

» teavitab koiki asjaosalisi kursuse ISpurivistuse ja auastmete Gleandmise ajast ja
kohast.

5.1.2. Eesti Reservohvitseride Kogu:

e korraldab kursuse kandidaatide nimekirja koostamise koos vajaliku
teavituskampaaniaga;

» korraldab dokumentide vastuvétu ja kandidaatide nduetelevastavuse eelkontrolli:

» esitab Kaitseressursside Ametile vastavalt kokkulepitud ajal kursuse kandidaatide
nimekirja koos dokumentidega;

¢ Korraldab, kokkuleppel kursuse labiviijaga, reserviilemate kaasamise lektoritena;
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5.2. Reserviilemate arendamisele suunatud programmide koostdé Eestis.
5.2.1. Kaitsevagi koostios Kaitseressursside Ametiga:

¢ [oob véimalused organiseerunud EROK liikmetele reservilemate arendamiseks
loodud KVA e-6ppe keskkondade kasutamiseks;

« teavitab EROK liikmeskonda KVA avatud kursustele kandideerimise voimalustest
ja tahtaegadest;

s vOimaldab kalendriaastas kuni 10 EROK kaudu esitatud sobival kandidaadil
pataljoni staabichvitseri tasemekursuste labimise (KVA NSOK);

e vdimaldab kalendriaastas kuni 2 EROK kaudu esitatud sobival kandidaadil brigaadi
staabiohvitseri tasemekursuse l&bimise (KVA SOK);

+ vdimaldab kalendriaastas kuni 1 EROK kaudu esitatud sobival kandidaadil valisriigi
koostéopartneri vanemstaabiohvitseri fasemekursuse labimise (CACSC AQC).

5.2.2, Eesti Reservohvitseride Kogu:
« haldab EROK liikkmetele eraldatud ligipaase reserviliemate arendamiseks loodud
KVA e-Oppe keskkondade kasutamisel;

o tutvustab EROK likmeiele avatud kursuste toimumise tingimusi ja esitab
kandidaadid kokkulepitud tingimustel;

« esjtab tasemekursustele kandidaate (KRA suunisega);

o esitab Kaitseressursside Ameti poolt maéaratud tingimustel tasemekursustele
kandideerivate EROK liikmete andmed;

5.3. Vabatahtlik osalemine Sppekogunemistel.
5.3.1. Kaitsevagi

e madrab vastutajad toimuvatele 8ppekogunemistele reservillemate t@iendavaks
vabatahtlikuks kaasamiseks jargmistes valdkondades:

- vahekohtunikud;
- hindajad;
- tsiviil-militaarkoostdé (CIMIC).
s teavitab EROK tegevusvaldkondade projektijuhte vdhemalt kolm kuud enne

konkreetse Oppekogunemise toimumist reservis ohvitseride ja allohvitseride
vabatahtliku kaasamise tingimustest.

5.3.2. Eesti Reservohvitseride Kogu:

« madrab EROK liikmete seast projektijuhid &ppekogunemiste Idbiviimise
toetamiseks jargmistes valdkondades:

- vahekohtunikud;
- hindajad;
- tsiviilF-militaarkoostdé (CIMIC).
» loob EROK sisevorgus tegevusvaldkondade ISikes infovahetuse kaustad likmetele
teabe edastamiseks ja vajalike dppematerjalide haldamiseks;

o haldab erialase oskusteabega liikmete suhtlusvdrgustikus hoidmist ja vajaliku
tdienddppe vbimaluste vahendamist;

¢ tagab vabatahtlikult Sppekogunemistel osaleda soovivate reservillemate andmete
edastamise vastavalt KV ja KRA poolsetele tingimustele;

o tagab erakorraliselt tekkivate vdimelinkade taitmiseks vabatahtlike varbamise
vastavalt tekkivale vajadusele.

6. Reserviilemate arendamisele suunatud koost6é programmide loetelu vilisriikides
6.1. USA Department of Defence “Military Reserve Exchange Program (MREP)”

6.2. Canadian Army Command and Staff Colledge (CACSC) ,Army Operations Course (AOC)"
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6.3. The Interallied Confederation of Reserve Officers (CIOR)
6.3.1. Annual Security Seminar
6.3.2. Young Reserve Officers Seminar (YROS)
6.3.3. Young Reserve Officers Workshop (YROW)
6.3.4. Civil-Military cooperation exercise (CIMEX)
6.3.5. International Cyber Event {(ICE)
6.3.6. CIOR Language Academy (CLA)
6.3.7. Symposium
6.3.8. Military Competition (MILCOMP)

6.4. The interallied Confederation of Medical Reserve Officers (CIOMR) “Combat Casualty
Care Exercise”

6.5. Swedish Reserve Officer Association “Reservist Winter Warfare Course”

Ml ~——

Andrus Merilo Mari Uuemaa
Kindralleitnant Vanemleitnant (reservis)
Kaitsevée juhataja EROK juhatuse esimees

14 detsember 2025
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