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1.1.

RIIGI TUGITEENUSTE KESKUSE VAARTUSPAKKUMINE

1. ULDPOHIMOTTED

Sisu ja eesmirk: vairtuspakkumine kirjeldab pShimdtteid, mida Riigi Tugiteenuste
Keskus (edaspidi RTK) rakendab todtajate heaoluks, arenguks ja motiveerimiseks,
cesmargiga tagada tootajate pithendumus RTK strateegiliste eesmarkide saavutamisel.

1.2. Kasutusulatus: koik RTK-ga avalik-Giguslikus teenistus- ja usaldussuhtes olevad

ametnikud voi eradiguslikus téosuhtes olevad todlepingulised tootajad (edaspidi ldbivalt
kasutatud téotajad).

1.3. Vastutaja(d): korra koostamise ja ajakohasena hoidmise eest vastutab

personalipartner.

1.4. Viited:

1.4.1. RTK tookorralduse reeglid,;
1.4.2. RTK palgajuhend;

1.4.3. RTK arenguvestluste kord,;
1.4.4. RTK koolitustel osalemise kord,;

1.45. RTK personali virbamise ja valiku ning todsuhete vormistamise ning toolt
vabastamise kord.

2. TOOTAJATE HEAOLU

2.1. Tootajate heaolu tagamiseks soodustab RTK isikliku- ja eraelu iihildamist.

2.2.Too- ja isikliku elu paremaks tihildamiseks on tootajal voimalik oma vahetu juhiga

leppida kokku paindlikus tookorralduses, mis hdlmab endas nii ajapaindlikkust kui
kohapaindlikust:
2.2.1. ajapaindlikkus t6okoormuse osas tdhendab, et tootajal on kokkuleppel vahetu juhi
ja RTK peadirektoriga voimalus tootada osalise koormusega;
2.2.2. ajapaindlikkus tdoaja raames tdhendab, et vastavalt tookorralduse reeglitele on
tootajal voimalik kokku leppida paindlik toopdeva alguse ja 10puaeg;
2.2.3. kohapaindlikus tdhendab vdimalust teha t66d véljaspool tavaparaseid tooruume
(RTK kontor), sealhulgas on vdimalik kokku leppida alalises tootamises
kodukontoris, kui tooiilesanded seda voimaldavad.

2.3. Tervise eest hoolitsemiseks ja eraeluliste kohustuste tditmiseks on todtajal digus

Ké6

puududa t66lt koos palga sdilitamisega jargmiselt:

2.3.1. kolm pédeva aastas tervise taastamiseks;
2.3.2. isal kolm pédeva lapse siinni puhul kas vahetult enne v&i pérast nimetatud
siindmust;

2.3.3. kolm pdeva ldhedase inimese (abikaasa/clukaaslane, laps, lapselaps, vanem,
vanavanem, 0de, vend) surma puhul;
2.34. kolm péeva abiellumise puhul;
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2.3.5. iiks pdev perekonnas aset leidnud dnnetusjuhtumi puhul;
2.3.6. I-IV klassi dpilase vanemale iiks pdev kooliaasta alguse puhul;
2.3.7. iiks pdev enda vOi ldhedase inimese (laps, elukaaslane/abikaasa) kooli

(pohikooli, keskkooli, kutsehariduskooli, kdrgkooli voi iilikooli) 1dpetamise
puhul;

2.3.8. lapse vanemal iiks pédev lapse lasteaia voi huvihariduskooli 16petamise puhul.

2.4.

2.5.

Vabade paevade kasutamine on reguleeritud RTK tookorralduse reeglitega.

Tervislike eluviiside propageerimiseks ja oma todtajate toovoime tdstmiseks pakub
RTK jargmisi soodustusi:

25.1. tootajate individuaalse sportimisega seotud kulude hiivitamine summas 75

(seitsekiimmend viis) eurot kvartalis. Kulude hiivitamine toimub 1dbi Sport ID
(www.sportid.ee)  veebikeskkonna selles maédratletud spordialade ja
spordiklubide loetelu alusel. Too6le asumisel hiivitatakse sportimiskulud
esimeses kvartalis proportsionaalselt tootatud ajaga;

25.2. tasuta ruumide kasutamist to6vOimet parandavate tegevuste ldbiviimiseks

2.6.

3.1.

3.2.

3.3.

3.4.

3.5.

3.6.

(nditeks massaaz, voimlemine, valgusteraapia vms).

Kuvariga t60ks ette ndhtud prillide maksumust hiivitab t66andja tootajale 100 (iikssada)
eurot tootervishoiu vai silmaarsti tdendi ja ostutSeki alusel, kui silmade ja ndgemise
kontrollil on selgunud, et to6taja nagemisteravus on muutunud.

3. TOOTAJATE ARENGUVOIMALUSED

RTK viéirtustab tootajate todalast arengut ja voimaldab todtajale iihe isikliku
arengupdeva palga sdilitamisega enese erialaseks tdiendamiseks iiks kord kvartalis.
Arengupdeva vOib todtaja kasutada erialase kirjanduse vO1 kohtulahenditega
tutvumiseks, e-kursusel osalemiseks v&i muul viisil todspetsiifikast ldhtuvaks
enesetdiendamiseks. Pdeva kasutamine ja sisustamine lepitakse kokku vahetu juhiga ja
voimalusel jagatakse arengupédeval omandatut ka kolleegidega.

Tootajatega viiakse kord aastas 1dbi arenguvestlused, kus tootaja saab tagasisidet
eelmise perioodi tootulemustele ja planeeritakse tema jargmise perioodi eesmirgid
ning nende saavutamist tagavad arendustegevused.

Arendustegevusteks vdivad olla koolitused, rotatsioon, iseseisev dpe voi muu.

Koolituste korraldamist ja neil osalemist reguleerib RTK koolitustel osalemise kord.

RTK soosib tdotajate rotatsiooni, vottes todiilesannete jaotamisel ja to6 korraldamisel
arvesse to0tajate soovi arendada ennast erinevates todloikudes.

Lisaks erialastele koolitustele pakub RTK todtajatele voimalust kord kvartalis votta
osa tldharivatest ja silmaringi laiendavataest loengutest.
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3.7. Tooalase arenguvoimaluse soodustamiseks teavitatakse tooOtajaid  vabadest

ametikohtadest intraneti vahendusel.

3.8.  Nii avatud kui sisekonkursside korraldamist reguleerib RTK personali virbamise ja

valiku ning t60suhete vormistamise ning t66lt vabastamise kord.
4. TOOTAJATE MOTIVEERIMINE

4.1. Heade tooalaste tulemuste eest makstakse tootajatele tulemustasu vastavalt RTK
palgajuhendile kord aastas peale arenguvestluste ldbiviimist.

4.2. Tootajate  motiveerimisel on oluline osa tunnustamisel, mis on o0sa
organisatsioonikultuurist. Hea tavana tunnustavad juhid oma meeskonna liikmeid
nende todalaste saavutuste eest. Samuti on oluline, et ka kolleegid mérkaksid ja
tunnustaksid kaaskolleegide t66saavutusi.

4.3. Aastaseminaril tunnustatakse tootajaid eelmisel aastal saavutatud heade tooGalaste
saavutuste eest eelnevalt juhtkonna koosolekul kokkulepitud Kkriteeriumide alusel.
Aastaseminaril tunnustatud to6tajate nimed avaldatakse ka intranetis.

4.4. Koostod ja meeskonnatunnetuse parandamiseks korraldab RTK oma todtajatele

ithisliritusi (aastaseminar, suveseminar ja osakondade seminarid) ning tdhistab erinevaid
tahtpdevi (Eesti Vabariigi aastapiev, vastlapéev, laste joulupidu, joulud jm).
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