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Pakkumuste hindamise kriteeriumid ja metoodika 

1. Hankija võrdleb ja hindab kõiki vastavaks tunnistatud pakkumusi hindamiskriteeriumite 

alusel. Edukaks tunnistatakse pakkumus, mis on saanud väärtuspunktide omistamise 

meetodil käesolevas dokumendis toodud hindamiskriteeriumite ja -metoodika alusel kõige 

enam väärtuspunkte. Maksimaalselt võib pakkumus saada 100 väärtuspunkti. 

2. Pakkumuse hindamiskriteeriumid koosnevad maksumuse väärtuspunktidest (maksimaalselt 

25 väärtuspunkti) ja tehnilise lahenduse väärtuspunktidest (maksimaalselt 75 

väärtuspunkti). Maksumuse ja tehnilise lahenduse hindamise alused on erinevad. 

3. Pakkumuste maksumust hinnatakse järgnevalt: madalaima väärtusega pakkumus saab 

maksimaalse arvu punkte. Teised pakkumused saavad punkte arvutades valemiga: "osakaal" 

- ("pakkumuse väärtus" - madalaim väärtus") / "suurim väärtus" * "osakaal". 

4. Pakkumuse tehnilise lahenduse eest on võimalik saada 75 punkti. Pakkumuste tehnilist 

lahendust hindab hankija poolt 2 (kaks) hindajat (edaspidi hindamiskomisjon). Iga 

pakkumuse tehnilise lahenduse summaks on 2 (kahe) hindamiskomisjoni liikme kollektiivse 

hinnangu väärtuspunktide summa.  

5. Hindamistulemuste lõpptulemuste kokkuvõte koondatakse ühtsesse hindamisprotokolli. 

6. Tehniline lahendus koosneb ühest hinnatavast kriteeriumist: 

Kriteerium Maksimaalsed väärtuspunktid 

Uuringumeeskonna kirjeldus ja rollijaotus 75 

Pakkumuse maksumus 25 

7. Tehnilise lahenduse kriteeriumis antakse hindamispunkte järgmiselt: 

 

Uuringumeeskonna kirjeldus ja rollijaotus (maksimaalselt 75 punkti): 

 

 Pakkuja on uuringumeeskonna komplekteerimisel lähtunud hanke eesmärkidest.  

Meeskonna kirjelduses on detailselt koos selgitustega välja toodud, milliseid 

ülesandeid iga meeskonnaliige täidab. Uuringumeeskonda kaasatud isikute 

kaasamine on nende profiili kirjelduse alusel hankija hinnangul väga hästi 

põhjendatud, võimaldades hanke eesmärke paremini saavutada (75 punkti). 

 Pakkuja on uuringumeeskonna komplekteerimisel lähtunud hanke eesmärkidest.  

Meeskonna kirjelduses on detailselt koos selgitustega välja toodud, milliseid 

ülesandeid iga meeskonnaliige täidab. Uuringumeeskonda kaasatud isikute 

kaasamine on nende profiili kirjelduse alusel hankija hinnangul suhteliselt hästi 

põhjendatud, võimaldades hanke eesmärke paremini saavutada ( 50 punkti). 

 Pakkuja on uuringumeeskonna komplekteerimisel lähtunud üldiselt hanke  

eesmärkidest. Meeskonna või neile pandud ülesannete kirjelduses esineb üksikuid  

puudujääke või vastuolusid, kuid need ei sea hankija hinnangul hanke eesmärkide  

täitmist ohtu, uuringumeeskonda kaasatud isikute kaasamine on nende profiili  

kirjelduse alusel hankija hinnangul suhteliselt hästi põhjendatud (25 punkti). 

 Uuringumeeskonna või selle ülesannete kirjeldus on oluliste puudustega või liiga  

üldsõnaline, mitteammendav või ei ole uuringumeeskonda kaasatud isikute 

kaasamine nende profiili kirjelduse alusel hankija hinnangul piisavalt põhjendatud. 

Hankijal ei kujune veendumust, et hanke eesmärkide täitmine ei oleks ohus                  

(0 punkti). 

 


