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Pakkumuste hindamise kriteeriumid ja metoodika

1.

W

Hankija vordleb ja hindab koiki vastavaks tunnistatud pakkumusi hindamiskriteeriumite
alusel. Edukaks tunnistatakse pakkumus, mis on saanud véértuspunktide omistamise
meetodil kidesolevas dokumendis toodud hindamiskriteeriumite ja -metoodika alusel koige
enam vadrtuspunkte. Maksimaalselt voib pakkumus saada 100 vaartuspunkti.

. Pakkumuse hindamiskriteeriumid koosnevad maksumuse véértuspunktidest (maksimaalselt

25 vaidrtuspunkti) ja tehnilise lahenduse viirtuspunktidest (maksimaalselt 75
vadrtuspunkti). Maksumuse ja tehnilise lahenduse hindamise alused on erinevad.
Pakkumuste maksumust hinnatakse jdrgnevalt: madalaima véartusega pakkumus saab
maksimaalse arvu punkte. Teised pakkumused saavad punkte arvutades valemiga: "osakaal"
- ("pakkumuse véértus" - madalaim vairtus") / "suurim vairtus" * "osakaal".

. Pakkumuse tehnilise lahenduse eest on voimalik saada 75 punkti. Pakkumuste tehnilist

lahendust hindab hankija poolt 2 (kaks) hindajat (edaspidi hindamiskomisjon). Iga
pakkumuse tehnilise lahenduse summaks on 2 (kahe) hindamiskomisjoni litkme kollektiivse
hinnangu viértuspunktide summa.

. Hindamistulemuste 16pptulemuste kokkuvote koondatakse {ihtsesse hindamisprotokolli.
. Tehniline lahendus koosneb iihest hinnatavast kriteeriumist:

Kriteerium Maksimaalsed vadrtuspunktid
Uuringumeeskonna kirjeldus ja rollijaotus | 75
Pakkumuse maksumus 25

. Tehnilise lahenduse kriteeriumis antakse hindamispunkte jairgmiselt:

Uuringumeeskonna Kkirjeldus ja rollijaotus (maksimaalselt 75 punkti):

e Pakkuja on uuringumeeskonna komplekteerimisel 1dhtunud hanke eesmarkidest.
Meeskonna kirjelduses on detailselt koos selgitustega vilja toodud, milliseid
iilesandeid 1ga meeskonnaliige tdidab. Uuringumeeskonda kaasatud isikute
kaasamine on nende profiili kirjelduse alusel hankija hinnangul véga hasti
pohjendatud, voimaldades hanke eesmédrke paremini saavutada (75 punkti).

e Pakkuja on uuringumeeskonna komplekteerimisel ldhtunud hanke eesmarkidest.
Meeskonna kirjelduses on detailselt koos selgitustega vilja toodud, milliseid
iilesandeid 1ga meeskonnaliige tdidab. Uuringumeeskonda kaasatud isikute
kaasamine on nende profiili kirjelduse alusel hankija hinnangul suhteliselt hésti
pohjendatud, vdimaldades hanke eesmédrke paremini saavutada ( 50 punkti).

e Pakkuja on uuringumeeskonna komplekteerimisel lahtunud tildiselt hanke
eesmadrkidest. Meeskonna voi neile pandud iilesannete kirjelduses esineb iiksikuid
puudujidke voi vastuolusid, kuid need ei sea hankija hinnangul hanke eesmérkide
tditmist ohtu, uuringumeeskonda kaasatud isikute kaasamine on nende profiili
kirjelduse alusel hankija hinnangul suhteliselt hésti pohjendatud (25 punkti).

e Uuringumeeskonna vai selle iilesannete kirjeldus on oluliste puudustega vai liiga
tildsonaline, mitteammendav voi ei ole uuringumeeskonda kaasatud isikute
kaasamine nende profiili kirjelduse alusel hankija hinnangul piisavalt pohjendatud.
Hankijal ei kujune veendumust, et hanke eesmirkide tditmine ei oleks ohus
(0 punkti).



