TÖÖVÕTULEPING nr. 25 ​- 03
Rakveres







        allkiri digiallkirjas
EESTI GEOLOOGIATEENISTUS, äriregistri kood 77000387  keda esindab põhimääruse alusel asedirektor direktori ülesannetes Jaak Jürgenson (edaspidi nimetatud Tellija),  ühelt poolt ja

KEK Elekter OÜ, äriregistri kood 10001383 , keda esindab põhikirja alusel juhatuse liige Alar Kivistik (edaspidi nimetatud Töövõtja) teiselt poolt (edaspidi koos nimetatud Pooled), sõlmisid alljärgneva lepingu.
1. LEPINGU EESMÄRK
1.1.
Töövõtulepingu (edaspidi Leping) eesmärgiks on Eesti Geoloogiateenistuse Arbavere Uurimiskeskuse diiselgeneraatori tarne ja paigaldamine vastavalt kehtivatele standarditele ja hinnapakkumisele nr 248 25.09.2025.a.
2. LEPINGUDOKUMENDID
2.1.
Lepingudokumendid: 
2.1.1. Leping;
2.1.2. KEK Elekter OÜ hinnapakkumine nr. 248 25.09.2025.a.
2.2.
Pooled juhinduvad Lepingu täitmisel Ehituse töövõtulepingu üldtingimustest (ETÜ2012), Eesti Vabariigis kehtivatest õigusaktidest, juhenditest ja normdokumentidest.
3. LEPINGU OBJEKT
3.1.
Tellija annab ja Töövõtja võtab täitmiseks diiselgeneraatori ja RLA-kilbi tarne, kaabelduse, paigalduse ja häälestuse Eesti Geoloogiateenistuse Arbavere uurimiskeskusesse.
.
4. TÄHTAJAD
4.1. Tööde lõpetamise tähtaeg: 14. november 2025.a.
5. LEPINGU HIND JA TASUMISE KORD
5.1. Lepingu hind on 23 355.- EUR (kakskümmend kolm tuhat kolmsada viiskümmend viis EUR´i), millele lisandub käibemaks 24%.
5.2. Lepingu hind ei ole seatud sõltuvusse inflatsioonist.

5.3. Tellija maksab teostatud tööde eest kahes osas:
1. generaatori betoonaluse valmistamine, kilpide ja kaablite ettevalmistustööd 5120.- EUR, millele lisandub käibemaks 24% tähtajaga 31.10.2025;

2. generaatori tarne, paigaldus ja häälestus 18235.- EUR, millele lisandub käibemaks 24% tähtajaga 14.11.2025.
5.4. Tellija tasub tööde eest Töövõtjale peale teostatud tööde vastuvõtuakti allkirjastamist 14 päeva jooksul arve saamisest.

5.5. Juhul kui teostatud Töös on puudusi, teostatud Töö ei vasta Lepingule või kehtivatele õigusaktidele, kohustub Töövõtja vastavad puudused omal kulul kõrvaldama. Peale puuduste kõrvaldamist toimub Poolte poolt Töö täiendav ülevaatus ja aktsepteerimine.

6. TÖÖ ÜLEANDMINE JA VASTUVÕTMINE
6.1.
Töövõtja annab valminud Töö Tellijale üle kirjaliku üleandmis- vastuvõtu  aktiga, mis koostatakse kahes (2) eksemplaris ja millest üks jääb Tööandjale ja teine Tellijale.
6.2.
Töövõtja esitab Tellijale kahes eksemplaris  teostatud tööde akti. Tellija allkirjastab akti ja tagastab ühe eksemplari Töövõtjale kolme (3) tööpäeva jooksul selle kättesaamisest, märkides aktis ära võimalikud töös esinevad puudused. Juhul, kui Tellija pole kolme (3) tööpäeva jooksul tööde akti allkirjastanud ning tagastanud, loetakse tööd Tellija poolt vastuvõetuks.

6.3.
Puuduste või Töö mittevastavuse tuvastamisel on Tellijal õigus nõuda puuduste kõrvaldamist. Töövõtja on kohustatud kõrvaldama kõik puudused mõistliku aja jooksul ning Tellijale Töö üle andma. Töövõtja poolt Tellija-poolse puuduste kõrvaldamise nõudega mittenõustumisel on Töövõtjal õigus tellida Töö nõuetele vastavuse hindamiseks sõltumatu ekspertiis. Kui sõltumatu ekspertiis kinnitab Töö nõuetele vastavust, loetakse Töö Tellijale üle antuks Töö akti esitamisest Tellijale.

7. TÖÖ VASTAVUS LEPINGU TINGIMUSTELE
7.1.
Töövõtja peab Töö tegema vastavuses Lepinguga ja Töö loetakse tehtuks vastavuses Lepinguga, kui Töö vastab kõikidele Lepingust tulenevatele nõuetele, samuti kõigile kehtivatele õigusaktidele, normidele ja standarditele ning headele tavadele.

7.2.
Lepingus sätestamata nõuete osas peab Töö vastama tavaliselt sarnasele tegevusele esitatavatele nõuetele ja/või võimaldama Tellija jaoks Lepinguga eeldatud eesmärgi saavutamist ning olema asjaolusid arvestades mõistliku, kuid mitte madalama kui keskmise kvaliteediga.

7.3.
Töö loetakse Lepingu tingimustele mittevastavaks muu hulgas juhul, kui kolmandatel isikutel on selle suhtes põhjendatud nõudeid või muid õigusi, mida nemad saavad esitada Tellija vastu.

7.4.
Kui Tellija avastab Töö Lepingutingimustele mittevastavuse, siis teatab ta sellest Töövõtjale kirjalikult esimesel võimalusel ja kirjeldab teates piisava põhjalikkusega Lepingule mittevastavust.
7.5.
Kui Tellija esitab Töövõtjale Töö Lepingutingimustele mittevastavuse kõrvaldamise nõude, siis peab Töövõtja puuduste kõrvaldamisega alustama koheselt. Puuduste likvideerimise lõpptähtaeg lepitakse kokku eraldi, kuid see ei tohi olla pikem, kui tavaliselt vastava Töö tegemiseks vajalik aeg.

7.6.
Töövõtja ja Tellija kannavad Lepinguga võetud kohustuste täitmata jätmise või mittekohase täitmise eest vastutust vastavalt õigusaktides sätestatule.

7.7.
Käesoleva Lepingu rikkumiseks ei loeta seda, kui Lepingu mittetäitmine või mittenõuetekohane täitmine oli tingitud vääramatust jõust, s.o. erakorralisest ja antud tingimustes vältimatust sündmusest, mis takistas Poolel temal lasuva kohustuse täitmist või aitas kaasa kahju tekkimisele. Käesoleva sätte rakendamisel lähtuvad lepingupooled VÕS § 103 lg 2 sätestatust.
8. POOLTE KOHUSTUSED JA ÕIGUSED
Töövõtja kohustub:
8.1. tegema Töö vastavuses Lepinguga järgides head tava Tellija huvisid ja eesmärke kooskõlas kehtiva õigusega.

8.2. arvestama Lepingu täitmisel kavandatava objekti tulevase teadaoleva või võimaliku kasutaja mõistlikke ja õiguspäraseid huve;

8.3. hankima Töö  teostamiseks vajalikud materjalid ja Tööle vajalikud kooskõlastused;
8.4. teostama Töö Poolte poolt kokkulepitud tähtajaks ning andma Töö üle Tellijale Lepingus ettenähtud tähtajal ja tingimustel;
8.5.

teavitama koheselt Tellijat kõigist asjaoludest s.h vigadest, vastuoludest, puudujääkidest Tellija poolt esitatud dokumentides, informatsioonis või juhistes ning asjaoludest, mis võivad seada ohtu Töö kvaliteedi ja Tellijale tähtaegse üleandmise;
Töövõtjal on õigus:
8.10.
nõuda Tellijalt viivist tasumisega viivitamise korral 0,2 % tähtaegselt p-s 5 vastava Töö tasumata arve summast iga tasumise tähtaega ületanud päeva eest. 

Tellija kohustub:
8.11.
andma Töövõtjale Lepingu sõlmimisel üle dokumendid, mis on vajalikud Töö koheseks alustamiseks, tegemiseks ja lõpetamiseks.

8.12.
tasuma Töövõtjale Töö eest vastavalt Lepingus sätestatud tingimustele ja korrale;

8.13.
tasuma viiviseid vastavalt Lepingu punktis 8.13. sätestatule.

Tellijal on õigus:
8.14.
kontrollida igal ajal Töö tegemise käiku ja kvaliteeti;

8.15.
teha vajadusel ettepanekuid Lepingu muudatusteks;

8.16. nõuda Töövõtjalt leppetrahvi Lepingu punktis 4. vastavale Tööle sätestatud tähtaja ületamise korral Töövõtja süül 0,2 % tähtaega ületanud Töö maksumusest iga tähtaega ületanud päeva eest. 

8.17.
Leppetrahvi tasumine ei vabasta Töövõtjat Lepingus sätestatud kohustuste täitmisest. 

9. POOLTE VASTUTUS
Töövõtja vastutus:

9.1.
Töövõtja vastutab ainuisikuliselt ja täies ulatuses Tellija ees Lepinguga temale määratud kohustuste kohase ning tähtaegse täitmise eest. Ta on kohustatud tagama, et töö tulemus vastaks kehtivale õigusele ja Tellija poolt seatud eesmärkidele;

9.2.
Juhul, kui Töö ei vasta Lepingu tingimustele, on Töövõtja kohustatud Tellija nõudmisel viima Töö vastavusse Lepingu tingimustega, arvestades Lepingus sätestatud maksetingimusi, leppetrahve ja viiviseid. Kui Töö ei vasta Lepingu tingimustele seepärast, et Tellija soovib pärast Töö üleandmist Töövõtja poolt muuta Töövõtja poolt täitmisele kuulunud Lepingu tingimusi, lepivad Pooled kokku sellest tuleneva täiendava Töö eest tasumises ja täitmise tähtaegades, sidumata seda Lepingu seniste tingimustega, mis puudutavad täitmise tähtaegu ja tasu maksmist;

Tellija vastutus:

9.3.
Tellija kannab vastutust Töövõtjale esitatud andmete õigsuse ja ammendavuse, samuti Töövõtjale antud juhiste õigsuse eest.

10. LEPINGU MUUTMINE
10.1.
Kumbki Pool ei oma õigust muuta Lepingut teise Poole nõusolekuta. Lepingut saab muuta igal ajal Poolte vastaval kirjalikul kokkuleppel.

10.2.
Kui Pool soovib Lepingut muuta, peab ta sellest teisele Poolele kirjalikult teatama mõistliku aja jooksul enne kavandatavate muudatuste jõustumist.
10.3.
Töövõtja ja Tellija vaheliste läbirääkimiste tulemused, mis puudutavad Lepingulisi tingimusi, peavad olema kirjalikus vormis ja need loetakse Lepingu punkt 2.1. järgi Lepingu lisadeks.

11. LEPINGU ENNETÄHTAEGNE LÕPETAMINE
11.1.
Lepingu võib kumbki Pool mõjuval põhjusel mõistliku etteteatamistähtajaga üles öelda, eelkõige kui ülesütlevalt Poolelt ei või kõiki asjaolusid ja mõlemapoolset huvi arvestades mõistlikult nõuda Lepingu täitmise jätkamist kuni kokkulepitud tähtpäevani.
11.2.
Töövõtjal on õigus lõpetada Leping ennetähtaegselt, kui:

11.2.1. Tellija ei täida või rikub Lepinguga võetud kohustusi. Sellisel juhul on Tellija kohustatud Töövõtjale välja maksma tasu Töövõtja poolt juba teostatud Tööde eest ja Lepingu täitmisega seoses tehtud kulutused.

11.3.
Tellijal on õigus Leping üles öelda, kui:

11.3.1. Töövõtja tegevus lõpetatakse;

11.3.2. Töövõtja läheb pankrotti;

11.3.3. Töövõtja ei täida või rikub oluliselt Lepinguga võetud kohustusi;

11.3.4. Töövõtja ei alusta töid mõistliku aja jooksul pärast Lepingu jõustumist või 

teostab töid nii aeglaselt, et Töö valmimine Lepingus kokkulepitud tähtajaks on ilmselt võimatu;

11.3.5. Ilmnevad asjaolud, mille tulemusena Lepingu täitmine on muutunud võimatuks.
12. POOLTE ESINDAJAD 
12.1.
Tellija esindaja on Riho Lööper, e-post:Riho.Lööper@egt.ee, tel 53404904
12.2.
Töövõtja esindaja on Alar  Kivistik, e-post: alar@kekelekter.ee, tel 52 83488.
13. LAHKARVAMUSED
13.1.
Lepingu tõlgendamisel ja/või täitmisel tekkivaid lahkarvamusi lahendavad Pooled läbirääkimiste teel.

13.2.
Kokkuleppe mittesaavutamisel lahendatakse vaidlused Harju Maakohtus.

14. KONFIDENTSIAALSUS
14.1.
Pooled ei avalda Lepingu sisu ja Lepingu täitmisel neile teatavaks saanud andmeid teise Poole kohta ilma teise Poole eelneva kirjaliku nõusolekuta.

14.2.
Pooled teatavad üksteisele, kui keegi kolmas on huvi tundnud Lepingu vastu.

14.3.
Konfidentsiaalsuse nõue jääb kehtima ka pärast Lepingu täitmist või muul viisil lõppemist.

15. MUUD TINGIMUSED
15.1.
Lepingus tehtavate muudatuste sisu ning mõju Lepingu täitmisele, eriti kui selle tulemusel muutuvad Lepingu tingimused, mis on seotud Töö nõuetele vastavuse, maksumuse ja tähtajaga, lepitakse kokku eraldi ja vormistatakse kirjalikult. Muudatusi tohivad nõuda ainult Lepingus määratud Tellija või tema esindaja;

15.2.
Kõik Lepingu ja selle täitmisega seotud tahteavaldused loetakse kooskõlas Lepinguga esitatuks, kui need tahteavaldused on antud teisele Poolele üle allkirja vastu või edastatud kirja või faksi teel või elektronposti teel (välja arvatud juhul, kui Lepingu või seadusega on ette nähtud tahteavalduse edastamine ainult kirjalikult) Lepingus nimetatud aadressidel või sidevahendite numbritel.

15.3.
Pool peab viivitamatult teatama teisele Poolele kontaktandmete muutumisest.
16. LÕPPSÄTTED
16.1.
Leping jõustub allakirjutamise momendil ja kehtib kuni Poolte poolt oma lepinguliste kohustuste kohase täitmiseni.

16.2.
Leping on vormistatud viiel (5) lehel kahes (2) identses võrdset juriidilist jõudu omavas eksemplaris, millest üks jääb Tellijale ja teine Töövõtjale.

20. POOLTE ALLKIRJAD
Tellija:



            

Töövõtja: 
Jaak Jürgenson




Alar Kivistik

Eesti Geoloogiateenistus



KEK  Elekter  OÜ

Asedirektor direktori ülesannetes


Juhatuse liige


