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Ametiiihingute ihisp66rdumine:
menetluses olev to6lepingu seaduseelndu halvendab téotajate olukorda

Uhispdérdumisele alla kirjutanud ametitihingud juhivad peaministri, Valitsuse ja Riigikogu liikmete
tahelepanu asjaolule, et menetluses oleva t66lepingu seaduse eelndu arvestab eelkdige todandjate
huvidega.

Tasakaalustatud mahus too6tajate Giguste kaitse tagamiseks teevad tootajate esindusorganisatsioonid
valitsusele ettepaneku peatada todlepingu seaduse muutmise seaduse eelndu menetlus ning alustada
sotsiaalpartneritega labirdakimisi kompromissile joudmiseks.

Ametilihingute arvates on to6lepingu seaduse taiendused ja muudatused, millega plaanitakse vétta laialdaselt
kasutusele ndndanimetatud muutuvtunnilepingud ja piirata iganddalase puhkeaja kestvust, eelndus esitatud
kujul vastuvoetamatud. Nimelt peavad seadusemuudatused toetama Giglast to6keskkonda, arvestama Eesti
toojouturu eriparadega ning kindlustama too6taja kui to6turu nérgema osapoole igakiilgse kaitsega.
Kdnesoleva todlepingu seaduse eelndus on aga tegemist tootaja positsiooni olulise ndrgestamisega tooturul.

EelnGus valja toodud paindliku té6tamise osa sihtgrupiks on haavatavaim osa tootajatest, seega peab
seadusesse kirjutatu olema selge ja arusaadav. To6taja peab ihematteliselt m&istma lisatundidega t66tamise
vabatahtlikkust ning vGimalust keelduda paindlikust td6ajast ka juhul kui tédandja survestab teda igapaevaselt
sel viisil to6tama.

Eelndus kirjeldatud paindliku to6aja kokkulepped ei taga seega tootajatele piisavat kaitset. Naiteks vimalus
maksta kuni 7-aastast last kasvatavale to6tajale to6lepingu alusel to6tasu alammaara ka lisatundide tegemisel
vOib viia vaikelapsega vanema ebavordse kohtlemiseni ja slivendada seeldbi pohjendamatut palgaerinevust
Uhes ettevottes sama to0d tegevate tootajate vahel.

Paindliku to6aja kasitlus menetletavas toolepingu seaduse eelndus ei taga seega todtajate majanduslikku
kindlustatust ning to6tajate vabatahtlikkus paindliku té6korraldusega ndustumisel on vaid nailine.

Osalise tooajaga to6tava inimese kokkulepitud to6tunnid peavad moodustama t66ajast suurema osa kui
lisatunnid.



EelnGus olev puhkeaja lihendamine ei arvesta graafikuga to6tajate vajadusega vilja puhata ning halvendab
seeldbi tootajate heaolu, mis vdib pdhjustada to6Onnetusi ja kutsehaigestumisi. Lisaks kohtleb selline
lahenemine kontorit66d tegevaid ja graafikuga to6tajaid ebavordselt.

Ametiiihingute ettepanek on anda sotsiaalpartneritele seadusega 6igus leppida todalased erisused kokku
sektori- voi ettevottepohistes kollektiivlepingutes kus erisustest tulenevat kahju on véimalik
kompenseerida muude tagatistega.

Euroopa Liidu piisava miinimumpalga direktiiviga on Eestile seatud eesmadrk tOsta tootajate
kollektiivliabiradkimistega hélmatus 80 protsendini, kuid t6dlepingu seaduse muutmise seaduse eelndu
praegune versioon ei motiveeri t66andjaid sdlmima kollektiivlepinguid senisest suuremas mahus. Jadb
kiisitavaks, kuidas planeeritakse direktiiviga Eestile pandud kohustusi taita. Seetéttu soovitame seadusandjal
kaaluda teisi regulatsioone, mis julgustavad to6andjaid otsima tasakaalu enda ja t6otajate vajaduste vahel,
radkides erisused eelnevalt omavahel labi ning kinnitades kokkulepped kollektiivlepingutega.

Tana on t6dandjate ja tottajate esindusorganisatsioonid t66lepingu seaduse muutmise seaduse eelndu osas

ristuvatel arvamustel, mistéttu teevad Ghispédrdumisele alla kirjutanud ametitihingud ettepaneku seaduse
eeln6u menetlemine peatada ning alustada sotsiaalpartneritega labirdadkimisi kompromisside leidmiseks.
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