PROJEKTITOETUSE KASUTAMISE ARUANNE


	Toetuse saaja nimi
	Eesti Reservohvitseride Kogu (EROK)

	Projekti nimetus
	1. Rahvusvahelises koostöös osalemine ja Interallied Confederation of Reserve Officers (CIOR) eesistumine.
2. Reservjuhi õpiteekond – EROK seminarid ja koolitused
3. Noortele reservjuhtidele suunatud tegevused - värbamine, kaasamine ja arendamine
4. Laskeoskuse arendamine.

	Projekti toimumise aeg
(millal tegevus reaalselt toimus)
	01.01-31.12.2024

	Toetuse kasutamise periood
(vastavalt taotluses esitatud perioodile)
	01.01-31.12.2024




TOIMUNUD PROJEKTI KOKKUVÕTE

	Toimunud projekti lühikokkuvõte
Kirjeldage lühidalt projekti – toimumise kohta, peamisi tegevusi, mille abil projekt ellu viidi. Andke oma hinnang, kas projekt täitis oma eesmärgi, kas ja mil määral saavutasite taotluses püstitatud eesmärgid. Kui võrreldes algse taotlusega on olulisi muudatusi projekti tegevustes ja eesmärkides, siis kirjeldage põhjuseid ning andke neile oma hinnang.
	Rahvusvahelises koostöös osalemine ja CIOR eesistumine – Kõige suurem osakaal rahvusvahelises koostöös oli CIOR eesistumine, kus EROK vastas CIOR juhtimise, finantside ja tegevuste korraldamise eest. Presidentuuri meeskonda olid kaasatud ka Soome, Taani ja UK reservohvitserid. CIOR eesistumise kõrgem eesmärk oli hoida tegevused Läänemere piirkonnas, et teadvustada siinset julgeoleku olukorda ja tutvustada meie riigikaitsemudelit, teenistust reservis, õppekogunemiste korraldust ning laiapindset riigikaitset ning jagada kogemusi reservväe sõjalisest ettevalmistusest NATO ja partnerriikide reservohvitseridele, sõjaväelisele- ja poliitilisele juhtkonnale ning arvamusliidritele.
2024. a toimusid kõik neli planeeritud üritust: Mid-Winter Meeting (MWM) NATO peakorteris Brüsselis (BEL) koos seminariga; kevadine In Between Meeting (IBM) Kevadtormi ajal Eestis; Summer Congress (SC) Tallinnas - selle raames ka noorte reservohvitseride töötuba (YROW), noorte meditsiini ohvitseride töötuba (JMROW), militaarspordi võistlus (MILCOMP), tsiviil-militaar koostöö lauaharjutus (CIMEX) ja keeleakadeemia (CLA). Suvekongressi lõpuga anti üle presidentuur Põhjala riikide delegatsioonile (Nordic Presidency). Eesti delegatsioon on teinud järjepidevat tööd, et tagada CIOR tegevuses Ukraina  esindatus, mille raames on korraldatud mitu kohtumist ja CIOR presidendi visiit Kiievisse. Lisaks toimusid regulaarselt CIOR komiteede kohtumised, kus igas komitees on ka Eesti esindaja. CIOR presidentuuri meeskond osales MC 0441/3 NATO Policy on Reserves dokumendi uuendamisel. 
CIOR eesistumine on olnud väga edukas ning andnud Eesti reservohvitseridele võimaluse panustada NATO arengusse. EROK on suutnud anda Eesti sisendi ja propageerida Eesti riigikaitsemudelit NATO tasandil. Mitmetel CIOR üritustel osales Eesti kaitseminister ja EROK vanematekogu esimees/CIOR president kohtus regulaarselt kaitseväe juhatajaga (KVJ), et koordineerida EROK tegevusi CIOR-is nii, et need tooksid võimalikult suurt kasu Eesti riigikaitsele. 
EROK-i üks tähtsamaid koostööpartnereid oli Soome Reservohvitseride Föderatsioon (RUL). Soome on Eesti jaoks reservarmee propageerimisel oluline liitlane kuna meie süsteemid on väga sarnased. Koostöö käigus lävisid EROK ja RUL liikmed omavahel, korraldades mitmeid üritusi. 
Reservjuhi õpiteekond – EROK seminarid ja koolitused – EROK missioon on reservjuhtide ühendamine, esindamine ja nende arengu toetamine. EROK ise pakub reservis ohvitseridele enesearengu võimalust läbi seminaride, kus esinejad on julgeoleku spetsialistid, tipp-poliitikud, kaitseväelased, kaitseliitlased, erasektori tippjuhid ja muud riigikaitsega seotud asjatundjad, kes arutlevad hetkel riigikaitses aktuaalsetel teemadel. 2024. a seminaride juhtivad teemad olid Venemaa infosõda, Ukraina sõda, reservohvitseride areng Eestis, KL ja KüVJ struktuuri tutvustus, elanikkonnakaitse. Esinemas käisid: KVJ kin Herem, KL ülem kin-major Ilmar Tamm, kol Tarmo Ränisoo, kol-ltn Sander Soomre, kol-ltn Rain Jano, kol-ltn Rainer Pihlakas,ltn Aleksandr Afanasjev, ltn Mihkel Tikk, teadur Vladimir Sazonov, proua Kristi Purtsak ja mitmed teised riigikaitsega seotud isikud.
2024. a toimus kuus suurt seminari: talveseminar, päevaseminar, üldkoosolek+seminar, kevadseminar kaks noorteseminari ning kaks ettekandeõhtut. 
Kaks juhtimiskoolitust: asjatundlik juht ja Combat Ready juhtimise põhimõtted lahinguväljalt.
EROK sektsiooni esimehed korraldasid sektsiooni siseselt mitmeid üritusi, et hoida oma liikmeid oma eriala ja riigikaitsega kursis. Juristide sektsioon korraldas õhtusöögi koos ettekandega, CIMIC sektsioon viis läbi infopäeva. 2024. aasta suvel loodi EROKis ka Kaitsetööstuse sektsioon, mille eesmärgiks on teadmiste jagamine EROKi liikmetaga kaitsetööstuse vallas.
Lisaks on ESTDIV kutsel osalenud staabiõppusel „Decisive Lancer 24“ 16 EROKi reservohvitseri.
Noortele reservjuhtidele suunatud tegevused - värbamine, kaasamine ja arendamine – EROK lähtub oma tegevustes kaitseväe (KV) ja Kaitseliidu (KL) vajadustest ja tõsiasjast, et siiani ei ole piisavalt koolitatud pädevat staabiohvitseride reservi.
EROK on teinud koostööd Kaitseliidu Kooliga, pakkudes võimalust noortele reservohvitseridele ennast areneda ja karjääris edeneda. Kaitseliidu Kooli PSOK kursusel alustas 2024. aastal õpinguid 2 EROK ning lõpetas 2 reservohvitseri. Hetkel kehtib EROKile kvoot 2 õppekohta ühe kursuse jooksul.   
2023. aastal kinnitatud reservohvitseride teenistusmudeli raames tehti koostööd KRA-ga. KRA on edastanud EROKile KVA NSOK ja KLK PSOK kursuste kandideerimise info ning EROK on esitanud kursustele kandidaate – 2 inimest PSOK kursusele ja 2 NSOK kursusele. EROK on aidanud ka levitada KRA poolt tööpakkumisi oma liikmete seas. Toimunud on töökohtumised Kaitseväeteenistuse- ja infobüroo juhatajaga, mille käigus tegi EROK ettepaneku kaitsevaeteenistus.ee portaali arendamise osas. 
EROK noored ohvitserid külastasid Milrem Roboticsit ja korraldasid airsoft lahingu tereeningu ning 2 noorteseminari. EROK noored reservohvitserid jätkasid oma eesmärgi saavutamisega –  värvata uusi, äsja lõpetanud aspirante, EROK-isse. Selleks tehti teavitustööd noorte hulgas, jagati infot sotsiaalmeedias jagati trükiseid, käidi Raadil aspirantidele EROK-ist ja sellega kaasnevatest võimalustest rääkimas. Teavitustööd tehti ka Vahipataljoni reservväelaste infopäeval. 
Laskeoskuse arendamine – EROK korraldas väiksema laskevõistluse: Pärnumaal ja ning traditsioonilise rahvusvaheline laskevõistlus kaitseväe juhataja auhindadele. Lisaks osales EROK laskurliidu töös, sh EROK liikmed panustavad juhatuses. EROK eesmärk on propageerida laskeoskust ühiskonnas, et hoida reservväelaste laskeoskuse taset kõrgel. EROK liikmed osalesid Soomes KHRU laskelaagris Padasjokil ja Põhja- Rootsis asuvas Camp Ann baasis toimunud üleelamiskursusel.
EROK rahvusvaheline laskevõistlus oli kordaminek, osales 67 võistlejat (sh Norra, Soome ja Läti võistkonnad) ning ligi 20 läbiviijat. Välismaiste võistluste vastu on huvi suur, eriti suure potentsiaaliga on Rootsi, Camp Annis korraldatav üleelamis kursus, mis annab osalejale talvel võitlemise oskused.

	Saavutatud valdkondlik mõju ja tulemused
Määratlege projekti tegevuste konkreetsed tulemused. Kirjeldage projekti tulemuste mõju Kaitseministeeriumi eesmärkidele laiemalt - valdkonnale, sihtrühmale, partnerorganisatsioonidele,
piirkonnale, kogukonnale jne.
	Rahvusvahelises koostöös osalemine ja CIOR eesistumine – 
CIOR Eesti presidentuur koostas rapordi reservide olukorrast NATO riikides ning esitas selle NATO sõjalisele komiteele, sellega teadvustati sõjalisele komiteele puuduliku olukorda, mis NATO riikides reservide osas valitseb. CIOR on panustanud NATO reserve puudutava poliitika dokumendi MC 0441/3 NATO uuendamisel. See andis võimaluse sisestada nendesse dokumentidesse Eesti jaoks olulisi teemasid ja mõjutada NATO riike sõjaliste reservide loomiseks.
CIOR eesistumise lõppemisega 2024. aasta suvel on EROK tõestanud, et Eesti on võimekas ja usaldusväärne liitlane. Eesti presidentuur tõi CIORisse mitmed muutused – aidati juhtida poliitilist tähelepanu Läänemere piirkonda koostöös Soome ja Rootsi reservohvitseride organisatsioonidega, esindati CIORit MC 0441/3 NATO Policy on Reserves välja töötamisel ning viidi läbi CIOR Suvekongress Eestis. Eriti tugevnes rahvusvaheline koostöö UK ja Prantsusmaaga keeleakadeemia korraldamisel.
Reservjuhi õpiteekond – seminarid ja koolitused – 
Noortele reservjuhtidele suunatud tegevused - värbamine, kaasamine ja arendamine
Vastavalt KVJ poolt kinnitatud reservis ohvitseri teenistusmudelile, käis koostöö KV-ga ja KRA-ga. EROK on koostöös KRA-ga aidanud leida SA ametikohad reservohvitseridele erinevates KV üksustes ja esitanud kandidaate kursustele. EROKi liikmed on saanud osaleda erinevatel KL Kooli kursustel (sh PSOK) ja KVA NSOK kursusel. Samuti esitati üks EROKi reservohvitser Kanada brigaadi taseme staabiohvitseri kursusele.
Laskeoskuse arendamine – Rahvusvaheline laskevõistlus on väga hinnatud oma erinevate harjutuste ja kasutatavate relvade poolest. Võistlusel osalevad peale reservohvitseride ja EROK liikmete ka inimesi KV-st, KL-ist, jõustruktuuridest ja liitlased, mis annab võimaluse eri ametkondadel lävida. Võistlus on väga hinnatud Norra, Soome ja Läti sõsarorganisatsioonide seas ning ideaalne võimalus nendega suhete hoidmiseks. Väiksemad võistlused annavad EROK liikmetele võimaluse tutvuda ja harjutada laskmist KV kasutuses olevatest relvadest. 

	Saavutatud mõju taotleja edasistele tegevustele
Kirjeldage projekti tulemuste mõju teie organisatsiooni tegevusele (nt edasised tegevused, partnerid, liikmete ja vabatahtlike kaasamine, pädevuse suurenemine, organisatsiooni tulubaasi laienemine, maine paranemine vms).
	Rahvusvahelises koostöös osalemine ja CIOR eesistumine – EROK jätkab kindlasti CIOR tegevustes osalemisega, kuna see annab hea võimaluse edendada Eesti huve NATO-s ja liitlaste hulgas. Kogemus ja kontaktid, mis saadi suure rahvusvahelise organisatsiooni juhtimisega on võimalik ära kasutada edaspidi. Kaugemas tulevikus, kui see toetab KV ja KaMin huvisid, on võimalik uuesti eesistumine üle võtta. Skandinaavia riikide reservohvitseridega saavutati tugev kontakt, need riigid on Läänemere piirkonna julgeoleku tagamise osas olulised liitlased. Eriti hea kontakt on värskeima NATO liikme, Soomega. EROK jätkab nende riikide reservohvitseridega kontakti hoidmist ja nii palju kui võimalik, ühisüritustel käimist. EROK jätkab koostööd Ukraina välisministeeriumiga ja reservohvitseride organisatsioonidega eesmärgiga kaasata Ukraina CIORi tegevusse „vaatleja“ staatuses. EROK näeb Ukraina resrvohvitseride organisatsioonides võimalust aidata NATO vahetu sõjapidamise koguemusega. Edasine plaan on ka Baltiriikide ja Poola reservohvitseride kogudega kontakti saamine ja aktiviseerimine. 
Reservjuhi õpiteekond ja noortele reservjuhtidele suunatud tegevused – EROK näeb ennast kui partnerit KRA-le, KV-le ja KL-le mis puudutab reservohvitseride arendamist ja neile sobiva SA struktuuri määramist. EROK kasutab oma liikmete võrgustikku, et leida aktiivseid kandidaate reservohvitseridest KLK ja KVA kursustele ning aitab oma mitte-ohvitseridest liikmeid koolitada reservohvitserideks lähtudest KV ja KL vajadustest. EROKi prioriteediks ohvitseri karjäärimudeli arendamisel on noored ohvitserid (kuni 40 eluaastat) – st nende esitamine kursustele on prioriteetses järjekorras. 
Noorte ohvitseride kaasamisel ja arendamisel on olnud suurem rõhk kui tavaliselt. EROKil õnnestus käivitada regulaarne noorte ürituste ja seminaride korraldamine ning värbamine. Noorema põlvkonna reservohvitseride toomine EROKisse on esmatähtis organisatsiooni säilimiseks ja edasiseks arenguks.
Laskeoskuse arendamine – EROK Rahvusvaheline laskevõistlus toob kokku osalejaid Eesti Reservohvitseride Kogust, KV-st, KL-st, jõuametkondadest ja liitlaste hulgast, mis tagab kontakti ja parema koostöö erinevate jõustruktuuride vahel. EROK-il on plaanis jätkata võistluse korraldamist, kuna huvi selle vastu on olemas ja EROK hinnangul aitab see hoida liitlassuhteid ja parandada koostööd eri jõustruktuuride vahel. Samuti plaanib EROK jätkata oma liikmetele väiksemate laskevõistluste korraldamist, et tõsta reservjuhtide laskealast ettevalmistust KV-s ja KL-s kasutusel olevate põhirelvade kasutamisel. EROK jätkab panustamist Laskurliitu, et propageerida laskesporti ja laskeoskuse arendamist ühiskonnas.

	Mõõdetavad tulemused
Kirjeldage projekti saavutatud tulemusi koos mõõdetava mahuga (nt sündmustel osalejate arv, trükiste maht jms). Publiku või külastajatega sündmuse puhul märkida publiku või külastajate arv. Trükise toetuse puhul trükise tiraaž.
	Rahvusvahelises koostöös osalemine ja CIOR eesistumine.
CIOR Mid-Winter Meeting 2024 Brussels (BEL) – 169 osalejat, 23 riigist
CIOR IN BETWEEN MEETING (IBM 4/4) Tallinn (EST)– 68 osalejat, 20 riigist
CIOR | CIOMR | CISOR SUMMER CONGRESS 2024 Tallinn (EST)  
Üritust külastas 683 delegaati 23 NATO riigist ja 7 partnerriigist (Austria, Šveits, Iirimaa, Lõuna-Aafrika Vabariik Botswana, Tuneesia ja Ukraina). Kokku osales ka üle 300 toetava vabatahtliku Eestist ja Soomest.
Osalejate arv projektide kaupa:
CLA – 129 osalejat
CIMEX – 35 osalejat
YROW – 67 osalejat
JMROW – 33 osalejat
MILCOMP – 172 osalejat
CISOR – 20 osalejat
CIOR – 104 osalejat
CIOMR – 51 osalejat
Delegate at large – 26 osalejat
Avamistseremoonia – 521 osalejat 
Sümposium - 323 osalejat
Lõputseremoonia - 484 osalejat
Suvekongressi külastasid Eesti Vabariigi president hr Alar Karis, peaminister hr Kristen Michal, kaitseminister hr Hanno Pevkur, lisaks osales külalistena kokku 9 liitlaste kõrgemat ohvitseri. 
SC24 läbiviimne oli kajastatud mitme uudisena ka Eesti meedias.
Reservjuhi õpiteekond – seminarid ja koolitsued
EROK Talveseminar 2024 – 79 osalejat
EROK päevaseminar – 26 osalejat
Reservohvitseri koolituspäev „Asjatundlik juht“ – 34 osalejat
EROK üldkoosolek 2024 – 83 osalejat
EROK Kevadseminar 2024 – 68 osalejat
Korduskoosolek 2024 – 30 osalejat
EROK CIMIC sektsiooni infopäev – 40 osalejat
EROK ettekandeõhtu „EROK tegevused CIORis“ – 24 osalejat
EROK ettekandeõhtu „Eesti NATO ühing“ – 18 osalejat
EST DIV kutsel osales õppusel „Decisive Lancer 24“ – 16 osalejat
Noortele reservjuhtidele suunatud tegevused
EROK noorte airsoft – 20 osalejat
EROK noorte ohvitseride külaskäik Milremi – 13 osalejat
Combat Ready koolitus „Juhtimise põhimõtted lahinguväljalt“ – 23 osalejat
EROK noorte reservohvitseride värbamine – EROKiga liitus 24 noort ohvitseri vanuses kuni 30 eluaastat
EROK Noorteseminar Tartus – 18 osalejat
EROK Noorteseminar Tallinnas – 29 osalejat
KLK PSOK kursuse lõpetas 2 ja alustas 2 EROK noort ohvitseri (läbi EROKi)
KVA NSOK kursuse alustas 2 EROK noort ohvitseri
Kanada brigaadi taseme kursuse alustas 1 EROK nooremohvitser
Laskeoskuse arendamine.
EROK 2024 aasta karikaetapp Pärnus – 10 osalejat
Eesti Reservohvitseride Kogu XXIV rahvusvaheline laskevõistlus kaitseväe juhataja auhindadele – 67 võistlejat (sh Norra, Soome ja Läti võistkonnad) ning ligi 20 läbiviijat

	Meediakajastused
Märkige olulisemad meediakajastused. Meediakajastused esitada võimalusel veebi-linkidena (kajastuste puudumisel ei ole vaja täita).
	Kõiki EROK tegevusi kajastati EROK siselistis, enda kodulehel ja sotsiaalmeedia kontodel. 
· https://www.erok.ee/uudised  https://www.facebook.com/EestiReservohvitserideKogu
https://ee.linkedin.com/company/eesti-reservohvitseride-kogu-erok  
CIOR-iga seotud tegevusi kajastati ka CIOR kodulehel ja sotsiaalmeedia kanalites. Neid uudiseid jagasid liitlasriikide reservohvitseride kogud.
· https://cior.net/news/all/ 
· https://www.facebook.com/CIOR1 
Lisaks:
CIOR Suvekongress
Tallinnas algab ülemaailmne reservväelaste kogunemine – Kaitsevägi
Eesti andis reservohvitseride organisatsiooni juhtimise üle põhjamaadele – Kaitsevägi
FOTOD | Tallinnas avati ülemaailmne reservväelaste kogunemine - Delfi
GALERII ⟩ Eesti andis reservohvitseride organisatsiooni juhtimise üle Põhjamaadele
Suvekongressi uudiseid kajastati EROK enda kodulehel ja sotsiaalmeedia kontodel: 
· https://www.erok.ee/uudised
· https://www.facebook.com/EestiReservohvitserideKogu
· https://ee.linkedin.com/company/eesti-reservohvitseride-kogu-erok  

	Koostööpartnerid
Märkige projektis osalenud koostööpartnerid (kajastuste ja koostööpartnerite puudumisel ei ole vaja täita) ja hinnang koostööle.
	Kaitseministeerium – väga hea
Kaitsevägi – väga hea
Kaitseliit – väga hea
Kaitseliidu Kool – väga hea
KRA - väga hea
NATO International Military Staff (IMS) Policy and Capabilities (P&C) Division – väga hea
Suomen Reserviupseeriliitto – väga hea
Sveriges Reservofficerare - väga hea
The Nordic Reserve Officers' Presidium – väga hea
The Interallied Confederation of Medical Reserve Officers (CIOMR) - väga hea
Interallied Confederation of Reserve Non-Commissioned Officers (CISOR) - väga hea

	Kokkuvõttev hinnang oma tegevusele
Andke konstruktiivne hinnang oma tegevusele projekti läbiviimisel – millised tegevused õnnestusid, mis vajab parandamist jmt.
	2024. a oli EROK-ile nii siseriiklike tegevuste kui rahvusvahelise koostöö osas hästi õnnestunud. Siseriiklikult EROK tegi koostööd KV, KL ja KRA-ga reservis ohvitseride koolitamise ja SA ametikoha leidmisel. EROK tegeleb regulaarse staabiohvitseride kandidaatide kursustele suunamisega ja vahendab KRA töökuulutusi kasutades oma võrgustikku. 
Rahvusvahelisele koostöö osas tõestas EROK, et Eesti on võimeline juhtima suurt rahvusvahelist organisatsiooni, Eesti riigikaitse on võimekas ja Eesti on kindel liitlane. Märkimisväärne oli, et EROK panustas NATO sõjaliste reservide poliitika uuendamisesse propageerides reservide olulisust ja laiapindset riigikaitset, mis toetab Eesti huve NATO-s. Lisaks tugevdati suhteid Skandinaavia riikide reservohvitseride organisatsioonidega (RUL ja SVEROF), mis loob paremad eeldused Läänemere piirkonna julgeoleku olukorra tähtsuse teadvustamiseks NATOs.
Laskeoskuse propageerimine ja arendamine läks tavapäraselt. Laskeürituste väiksem arv oli tingitud sellest, et suurem tähelepanu ja ressurss läks CIOR tööle ja Suvekongressi korraldamisele. 

	Planeeritavad muudatused järgmiseks korraks
Kirjeldage, kuidas parandaksite projekti järgmisel korral projekti ettevalmistamisel ja/või tegevuste käigus.
	CIORis jätkame 5-liikmelise delegatsiooni näol (EST vice president, assistant secretary general, CLA committee member, YROW committee member, LEGAL committee member). CIOR Eesti delegatsioonil on plaanis kaasata Ukraina ja Poola reservohvitseride organisatsioonid. Muus rahvusvahelises koostöös jätkame ühisüritustega Soome ja Rootsi reservohvitseride kogudega. Kaugemas perspektiivis on EROK võimeline taas suuremalt panustama CIOR töösse, mehitades koos Soomega (RUL) ühe presidentuuri delegatsiooni.
Reservjuhi õpiteekond ja noorte värbamine ning arendamine on jooksev tegevus millega jätkame ka 2025. aastal. Jätkame koostööd KRA-ga ja KV-ga KVJ poolt kinnitatud reservis ohvitseri teenistusmudeli raames. Samuti on plaanis värvata iga aasta aspirandi kursust lõpetanud reservrühmaülemaid EROK ridadesse ning leida nende seast aktiivseid ja ambitsioonikaid kes sooviks oma teenistust reservis jätkata õppides staabiohvitserideks.
Laskeoskuse arendamisel viime 2025. a läbi rahvusvahelise laskevõistluse ja väiksemaid laskevõistlusi vastavalt liikmete soovile ja huvile. 



TULUD + KULUD
Tulude ja kulude koondsumma peab olema võrdne (ehk eelarve tasakaalus)

Algselt planeeritud tuludest ei piisanud, et kõiki tegevusi läbi viia ja seetõttu kogus EROK annetuste näol lisaks 60 000,00 EUR. Kaitseministeeriumi toetust kasutati kõigi all olevate tegevuste tegemiseks.
	
	
	01.01.2024
	Planeeritud

	
	
	31.12.2024
	Eelarve

	Tulud 
	 
	 
	 

	1. Realiseerimise netokäive
	
	

	3210
	EROK (sh CIOR) ürituste osavõtutasud
	    304 950,83 € 
	      440 500€ 

	3510
	Kaitseministeeriumi lepinguga rahaeraldis
	      92 060,00 € 
	      108 960€ 

	3310
	Sihtannetused
	      10 785,00 € 
	        52 500€ 

	3320
	Muud annetused
	      60 000,00 € 
	                -   € 

	 
	TULUD KOKKU
	 467 795,83 € 
	    601 960€ 

	Kulud 
	 
	 
	 

	Reservjuhi õpiteekond ja noortele reservjuhtidele suunatud tegevused
	

	5112
	Värbamistegevused 
	       2 374,57 € 
	        2 000 € 

	5155
	EROK seminarid 
	      9 673,08 € 
	      13 300 € 

	5390
	Sektsioonide tegevused
	      1 156,24 € 
	        5 000 € 

	5714
	Osakondade tegevused
	      1 711,82 € 
	        5 000 € 

	5155
	Noorteseminarid 
	      8 055,45 €
	        8 000 € 

	5156
	Koolitused 
	      4 641,64 €
	        5 000 € 

	Laskeoskuse arendamine
	
	

	5121
	EROK rahvusvaheline karikavõistlus laskmises KVJ auhindadele 
	     6 690,07 € 
	      10 000 € 

	5127
	Laskmise karikaetapid
	        275,02 € 
	        1 000 € 

	5795
	Laskurliidu liikmemaks
	        100,00 € 
	              50 € 

	5570
	Välismaistel võistlustel osalemine
	     1 531,62 € 
	         1 500 € 

	Rahvusvahelises koostöös osalemine ja CIOR eesistumine 
	
	

	5610
	Aastamaksud CIOR/CIOMR/CISOR 
	      4 528,13 € 
	  3 862,50 € 

	5612
	CIOR üritustel osalemine
	      9 609,39 € 
	        7 000 € 

	5694
	Tegevused sõsar-organisatsioonidega 
	      3 007,57 € 
	        5 000 € 

	5730
	Koosolekute läbiviimise kulud 
	           633,03 € 
	           600 € 

	5740
	Büroo ja IT kulud 
	      4 441,46 € 
	        8 500 € 

	5755
	Sidekulud 
	           723,50 € 
	           660 € 

	5760
	Transpordikulu 
	      4 189,13 € 
	        6 000 €

	5761
	Autokompensatsioon
	      2 895,30 €
	        4 000 €

	5640
	CIOR Suvekongress 2024
	  320 992,05 €
	    535 500 €

	5611
	CIOR eesistumise kulud
	    23 228,63 € 
	      10 000 € 

	Organisatsiooni juhtimine
	
	

	5790
	Kingitused, meened
	      2 124,83 € 
	        2 000 € 

	5120
	EROK üldkoosolek + seminar
	         671,84 € 
	        1 700 € 

	5750
	Raamatupidamisteenus
	      5 227,98 €
	        4 450 €

	5130
	Trükised
	         222,22 € 
	           200 € 

	5745
	Kantseleikulud
	         357,35 € 
	           400 € 

	5799
	Pangakulud
	           90,54 €
	             80 €

	Tseremoniaalüritused
	
	

	5830
	Tseremooniad, matused, kuulutused
	        670,06 € 
	          600 € 

	5810
	Riigilipu toimkond
	        701,50 € 
	        1 500 € 

	5860
	EROK Teenetemärgid
	     2 459,26 € 
	        4 000 € 

	Rahvusvahelise suhtluse töötasufond
	
	

	5770
	Lähetuskulud
	              250 €
	           250 € 

	5780
	Päevarahad
	              200 €
	           800 € 

	6110
	Palgakulud
	   17 594,17 €
	      13 750 € 

	6210
	Sotsiaalmaksukulu palgalt
	     5 806,06 €
	        4 648 € 

	6240
	Töötuskindlustusmaksu kulu
	        140,75 €
	           110 € 

	Muud kulud
	
	

	
	Muud jooksvad kulud 
	        412,14 €
	

	 
	KULUD KOKKU
	 447 386,40 € 
	    666 460,50 € 



KAITSEMINISTEERIUMI TOETUSE KASUTAMINE

NB! Vormi täitmisel tuleb täita kõik veerud. Vajadusel lisada ridu.
Loetleda vaid need kuludokumendid, mille tasumiseks on kasutatud Kaitseministeeriumi toetust.

	Kuludokumendi nimetus
	Makse saaja
	Kuludokumendi number
	Kuludokumendi kuupäev
	Tasumise kuupäev
	Kuludokumendi summa
	Summa ilma km-ta (täidavad ainult km-kohuslased)
	Kaitseministeeriumi toetusest makstud
	Kulu sisu kirjeldus

	Kuna kuludokumentide hulk on suur, siis oleme valmis elektrooniliselt esitama tehingute kontrollimiseks vajaminevad täiendavad materjalid esimesel nõudmisel. EROK kasutab Directo raamatupidamise tarkvara, kus on kõik kulu- ja tuludokumendid talletatud ning sealt on võimalik vastavalt vajadusele väljavõtteid teha.

	KOKKU
	
	
	
	

	Kaitseministeeriumilt saadud toetus
	
	42060 EUR

	Kaitseministeeriumilt saadud toetuse kasutamata jääk
	
	0 EUR



Kui teil on rohkem kui 20 kuludokumenti, kasutage eraldiseisvat kuluaruande dokumenti detailseks kirjelduseks ning täitke käesolev kuluaruanne üherealise kokkuvõttena (väljale kuludokumendi nimetus viide eraldiseisvale dokumendile, väljad “Kuludok. summa”, “Summa ilma km-ta” ja “Kaitsemin. toetusest makstud” koondsummadega).

Toetuse saaja kohustub toetuse jäägi tagastama vastavalt lepingus märgitud tähtajale.
Saaja: Rahandusministeerium; arvelduskonto: Swedbank EE891010220034796011; viitenumber: 2800048972; selgitus: leping nr ...

ARUANDE ESITAJA KINNITUS

Allkirjaga kinnitan järgnevat:
· kõik käesolevas aruandes esitatud andmed on õiged ning esitatud dokumendid on kehtivad ja ehtsad ning vajadusel võimaldan neid kontrollida;
· projekti omafinantseeringuna ei ole arvestatud teisi riigi, kohalike omavalitsuste või muude Euroopa Liidu institutsioonide või fondide antud tagastamatuid toetusi;
· juhul, kui olen käibemaksukohustuslane, siis käesolevas aruandes on kulud esitatud ilma tagastatava sisendkäibemaksuta.

	Allkirjaõigusliku isiku ees- ja perenimi
	Anton Näreinen

	Allkiri
	Allkirjastatud digitaalselt

	Kuupäev
	22.01.2025
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