
 

 

TÖÖVÕTULEPINGU NR 1.8-2/2246-1  ERITINGIMUSED 
  
 
Eesti Vabariik, Sotsiaalministeeriumi kaudu, registrikood 70001952, asukoht Suur-Ameerika 1, 
10122 Tallinn, keda esindab Maarjo Mändmaa (edaspidi nimetatud „tellija“) ja  

 
Turu-uuringute AS, registrikood 10220984, asukoht Pärnu mnt 102, A-korpus, 11312 Tallinn, keda 
esindab Tõnis Stamberg (edaspidi nimetatud “töövõtja”),  
edaspidi koos nimetatud „pooled“ ja eraldi „pool“, 
 
sõlmisid käesoleva töövõtulepingu (edaspidi “leping”) alljärgnevas: 
 
1. Lepingu objekt 
Lepingu objektiks on töövõtja poolt ühe uuringu läbiviimine vaimse tervise mõõdikute seire raames 
vastavalt tellija vajadusele. Uuringu läbiviimisel koondab töövõtja tellijale konkreetse uuringu tulemuste 
kokkuvõtte lõppraportina, sh võrdluse seire varasemate vaimse tervise tulemustega raportis visuaalselt 
ülevaatlikul kujul  (edaspidi „tööd“). Tööde täpsem kirjeldus on toodud töövõtja pakkumuses (lepingu 
lisa 1).  
 
2. Tööde teostamise aeg ja tähtpäevad  
Tööde teostamise täpsem ajakava on toodud töövõtja pakkumuses (lepingu lisa 1). 
 
3. Lepingu hind  
3.1. Lepingu alusel töövõtja poolt teostatavate tööde eeldatavaks kogumaksumuseks on 5300 (viis 

tuhat kolmsada) eurot, millele lisandub käibemaks (edaspidi nimetatud „lepingu hind“).  
3.2. Lepingu hind tasutakse ühes osas pärast üleandmise-vastuvõtmise akti kinnitamist tellija volitatud 

esindaja poolt esitatud arve alusel. 
3.3. Töövõtja esitab Tellijale arve e-arvena. E-arvet on võimalik saata e-arvete operaatori vahendusel. 

E-arve loetakse laekunuks selle operaatorile laekumise kuupäevast.  
 
4. Eritingimused 
4.1. Lisaks üldtingimustes sätestatule kohustub töövõtja:  
4.1.1. järgima töö teostamisel tellija juhiseid; 
4.1.2. kooskõlastama tellijaga avaliku arvamuse uuringu aluseks oleva küsitlusankeedi; 
4.1.3. tõlkima valminud küsitlusankeedi vene keelde ja kooskõlastama selle tellijaga. 
4.1.4. tagama lepingu täitmise käigus isikuandmete töötlemise õiguspärasuse ning vastavuse 

isikuandmete kaitse üldmääruses (EL 2016/679) ja teistes andmekaitse õigusaktides sätestatud 
nõuetele, sh täitma organisatsioonilisi, füüsilisi ja infotehnoloogilisi turvameetmeid 
konfidentsiaalsete andmete kaitseks juhusliku või tahtliku volitamata muutmise, juhusliku 
hävimise, tahtliku hävitamise, avalikustamise jms eest; 

4.1.5. esitama tellijale seire tulemuste raportid hiljemalt kolme nädala jooksul pärast küsitlusankeedi 
saamist tellijalt. 

 
5. Volitatud esindajad 
5.1. Tellija volitatud esindajaks lepingu täitmisega seotud küsimustes on Tiina Linno, tel 52 83118, 

e-post tiina.linno@sm.ee, või teda asendav isik. 
5.2. Töövõtja volitatud esindajaks lepingu täitmisega seotud küsimustes on Tõnis Stamberg, 

tel 56600049, e-post tonis@turu-uuringute.ee. 
 

6. Lepingu lisad  
Lepingu juurde kuuluvad allkirjastamise hetkel lisadena alljärgnevad dokumendid: 
6.1. Lisa 1 - töövõtja pakkumus. 
 
7. Muud sätted 
7.1. Lepingu osaks on lisaks käesolevatele eritingimustele ja nende lisadele töövõtulepingute 

üldtingimused. Töövõtja kinnitab, et on üldtingimustega tutvunud paberkandjal või elektroonselt 
Sotsiaalministeeriumi kodulehel aadressil: https://www.sm.ee/sites/default/files/content-
editors/sisekomm/toovotulepingu_uldtingimused.pdf.  Pooled kinnitavad, et kõik üldtingimused on 
nende poolt eraldi läbi räägitud, need on mõistlikud ega saa seetõttu olla tühised. 

https://www.sm.ee/sites/default/files/content-editors/sisekomm/toovotulepingu_uldtingimused.pdf
https://www.sm.ee/sites/default/files/content-editors/sisekomm/toovotulepingu_uldtingimused.pdf


 

 

7.2. Kui konkreetsest sättest ei tulene teisiti, tähendab mõiste „leping” lepingu eritingimusi ja 
üldtingimusi koos kõikide lisadega. Lepingu dokumentide prioriteetsus on järgmine: eritingimused 
(I), lepingu lisad (II) ja üldtingimused (III). Vastuolude korral lepingu dokumentide vahel prevaleerib 
prioriteetsem dokument. Lepingu sõlmimisega kaotavad kehtivuse kõik töövõtja hinnapakkumises 
või muus sarnases dokumendis sisalduvad tingimused niivõrd, kuivõrd need on vastuolus lepingu 
eritingimuste ja üldtingimustega.  

7.3. Leping allkirjastatakse digitaalselt. 
 
 
 
Tellija Töövõtja  
Sotsiaalministeerium Turu-uuringute AS 
 
/allkirjastatud digitaalselt/ /allkirjastatud digitaalselt/ 
 
 
E-post:  info@sm.ee  E-post: post@turu-uuringute.ee 
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