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From: Sven Pääsukene &lt;&gt; Sent: Friday, April 29, 2022 4:37 PMTo: 

Kadi Laanemäe &lt;&gt;Subject: Üleskutse avaldada arvamust äriühingute 

kestliku juhtimise ja hoolsuskohustuse direktiivi ettepaneku kohta 

  

Tähelepanu! Tegemist on välisvõrgust saabunud kirjaga.Tundmatu saatja 

korral palume linke ja faile mitte avada.  

Tere 

  

Ettevõtluse ja Innovatsiooni Sihtasutusel on äriühingute kestliku 

juhtimise ja hoolsuskohustuse direktiivi ettepaneku osas järgmised 

küsimused ja ettepanekud: 

  

*   Artikkel 9  kas äriühingute poolt kaebuse põhjendamatuks lugemise 

otsust on lõikes 2 nimetatud isikutel võimalik vaidlustada kohtueelses 

või kohtumenetluses? 

*   Artikkel 30  liikmesriigid peavad direktiivi ülevõtmiseks vajalikud 

õigusnormid vastu võtma 2 aasta jooksul direktiivi jõustumisest ning 

artikli 2 lõike 1 punktis a nimetatud äriühingutele kohaldatakse 

siseriiklikke norme samuti  2 aasta pärast direktiivi jõustumisest. 

Sellisel juhul jääks äriühingutel väga vähe aega end kehtestatud nõuetega 

vastavusse viia. Mõistlik on pikema üleminekuaja kehtestamine, nagu seda 

on tehtud artikli 2 lõike 1 punktis b nimetatud äriühingute osas. 

  

Lugupidamisega 

  

______________________________ 

Sven Pääsukene 

Õigusüksuse juht 

Ettevõtluse ja Innovatsiooni Sihtasutus 

Sõbra 56, 50106 Tartu, Eesti 

Tel: +372 738 6016 

 

  

  

  

See elektronkiri võib sisaldada konfidentsiaalset informatsiooni. Kui 

antud kiri ei ole suunatud Teile, siis selle avaldamine, kopeerimine, 

levitamine või muul viisil kasutamine on rangelt keelatud ning võib olla 

ebaseaduslik. Kui saite selle kirja ekslikult, palun teavitage sellest 

koheselt kirja saatjat ning kustutage kiri oma süsteemidest.  

  ________________________________   

This e-mail may contain confidential information. If you are not the 

intended recipient you are hereby notified that any use, disclosure, 

copying, distribution or taking any other action in reliance on the 

contents of this information is strictly prohibited and may be unlawful. 

If you received this e-mail in error, please contact the sender and 

delete the material from your systems.  

 


