
EELNÕU 

10.02.2026 

 

Tööturumeetmete seaduse ja sellega seonduvalt teiste seaduste 

muutmise seadus 
 

§ 1. Tööturumeetmete seaduse muutmine 

 

Tööturumeetmete seaduses tehakse järgmised muudatused: 

 

1) paragrahvi 3 lõike 1 punkti 4 täiendatakse pärast sõna „taotlejal“ tekstiosaga „, kellel on 

õigus Eestis töötada,“; 

 

2) paragrahvi 5 täiendatakse lõikega 51 järgmises sõnastuses: 

„(51) Töötukassal on käesoleva paragrahvi lõikes 5 nimetatud eesmärgi saavutamiseks õigus 

saada kohaliku omavalitsuse üksuselt ja edastada kohaliku omavalitsuse üksusele 

isikuandmeid, sealhulgas eriliiki isikuandmeid.“; 

 

3) paragrahvi 5 lõike 7 punkti 7 täiendatakse pärast sõnu „ning andmed“ tekstiosaga „isiku 

abivajaduse hindamise, funktsioneerimisvõime piirangute ja“; 

 

4) paragrahvi 8 lõiget 4 täiendatakse punktiga 111 järgmises sõnastuses: 

„111) on kinnipeetav või vahistatu vangistusseaduse tähenduses;“; 

 

5) paragrahvi 8 lõikest 5 jäetakse välja tekstiosa „, 2, 4 või 5“; 

 

6) paragrahvi 8 täiendatakse lõikega 6 järgmises sõnastuses: 

„(6) Isikut ei võeta töötuna arvele enne 90 päeva möödumist viimasest töötuna arveloleku 

lõpetamisest, kui isiku viimane töötuna arvelolek lõpetati käesoleva seaduse § 12 lõike 1 

punktis 2 või § 12 lõikes 3 sätestatud alusel.“; 

 

7) paragrahvi 9 lõike 2 teisest lausest jäetakse välja sõnad „soovi ja“; 

 

8) paragrahvi 9 lõiked 5 ja 6 muudetakse ja sõnastatakse järgmiselt: 

„(5) Sobivaks tööks töötule esimese 100 päeva vältel töötuna arvelevõtmisest arvates loetakse 

töö, mis sisaldub tegevuskavas ja mis arvestab eelkõige töötu:  

1) terviseseisundit;  

2) elukohta; 

3) varasemat töötasu; 

4) haridustaset; 

5) varasemat töökogemust; 

6) olemasolevat või omandatavat eriala ja 

7) hoolduskoormust. 

 

(6) Sobivaks tööks töötule alates 101. päevast töötuna arvelevõtmisest arvates loetakse töö: 

1) mis terviseseisundit arvestades ei ole töötule vastunäidustatud; 

2) mis võib olla tähtajaline; 

3) mille korral jõudmiseks elukohast töökohta ja tagasi ei kulu rohkem kui kaks tundi päevas 

või mida on võimalik teha töötu elukohas püsivalt kaugtööna; 



4) mille eest makstakse töötasu vähemalt töölepingu seaduse § 29 lõike 5 alusel kehtestatud 

töötasu alammääras või mis töötuskindlustushüvitise saamise korral on suurem töötu samal 

perioodil saadavast töötuskindlustushüvitisest, kui see ületab töötasu alammäära; 

5) mis arvestab töötu haridust, eriala ja varasemat töökogemust või tööturukoolitusel 

omandatavat eriala; 

6) mis arvestab mõistlikul määral hoolduskoormusega.“; 

 

9) paragrahvi 9 täiendatakse lõikega 61 järgmises sõnastuses: 

„(61) Hoolduskoormus käesoleva paragrahvi lõike 6 punkti 6 tähenduses on töötu vajadus 

abistada hooldusvajadusega lähedast või pereliiget.“; 

 

10) paragrahvi 9 lõige 7 muudetakse ja sõnastatakse järgmiselt: 

„(7) Kui isik võetakse kuue kuu jooksul töötuna arveloleku lõpetamisest arvates uuesti töötuna 

arvele ja ta ei ole selle aja jooksul olnud hõivatud käesoleva paragrahvi lõikes 8 nimetatud 

tegevusega, võetakse talle sobiva töö määratlemisel arvesse ka viimase 12 kuu töötuna 

arveloleku perioodid. Kui isik on viimase 12 kuu jooksul olnud töötuna arvel kokku 100 päeva 

või vähem, loetakse talle sobivaks töö, mis vastab käesoleva paragrahvi lõikele 5, või kokku 

101 päeva või rohkem, loetakse töötule sobivaks töö, mis vastab käesoleva paragrahvi 

lõikele 6.“; 

 

11) paragrahvi 12 lõike 1 punkt 2 muudetakse ja sõnastatakse järgmiselt: 

„2) kui töötu mõjuva põhjuseta kokku kolm korda kas ei osale nõustamisel temaga kokku 

lepitud ajal või viisil või ei täida muud tegevuskavas kokkulepitud tegevust või keeldub 

sobivast tööst;“; 

 

12) paragrahvi 12 lõike 1 punktid 4 ja 5 tunnistatakse kehtetuks; 

 

13) paragrahvi 12 täiendatakse lõikega 3 järgmises sõnastuses: 

„(3) Töötukassa võib teha otsuse isiku töötuna arveloleku lõpetamise kohta, kui töötu 

töötukassa töötajaga suulises või kirjalikus suhtluses hoiatusest hoolimata käitub agressiivselt, 

sündsusetult või muul moel nõustamist takistavalt.“; 

 

14) paragrahvi 32 täiendatakse lõigetega 6 ja 7 järgmises sõnastuses: 

„(6) Käesoleva seaduse § 9 lõigete 5–7 2027. aasta 1. jaanuaril jõustunud redaktsiooni 

kohaldatakse ka inimeste suhtes, kes on töötuna arvele võetud enne 2027. aasta 1. jaanuari. 

 

(7) Käesoleva seaduse § 12 lõike 1 punkti 2 2027. aasta 1. jaanuaril jõustunud redaktsiooni 

kohaldamisel ei võeta arvesse enne 2027. aasta 1. jaanuari mõjuva põhjuseta nõustamisel 

osalemata jätmist, tegevuskava täitmisest ja sobivast tööst keeldumist.“; 

 

15) paragrahvi 33 lõiget 7 täiendatakse pärast tekstiosa „kohaldatakse käesoleva seaduse enne 

2026. aasta 1. jaanuari kehtinud redaktsiooni“ tekstiosaga „, välja arvatud § 24 lõike 1 punkte 

1‒3 ja lõiget 2 ning § 25 lõike 1 punkte 1‒3,“. 

 

§ 2. Sotsiaalmaksuseaduse muutmine 

 

Sotsiaalmaksuseaduse § 6 lõike 1 punktist 11 jäetakse välja tekstiosa „, tööharjutusel“. 

 

 

 



§ 3. Töötuskindlustuse seaduse muutmine 

 

Töötuskindlustuse seaduses tehakse järgmised muudatused: 

 

1) paragrahvi 13 lõike 1 punktist 1 jäetakse välja tekstiosa „§ 12 lõike 1 punktide 1, 3 ja 6–11“; 

 

2) paragrahvi 13 lõike 1 punktid 2 ja 3 tunnistatakse kehtetuks; 

 

3) paragrahvi 23 lõike 2 punkt 6 muudetakse ja sõnastatakse järgmiselt: 

„6) viib läbi analüüse ja uuringuid tööturu olukorra ning töötukassa tegevuse mõju, 

tulemuslikkuse ja kvaliteedi kohta;“. 

 

§ 4. Töövõimetoetuse seaduse muutmine 

 

Töövõimetoetuse seaduses tehakse järgmised muudatused: 

 

1) paragrahvi 7 täiendatakse lõigetega 7 ja 8 järgmises sõnastuses: 

„(7) Töötukassa kontrollib töövõime hindamisel antud eksperdiarvamuste kvaliteeti ja 

põhjendatust kaasates selleks vajadusel tervishoiuteenuse osutajaid ja teisi eksperte. 

 

(8) Arstiõppe läbinud töötukassa töötajal ja töötukassa kaasatud arstiõppe läbinud isikul on 

eksperdiarvamuste kvaliteedi ja põhjendatuse hindamiseks ning töövõime hindamise mõju ja 

tulemuslikkuse hindamise ning parendamise eesmärgil juurdepääs tervise infosüsteemis 

olevatele käesoleva paragrahvi lõikes 4 nimetatud isikuandmetele ning töövõime hindamise 

taotluse, otsuse ja eksperdiarvamuse andmetele töötukassa andmekogus.“; 

 

2) paragrahv 18 tunnistatakse kehtetuks; 

 

3) paragrahvi 19 lõike 6 teisest lausest jäetakse välja sõnad „peatada või“ ning tekstiosa „§ 18 

lõigetes 1 ja 2 või“. 

 

§ 5. Seaduse jõustumine 

 

Seaduse § 1 punktid 5‒15, § 3 punktid 1 ja 2 ning § 4 punktid 2 ja 3 jõustuvad 2027. aasta 1. 

jaanuaril. 

 

 

 

Lauri Hussar 

Riigikogu esimees 

 

Tallinn,  2026. a 

 

Algatab Vabariigi Valitsus   2026. a 

 

(allkirjastatud digitaalselt) 


