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1.

Toetatav tegevus 2.1: Kditumisoskuste Mingu arendamine ja laiendamine

opilaste koolis toimetuleku parandamiseks ja riskikditumise ennetamiseks

1.1. Kéitumisoskuste Mingu arendamine, laiendamine ja elluviimine

1.1.1.

1.1.1.1.

1.1.2.
1.1.2.1.

1.1.4.
1.1.4.1.

1.1.5.1.

Kaitumisoskuste Médngu hanke ettevalmistamine ja ldbiviimine ning hankepartneriga
koostdos programmi elluviimine

Tervise Arengu Instituut (edaspidi punkti 1 raames partner) jitkab programmi
arendamist koostods hanke voitnud pakkujaga, kelleks on PAXIS Instituut. PAXIS
Instituudiga kooskdlastatakse Kditumisoskuste Mangu metoodika sisulised otsused ja
strateegilised valikud ning PAXIS Instituut ndustab ja toetab partnerit kogu protsessi
kiigus.

Kaitumisoskuste Mangu venekeelseks kohandamine

2020. aastal on planeeritud olemasolevatele materjalidele tellida keeletoimetamis- ja
korrektuuriteenus ja muud kohandustegevused vastavalt tekkinud vajadusele.

Eesti- ja venekeelse Kditumisoskuste Mingu arendamine vastavalt vajadusele

. Partner jitkab eesti- ja venekeelse Kiitumisoskuste Madngu modifitseerimist ja

kohandamist, sealhulgas metoodika sisu, materjalide, juhendite,
hindamisinstrumentide ning Opetajate koolituste arendamist vastavalt elluviimise
kdigus tekkinud vajadusele. Tegevuste kéigus hangitakse vajadusel teenuseid
metoodika ja sellega seonduvate materjalide kvaliteedi parandamiseks ja
kvaliteetsemaks elluviimiseks (sh kirjastatakse, kohandatakse, kujundatakse
metoodika juurde kuuluvaid materjale).

Mentorite tdienduskoolitused ja véljadpe

2020. aastal korraldab partner tdienduskoolituse olemasolevatele mentoritele.
Taienduskoolituste eesmdrk on parendada mentorite ndustamisoskusi. Mentorite
toetamine ja tdiendkoolitamine on vajalik, et tdsta metoodikat kasutavate Opetajate
rakenduskvaliteeti. Mentorite tdienduskoolituste ldbiviimiseks kaasab partner
vajadusel ka vastava valdkonna eksperte.

Lisaks on planeeritud ldbi viia mentorite viljadpe Opetajate koolituse ldbinud
metoodika rakendajale, kes on valmis 2020. aasta siigisel alustama t66d koolisisese
mentorina.

Partner jétkab jooksvate koosolekute, aruteluseminaride, individuaalsete ndustamiste,
supervisiooni kohtumiste vms korraldamist mentoritele.

Opetajate  koolitusprogrammi  vilja todtamine, Opetajate  koolitamine ja
Kéitumisoskuste Mingu rakendamiseks véljatootatud materjalide jagamine
Opetajatele

2020. aasta kevadel on planeeritud lébi viia Kditumisoskuste Madngu rakendavatele
2019. aastal liitunud Opetajatele kolmas koolituspiev, mis toimub iihel pdeval ja mille
maht on orienteeruvalt 8 akadeemilist tundi. Koolitus toimub kuues grupis, vastavalt
Opetajate arvule. Kolmanda koolituspdeva eesmirk on kinnistada kahel eelneval
koolituspdeval omandatut, mis toimusid 2019. a siigisel, leida iihiselt lahendusi



vahepeal tekkinud probleemidele ja kiisimustele ning vOimaldada mentoritel ja
Opetajatel kogemusi jagada ja vahetada.

1.1.5.2. 2020. aasta kevadel korraldab partner 2019/20. dppeaastal Kéitumisoskuste Méngu
rakendamist alustanud Opetajatele tdnuiirituse, kus voetakse kokku ja analiilisitakse
Oppeaasta tulemusi. Téanuiiritusele on oodatud ka mentorid, koolide juhtkonna
esindajad ning koostodpartnerid.

1.1.5.3. 2020. aasta suve l0pus/siigisel on planeeritud ldbi viia tdienduskoolitus ehk
refleksioonipdev eelmistel Oppeaastatel Kaitumisoskuste Méidngu rakendamist
alustanud Opetajatele, et toetada metoodika jarjepidevat kasutust. Koolituse toimumine
soltub eelkdige dpetajate huvist koolituse vastu.

1.1.6.  Opetajate juhendamine ja ndustamine mentorite poolt

1.1.6.1. Nii hanke raames sOlmitud to6votulepingutega mentorid kui ka uued koolisisesed
mentorid alustavad/jatkavad Opetajate juhendamist ja ndustamist koolis kohapeal,
Opetajate véljadppel, kovisiooni gruppides ning vajaduse korral e-maili ja/voi telefoni
teel.

1.1.7. Hindamistegevuse ldbiviimine (andmete kogumine, analiiis ning vajadusel t60
hindamisinstrumentidega)

1.1.7.1. Partner kogub 2020. aasta kevadel jirelkiisitluse andmeid 2019/20. Jppeaastal
Kaitumisoskuste Miangu rakendamist alustanud Opetajate ja klasside (baasandmeid
koguti 2019. aasta siigisel) kohta.
Partner hindab kogutud sekkumiseelsete ja -jirgsete andmete vordluse pdhjal
programmi tulemusi.

1.1.8.  Veebilehe ja —keskkonna haldamine, arendamine ning vajadusel hanke ldbiviimine

1.1.8.1. Partner jétkab iildsusele moeldud veebilehe ja metoodikat rakendavatele dpetajatele
moeldud veebikeskkonna arendamist (sh kasutajate tagasiside pohjal) ja haldamist, et
huvitundjad saaksid kerge vaevaga selge ja piisava info programmi kohta.

1.1.9. Kaéitumisoskuste Méngu teavitustegevused

1.1.9.1. 2020. aastal osaleb partner erinevatel avalikel {ritustel, seminaridel ja
hariduskonverentsidel ja teeb voimalusel koostdod erinevate meediakanalitega, mis
vOimaldavad Kéitumisoskuste Maédngu tutvustada nii Opetajatele, vanematele,
haridustddtajatele jt huvilistele. Metoodika tutvustamiseks kirjutatakse ka erinevaid
teavitusartikleid. Teavitustegevuste 1dbiviimisesse kaasatakse voimalusel piirkondliku
kogemusega mentoreid voOi1 koolitajaid ja valdkonna eksperte ning antakse vélja
tdiendavaid teavitusmaterjale, sh infolehed, brosiiiirid, tutvustavad videod jms.
Venekeelse sihtrithma kaasamiseks viiakse vajadusel ldbi ka teavitustegevusi vene
keeles.

1.1.10. Juhtriihma moodustamine ja kokku kutsumine

1.1.10.1. Siseministeeriumi korrakaitse- ja kriminaalpoliitika osakond (edaspidi elluviija)
korraldab ka 2020. aastal tegevuse juhtriihma kohtumise(d), et arutada
Kéitumisoskuste Maingu arendamise, laiendamise ja elluviimisega seotud
pohimottelisi kiisimusi ning anda hinnang Kéaitumisoskuste Méngu elluviimisele ja
tulemustele. Samuti arutatakse viljumisstrateegiaga seotud pohimdttelisi kiisimusi
ning erinevaid variante metoodika edasise rahastamisega.

1.1.11. Partnerluslepingu sdlmimine. 2015. aastal sOlmis elluviija partnerluslepingu
partneriga.

Sihtriihm: Toetatava tegevuse sihtriihm on pdhikooli I ja II kooliastme Opilased,
Opilaste vanemad, kooli personal ning dpetajakoolituse dppejoud.

Tabel' 1. Tegevuste ajakava
| Tegevus | Tegevuse iildajaraam | Tegevuse algus- ja | Tegevuse eest |

! Tabelitesse lisada ridu vastavalt vajadusele.



(ndidatakse  iildajaraam, | 1oppkuupiev vastutaja
mille jooksul tegevust ellu | tegevuskava perioodil | (elluviija VoI
viiakse) partner)
1.1. Kiitumisoskuste | 01.07.2015-31.12.2020 01.01.2020-31.12.2020 | Partner
Miingu arendamine,
laiendamine ja elluviimine.
1.1.1. Kéitumisoskuste | 01.07.2015-31.12.2020 | 01.01.2020-31.12.2020 | Partner
Maingu hanke
ettevalmistamine ja  libi
viimine ning hankepartneriga
koost6os programmi
elluviimine.
1.1.2. Kaéitumisoskuste | 01.07.2015-31.12.2020 | 01.01.2020-29.02.2020 | Partner
Miéngu venekeelseks
kohandamine.
1.1.3. Eesti- ja venekeelse | 01.07.2015-31.12.2020 01.01.2020-31.12.2020 | Partner
Kéitumisoskuste Mingu
arendamine vastavalt
vajadusele.
1.1.4. Mentorite | 01.07.2015-31.12.2020 | 01.01.2020-31.08.2020 | Partner
tdienduskoolitused ja
viljadpe.
1.1.5. Opetajate | 01.07.2015-31.12.2020 | 01.01.2020-31.08.2020 | Partner
koolitusprogrammi vilja
tootamine, Opetajate
koolitamine ja
Kéitumisoskuste Mingu
rakendamiseks véaljatootatud
materjalide jagamine
Opetajatele.
1.1.6. Opetajate juhendamine | 01.07.2015-31.12.2020 01.01.2020-31.05.2020 | Partner
ja  ndustamine  mentorite
poolt.
1.1.7. Hindamistegevuse | 01.07.2015-31.12.2020 01.01.2020-30.06.2020 | Partner
labiviimine (andmete
kogumine, analiiiis ja
vajadusel t60
hindamisinstrumentidega).
1.1.8. Veebilehe ja —kesk- | 01.07.2015-31.12.2020 | 01.01.2020-31.12.2020 | Partner
konna haldamine, arendamine
ning vajadusel hanke
labiviimine.
1.1.9. Kaéitumisoskuste | 01.07.2015-31.12.2020 | 01.01.2020-31.12.2020 | Partner
Mingu teavitustegevused.
1.1.10. Juhtriihma | 01.07.2015-31.12.2020 | 01.01.2020-31.12.2020 | Elluviija
moodustamine  ja  kokku
kutsumine.
1.1.11. Partnerluslepingu | 01.07.2015-31.12.2020 | Lopetatud Elluviija
sO0lmimine.
Tabel 2. Tegevustega seotud niitajad
Toetatava | Siht- Detailsete tegevustega | Kavandatud Selgitus
tegevuse tase seotud viljundid | saavutustase
niitaja (2021) | tegevuskava perioodil | tegevuskava
nimetus perioodil
Teenust 7500 Programmis  osalejate | 7200 Saavutustase sisaldab ka algtaset,
saanute arv arv milleks oli 500 opilast. 2015/16.
Oppeaastal Oppis umbes 400 ja




2016/17. Oppeaastal umbes 800
Opilast neis klassides, kus
Kéitumisoskuste Maing esimest
korda 1dbi  wviidi.  2017/18.
Oppeaastal Opib umbes 1600
Opilast ning 2018/19. dppeaastal
umbes 1400 opilast klassides, kus
Kéitumisoskuste Mingu
esmakordselt labi viiakse.
2019/20. oppeaastal Opib umbes
2500 opilast klassides, kus

Kéitumisoskuste Mingu

esmakordselt 14bi viiakse.
Programmi | 330 Koolituste arv 6 Korraldatakse kuni kolm koolitust
rakendavat uutele dpetajatele (kuni 6 Opetajate
e Opetajate gruppi). Uhe koolituse eeldatav
arv maht on 24 akadeemilist tundi ja

toimub kolmel péeval, kaks
esimest koolituspdeva toimusid
2019. aasta siigisel. 2020. aasta
alguses toimuvad 2019. aastal
liitunud  Opetajate  kolmandad
koolituspédevad (6 gruppi).

Konverentside voi | 2 Partner on osalenud ja tutvustanud
teavitusiirituste arv, kus méngu vihemalt kahel dpetajatele
Kéitumisoskuste Méngu vOi haridustdotajatele  moeldud
tutvustatakse konverentsil vOi muul
teavitusiiritusel.
Klasside arv, kus | 382 Sisaldab ka algtaset milleks oli 20
Kéitumisoskuste Méingu klassi. 2015/16. 0a-1 rakendas
ellu viiakse Kéitumisoskuste Maingu

esmakordselt 20 klassi. 2016/17.
0a-l1 rakendas Kaéitumisoskuste
Mingu esmakordselt 40 klassi.
2017/18. Oa-1 rakendas
Kaéitumisoskuste Mingu
esmakordselt 90 klassi. 2018/19.
0a-l1 rakendab Kaéitumisoskuste
Maingu esmakordselt 80 klassi.
2019/20. oa-1 rakendab
Kaéitumisoskuste Mingu
esmakordselt 132 klassi.

2. Toetatav tegevus 2.2: Andme- ja teabevahetuslahenduse loomine vorgustikut6o
tohustamiseks

2.1. Andme- ja teabevahetuslahenduse kontseptsiooni koostamine, lahenduse loomine ja
arendamine ning selle kasutajate koolitamine

2.1.1.  Andme- ja teabevahetuslahenduse kontseptsiooni koostamine
Tegevus teostati 2018. aastal.

2.1.2. Andme- ja teabevahetuslahenduse ldhteiilesande koostamine
Tegevus teostati 2018. aastal.

2.1.3.  Andme- ja teabevahetuslahenduse arendamine

2.1.3.1. Partner Politsei- ja Piirivalveamet on ldhteiilesande pohjal sdlminud kokkulepped
SMIT-i ja Sotsiaalkindlustusameti ning Tervise ja Heaolu Infosilisteemide Keskusega
(edaspidi TEHIK) 1T-lahenduse loomise mahtude ja arendamise osas.




Vastavalt kokkulepitule ning 14bi viidud hangetele SMIT avatud hankemenetlusega
RH 208320 ,,Infosiisteemi POLIS arendustoode teostamine* ning TEHIK avatud
hankemenetlusega RH 204675 ,,Sotsiaalteenuste ja —toetuste andmeregistri ,,STAR*
alustati arendamisega 2019. aasta teises pooles. SMIT arendab vastavalt oma
pohiméiéirusele politsei andmesiisteemi ning loob x-tee, misjirel teeb TEHIK vastavad
arendused STAR-1 andmekogus. Peale arendusi testitakse rakendusi.
Koostoos SMIT-i ja TEHIK-uga valmib 2020. aasta esimeses kvartalis andme- ja

teabevahetuslahendus
2.1.3.2. Partner koostab andme- ja teabevahetuslahenduse koolitusmaterjalid ning vajadusel
korraldab koolitused.
Sihtgrupp: Riskis olevate isikute ja peredega vahetult to6tavad spetsialistid.
Tabel 3. Tegevuste ajakava
Tegevus Tegevuse iildajaraam | Tegevuse algus- ja | Tegevuse eest
(ndidatakse iildajaraam, | 1oppkuupiev vastutaja
mille jooksul tegevust ellu | tegevuskava perioodil | (elluviija voi
viiakse) partner)
2.1. Andme- ja | 01.01.2017- 01.01.2020- Partner
teabevahetuslahenduse 31.05.2020 31.05.2020
kontseptsiooni koostamine,
lahenduse loomine ja
arendamine ning selle
kasutajate koolitamine.
2.1.1. Andme- ja | 01.01.2017- Lopetatud Partner
teabevahetuslahenduse 30.06.2018
kontseptsiooni koostamine
2.1.2. Andme- ja | 01.04.2018- Lopetatud Partner
teabevahetuslahenduse 31.08.2018
léhteiilesande koostamine
2.1.3. Andme- ja | 01.08.2018- 01.01.2020— Partner
teabevahetuslahenduse 31.05.2020 31.05.2020
arendamine
Tabel 4. Tegevustega seotud niitajad
Toetatava | Siht- Detailsete tegevustega seotud | Kavandatud | Selgitus
tegevuse tase viljund tegevuskava | saavutustase
niitaja (2020) | perioodil tegevuskava
nimetus perioodil
Loodud 1 Andme- ja |l On valminud andme- ja
andme- ja teabevahetuslahenduse teabevahetuslahendus.
teabevahetu arendamine
slahenduste Andme- ja |l On valminud andme- ja
arv teabevahetuslahenduse teabevahetuslahenduse
koolitusmaterjalid koolitusmaterjalid.




3. Toetatav tegevus 2.3: Lihisuhtevigivalla all kannatavate noorte ja perede
kindlakstegemine ning nende probleemide lahendamine vorgustikutoo meetodil

3.1. Juhtumikorralduse mudeli ettevalmistamine, katsetamine, arendamine ja
laiendamine

3.1.1.

3.1.2.
3.1.2.1.

3.1.5.

3.1.5.1.

3.1.5.2.

3.1.6.
3.1.6.1.

3.1.6.2.

3.1.7.
3.1.7.1.

Partnerluslepingu s0lmimine. 2015. aastal solmis elluviija partnerluslepingu
Sotsiaalkindlustusametiga (edaspidi punkti 3 raames partner).

Juhtriihma moodustamine ning kokku kutsumine

2020. aastal korraldab elluviija jirjekordse(d) tegevuse juhtrithma kohtumise(d), et
otsustada ja suunatata tegevuse arendamise ja laiendamisega seotud pdohimottelisi
kiisimusi ning anda hinnang tegevuse elluviimisele ja tulemustele.

Eesti juhtumikorralduse vorgustike olemasolevate praktikate ja kompetentside
kaardistamine ning nende vordlemine Inglise ja Soome MARAC-i vorgustikutoo ja
—kohtumiste mudelitega. Lisavajaduste analiiiis piirkondade kaupa. Tulemuste analiiiis
ja katsepiirkondade valik.

Tegevus teostati 2016. aastal.

Teiste ritkide MARAC-i vorgustikutdod ja —kohtumiste mudelite kogemustega
tutvumine ning dppereis Soome, vdimalusel Uhendkuningriiki.

Tegevus teostati 2016. aastal.

Tutvustavad Oppereisid projektijuhile ja koordinaatorile ning votmeisikutele.
Koolitused, kohtumised ning konverentsid projektijuhile ja koordinaatorile.

2020. aastal korraldab partner kuni 20 (juhul kui Tallinnasse luuakse neljas MARAC
ning Tartusse kaks MARAC-i) piirkonna juhtumikorralduse vorgustike spetsialistidele
(sh tugiisikutele) kuni kaks dppereisi Soome ja/vdi Uhendkuningriiki. Oppereisidel
osalevad voOimalusel juhtrithma liikmed, projektijuht ja koordinaator. Reiside
tulemusena on piirkondade juhtumikorralduse spetsialistid motiveeritud edasiseks
koostdoks juhtumikorralduse mudeli kohandamisel, katsetamisel ning laiendamisel.
Projektijuht, koordinaator ja vOtmeisikud osalevad vdimaluse korral vélismaal (nt
Uhendkuningriigis vdi Soomes) toimuvatel lihisuhtevigivalla kohtumistel ja
konverentsidel, et tutvuda teiste riikide kogemustega.

Juhtumikorralduse mudeli rakendamise strateegia elluviimine ja arendamine.
Vastavalt viljatootatud strateegiale jatkab partner 2020. aastal juhtumikorralduse
mudeli juurutamist ja mudeli toimimise seiret iile Eesti. 2019. aasta 16pu seisuga on
MARAC-id loodud 19 Eesti piirkonda (Ida-Harju (2 MARAC-i), Léédne-Harju,
Tallinna Kesklinn/Pdhja-Tallinn, Hitumaa, Narva, Tartu, Rapla, Jogeva, Paide, Johvi,
Pdlva, Haapsalu, Rakvere, Parnu, Viljandi, Saaremaa, Voru ja Valga ). Vajaduse korral
luuakse 2020. aastal Tartusse ka teine MARAC ning Tallinnasse neljas MARAC, mis
viib MARAC-ide arve 20ni.

Piirkondade juhtumikorralduse vorgustikud korraldavad MARAC-i mudeli abil
juhtumite lahendamist, mis riskihindamise tulemusena vélja valitakse, ning hindavad
saavutatud tulemusi. Partner korraldab MARAC-i mudeli abil juhtumikorraldust
rakendanud spetsialistidele tagasiside ja toe pakkumise, spetsialistidelt tagasiside
koondamise ning koostab kokkuvdtted juhtumite lahendustest ning tulemustest.
Tulemusi ja tagasisidet arvesse vottes planeerib partner edasisi tegevusi mudeli
arendamiseks.

Partner analiilisib mudeli rakendamise té6tulemusi kdikide MARAC-i piirkondade
spetsialistide tagasiside ning korraldatud juhtumite pdhjal. Koost6ds juhtriihmaga
tdiendatakse vajaduse korral juhtumikorralduse mudeli rakendamise strateegiat,
juhtumikorralduse mudeli abimaterjale ning tugiisikute kaasamise kontseptsiooni.
Metoodika ja kontseptsiooni rakendamine tugiisikute kaasamiseks

2016. aastal toimus tugiisikute virbamise, juhendamise ja joustamise metoodika ning
tugiisikute juhtumikorralduse mudelisse kaasamise kontseptsiooni véljatddtamisega



3.1.8.1.

3.1.8.2.

3.1.8.3.

3.1.9.

alustamine ning 2019. aasta jooksul formuleerus siisteem terviklikumalt. Vastavalt
tugiisikute kaasamise kontseptsioonile korraldab partner tugiisikutele 2020. aastal
viahemalt kuus (kokku 6 piirkonna Tartu, Valga, Viljandi, La4ne-Harju, Ida-Harju,
Kesklinn/Pdhja-Tallinn tugiisikutele) tugiisikute tdienduskoolituste tsiiklit, mille
viivad 1dbi Eesti koolitajad. Koolitused kisitlevad t66d korge ldhisuhtevigivalla
riskiga ohvri méarkamisel ja abistamisel: ndustamisoskused ohvriga suhtlemisel,
vigivald ja selle mdju ohvrile, ohvri vajadused ja digused, toetavad teenused, tugiisiku
roll t66s ldhisuhtevagivalla ohvriga, ohvri toetamine menetlusprotsessis. Koolituse
jargselt tekib tugiisikutel valmidus osaleda MARAC mudeli rakendamisel. Partner
korraldab tugiisikutele t660 juhendamise. Tugiisikutele pakutakse kovisioone,
supervisioone, koolituslikke kovisioone ning tagasisideseminare.

2020. aastal korraldab partner tugiisikute juhendamise ning kovisioonide l1dbiviimise
teemal. Koolitusel osalevad MARAC-iga liitunud piirkondade ohvriabitootajad
potentsiaalsetest edasistest MARAC-i piirkondadest.

Vorgustiku koolitusmaterjalide, juhiste ja koolitusprogrammi kohandamine vastavalt
vajadusele

Partner korraldab olemasolevate juhtumikorralduse vorgustike tooks vajalike
materjalide sisu tdiendamise, vajadusel tdlkimise ja printimise.

Vastavalt juhtumikorralduse rakendamise strateegiale, vastava piirkonna vajadustele
ning 2016. aastal vidlja todtatud ja katsetatud koolituskavale korraldab partner
MARAC-i rakendavate piirkondade spetsialistidele koolituslikke tagasisideseminare.
Partner korraldab juhtumikorralduse mudeli ja mudeliga seotud rahvusvahelise
koolitajaga korge riskiga végivalla ja/vdi riskihindamise teemalise koolituse
votmeisikutele. Erinevatest piirkondadest ja ametkondadest périt osalejatel tekib {ihtne
ndgemus ning valmidus juhtumikorralduse mudeli ja riskihindamise teemalisi
koolitustsiikleid 14bi viia vdi oma asutuses teema eest koneleda. Koolitusel késitletakse
muu hulgas ka soolise vigivalla ja soolise vorddiguslikkuse, vordse kohtlemise ja
vordsete voimaluste temaatikat. Koolitusel osalevad valitud piirkondade motiveeritud
spetsialistid, erinevate juhtumikorralduse mudeli rakendamisega seotud ametkondade
ja organisatsioonide esindajad, iilikoolide esindajad ning tugiisikud, kellel on
motivatsiooni edaspidi juhtumikorralduse mudeli koolitusi 14dbi viia. Koolituse
tulemusel tekkinud koolitajate ring aitab tagada jirjepidevuse ja jétkusuutlikkuse
erinevate piirkondade ja ametkondade spetsialistidele vastavate oskuste ja teadmiste
edasi andmiseks.

Juhtumikorralduse mudeli hindamismetoodika véljatd6tamine, mudeli protsessi ja
rakendamise mdju hindamine

3.1.9.1. 2016. aastal tellis elluviija Tartu Ulikooli sotsiaalteaduslike rakendusuuringute

keskuselt (RAKE) mdjude hindamise kontseptsiooni véljatdotamise, millele tuginedes
jatkatakse 2019. aastal andmete kogumist.
2019. aastal ei viidud ldbi hanget MARAC-i mdjude uuringu teostamiseks, sest aasta
16pus saab kogu Eesti kaetud katsepiirkondadega ning sobilik iile-eestiline valim
formuleerunud. Hange viiakse 1dbi 2020. aastal voi ESF-i tulemusreservi lackumise
korral aastal 2021.
Tegemist on uuringuga, mis teaduslikku metoodikat kasutades hindab
juhtumkorralduse mudeli piloteerimise protsessi ja mudeli rakendamise sisulist
tulemuslikkust. Protsessi mdju ja sisulise rakendamise hindamiseks uuritakse
kvalitatiivseid ja/vOi kvantitatiivseid meetodeid kasutades, kuidas:
e mudelit katsepiirkondades rakendati (sh, kas piirkondades oli mudeli
rakendamise diinaamika erinev, vOimalikud Eesti eripdrad mudeli
rakendamisel);



e kas mudeli rakendamine vastas plaanitule ehk oli tulemuslik (juhtumite ja
teenusetarbijate arvu ning korduvvéljakutsete arvu vastastikmdjusuhe sh
voimalikud raskuskohad rakendamisel jne);

e kui rahul on MARAC-i kasutavad spetsialistid ja teenust tarbinud ohvrid
pakutavaga. Sealjuures on oluline hinnata seda, milliste sihtrithmade jaoks oli
MARAC mudel kdige tulemuslikum ning miks;

e MARACH-i piloteerimise protsessi tulemuslikkus;

o Eesti kontekstis esile kerkinud mudeli rakendamise eripérad.

Sihtgrupp: Léhisuhtevigivalla all kannatavad

puutuvad spetsialistid.

Tabel 5. Tegevuste ajakava

isikud ning nendega vahetult kokku

Tegevus Tegevuse iildajaraam | Tegevuse algus- ja | Tegevuse eest
(ndidatakse iildajaraam, | 10ppkuupiev vastutaja
mille jooksul tegevust ellu | tegevuskava perioodil | (elluviija voi
viiakse) partner)

3.1. Juhtumikorralduse | 01.09.2015- 01.01.2020-31.12.2020 | Partner

mudeli ettevalmistamine, | 31.12.2021

katsetamine, arendamine ja

laiendamine.

3.1.1. Partnerluslepingu | 01.09.2015— Lopetatud Elluviija

sOlmimine. 31.12.2021

3.1.2. Juhtrithma moodustamine | 01.09.2015— 01.01.2020-31.12.2020 | Elluviija

ning kokku kutsumine 31.12.2021

3.1.3. Eesti juhtumikorralduse | 01.09.2015- Ldpetatud Partner

vorgustike olemasolevate | 31.12.2021

praktikate ja kompetentside

kaardistamine = ning  nende

vordlemine Inglise ja Soome

MARAC-i vorgustikutéd ja —

kohtumiste mudelitega.

Lisavajaduste analiilis

piirkondade kaupa. Tulemuste

analiiis ja katsepiirkondade

valik.

3.1.4. Teiste riikide MARAC-i | 01.09.2015- Lopetatud Partner

vorgustikutod ja —kohtumiste | 31.12.2021

mudelite kogemustega

tutvumine ning dppereis Soome,

vdimalusel Uhendkuningriiki.

3.1.5. Tutvustavad oppereisid | 01.09.2015- 01.01.2020-31.12.2020 | Partner

projektijuhile ja koordinaatorile | 31.12.2021

ning votmeisikutele. Koolitused,

kohtumised ja konverentsid

projektijuhile ja koordinaatorile.

3.1.6. Juhtumikorralduse mudeli | 01.09.2015— 01.01.2020-31.12.2020 | Partner

rakendamise strateegia | 31.12.2021

elluviimine ja arendamine.

3.1.7. Metoodika ja | 01.09.2015- 01.01.2020-31.12.2020 | Partner

kontseptsiooni rakendamine | 31.12.2021

tugiisikute kaasamiseks.

3.1.8. Vorgustiku | 01.09.2015- 01.01.2020-31.12.2020 | Partner

koolitusmaterjalide, juhiste ja | 31.12.2021

koolitusprogrammi

kohandamine vastavalt

vajadusele.




3.1.9. Juhtumikorralduse mudeli

hindamismetoodika
viljato6tamine.

01.09.2015-
31.12.2021

01.01.2020-31.12.2020

Partner,
elluviija

Tabel 6. Tegevustega seotud niitajad

Toetatava
tegevuse
néitaja
nimetus

Siht-
tase
(2021)

Detailsete tegevustega seotud
viljundid tegevuskava
perioodil

Kavandatud
saavutustase
tegevuskava
perioodil

Selgitus

Teenust
saanute arv

300

Oppereiside arv

2

Kuni 9 piirkonna
juhtumikorralduse vorgustiku
spetsialistid, juhtrithma
liikmed,  projektijuht ja
koordinaator on tutvunud
Soome, voimalusel ka teiste
riikide (nt Uhendkuningriigi)
kogemustega.

Tagasisideseminar

Toimunud on
tagasisideseminarid ~ 2019.
aastal liitunud uute
piirkondade
juhtumikorralduse vorgustike
spetsialistidele.

Tugiisikute koolitus

Toimunud on kolm
koolitusmoodulit kuue uue
piirkonna tugiisikutele
vastavalt véljatootatud
tugiisikute kaasamise
kontseptsioonile.

Juhtumite arv

340

2017. aastal kasutasid kolme
katsepiirkonna  vorgustikud
vihemalt 15 juhtumi puhul
MARAC-i mudelit. 2018.
aastal on seitsme piirkonna
vorgustikud kasutanud
viahemalt 50 juhtumi puhul
MARAC-i mudelit. 2019.
aastal on 19 piirkonna
vorgustikud kasutanud
viahemalt 125 juhtumi puhul
MARAC-i mudelit. 2020.
aastal on 19-20 piirkonna
vorgustikud kasutanud
viahemalt 175 juhtumi puhul
MARAC-i mudelit.

Teenust saanute arv

600

Riskis olevad isikud, eelkdige
lahisuhtevégivalla ohvrid ja
selle all kannatavad lapsed,

keda puudutava juhtumi
lahendamiseks on kasutatud
juhtumikorralduse  mudelit.

2017. aastal oli 24 teenust
saanut, 2018. aasta esimesel
poolaastal sai teenust
vihemalt 53 isikut. 2019.
aasta 10puks saab teenust
kokku 425 isikut. 2020. aasta
16puks saab teenust kokku
véhemalt (kumulatiivselt)




| | | [ 600 isikut.

4. Toetatav tegevus 2.4: Maakondliku vorgustikuto6 edendamine turvalisuse
suurendamiseks

4.1. Maakondliku vorgustikutoo seniste praktikate analiilisimine ja teiste kogemuste
koondamine ning sobiliku mudeli kujundamine

Kéesoleval tegevusperioodil ei toimu.

4.2. Koolituste korraldamine maakondlike vorgustike arendamiseks ja haldamiseks ning
kohaliku tasandi tegevuse toetamiseks.

4.2.1.

4.2.2.

Elluviija jatkab maakondlike vorgustike edendamiseks, arendamiseks ja haldamiseks,
kaasamise parandamiseks, samuti maakonna- ja kohaliku tasandi turvalisuse
kavandamise podhimdtete viljatdotamiseks ning kohaliku tasandi tegevuse toetamiseks
tileriigiliste ja maakondlike koolituste korraldamist. 2019. aastal korraldatakse
maakondlikke koolitusi omavalitsuste liitude (edaspidi OVL) ja maakondlike
arenduskeskuste (edaspidi MAK) ning maakonna laiema turvalisusega seotud teiste
asutuste  ning  osapoolte  (Politsei- ja  Piirivalveamet, = Paisteamet,
Rahandusministeeriumi regionaalhalduse osakond, maakondlikud turvaettevotted,
kohalikud omavalitsused ning nende hallatavad asutused, siseturvalisuse valdkonna
vabatahtlikud, maakondlikud kodanikeiihendused jne) esindajatele.

Tegevuskava perioodil jitkavad maakonnad vorgustikutod toetamiseks ja
suunamiseks, koosto0s maakonna turvalisuse ndukogusse kaasatud osapoolte
esindajatega ning kohaliku tasandi koikide sihtgruppidega maakondlike ndupidamiste
ja koostooseminaride, Oppe- ja infopdevade ja koosolekute korraldamist ning
maakonnapdhise laiema esindajate ringi kaasamiseks maakondlike konverentside
korraldamist. Maakondlike turvalisusalaste vorgustike edendamiseks kujundatakse
avalikku arvamust ning tehakse teavitustodd, samuti koondatakse maakondade tdnased
parimad parktikad koos soovitustega kohaliku tasandi turvalisuse kavandamiseks
(artiklite avaldamine ja triikiste koostamine turvalisusega seotud teemadel).

4.3. Maakondliku vorgustikut6o kogemuste jagamine ja vorgustike mojude hindamine

4.3.1.

4.3.2.

Elluvijja jatkab maakondliku vorgustikut6d kogemuste jagamiseks ja iiksteiselt
oppimiseks maakondlike arendusorganisatsioonide, Politsei- ja Piirivalveameti,
Paidsteameti ja kohalike omavalitsuste esindajatele ning teistele pooltele iileriigiliste
koostooseminaride korraldamist.

Uleriigilise ja maakondlike vdrgustikutod kogemuste jagamiseks tutvutakse teiste
riikide praktikaga (sh vajaduse korral korraldatakse vilisvisiit).

Sihtgrupp: Tegevuse sihtrithm on maavalitsuste, maakondlike ja piirkondlike OVL-ide,

MAK-ide, Politsei- ja Piirivalveameti ning Péédsteameti, kohalike omavalitsuste ja teiste
asjaomaste asutuste esindajad ning maakondlikul tasandil turvalisuse loomises
osalevate vabaiihenduste ja nende {ileriigiliste katusiihenduste eestvedajad ja ettevotete
esindajad.

Tabel 7. Tegevuste ajakava

Tegevus Tegevuse iildajaraam | Tegevuse algus- ja | Tegevuse eest
(ndidatakse iildajaraam, | 1oppkuupiev vastutaja
mille jooksul tegevust ellu | tegevuskava perioodil
viiakse)

4.1. Maakondliku | 01.08.2015-31.12.2019 Lopetatud Elluviija

vorgustikutoo seniste

10




praktikate analiiiisimine ja
teiste kogemuste koondamine
ning sobiliku tookorralduse
kujundamine.
4.2. Koolituste korraldamine | 01.09.2015-31.12.2020 01.01.2020- Elluviija
maakondlike vorgustike 31.12.2020
arendamiseks ja haldamiseks
ning kohaliku tasandi tegevuse
toetamiseks.
4.2.1. Maakondlike koolituste | 01.09.2015-31.12.2020 01.01.2020- Elluviija
ldbiviimine. 31.12.2020
422, Maakondlike | 01.09.2015-31.12.2020 01.01.2020- Elluviija
ndupidamiste, 31.12.2020
koostéoseminaride, Oppe- ja
infopdevade ning konverentside
lébiviimine.
4.3. Maakondliku | 01.01.2016-31.12.2020 01.01.2020- Elluviija
vorgustikutoo kogemuste 31.12.2020
jagamine ja vorgustike
mojude hindamine
4.3.1. Uleriigiliste | 01.01.2016-31.12.2020 01.01.2020- Elluviija
koostodseminaride 1abiviimine 31.12.2020
vorgustikutoo kogemuste
jagamiseks.
4.3.2. Uleriigilise ja | 01.01.2016-31.12.2020 01.01.2020- Elluviija
maakondliku vorgustikutod 31.12.2020
kogemuste jagamiseks
tutvutakse teiste riikide
praktikaga (sh vajaduse korral
korraldatakse dppereise).
Tabel 8. Tegevustega seotud niitajad
Toetatava | Siht- Detailsete tegevustega seotud | Kavandatud | Selgitus
tegevuse tase viljundid tegevuskava | saavutustase
niitaja (2020) | perioodil tegevuskava
nimetus perioodil
Maakondli | 15 Maakondlikud ndéupidamised, | 30 Maakonna
ke koostodseminarid. turvalisusndukogude
turvalisuse koostdoseminaride lébiviimine
ndukogude maakondliku  vOrgustikutdo
arv, kus on edendamiseks, toetamiseks ja
juurutatud suunamiseks.
vorgustikut Uleriigiline koolitus 1 Labi on viidud OVL-ide,
60 MAK-ide ja kohalike
pShimdtted omavalitsuste esindajatele ning
teiste asutuste ja osapoolte
esindajatele iileriigiline
baaskoolitus.
Uleriigiline  koostddseminar | 2 Ldabi on viidud OVL-ide,
kogemuste  jagamiseks ] MAK-ide ja kohalike
iiksteiselt Oppimiseks. omavalitsuste esindajatele ning
teiste asutuste ja osapoolte
esindajatele kaks {ileriigilist
koostddseminari.
Visiit  Soome 1 Elluviija, teiste asjaomaste
jagamiseks ministeeriumite ning asutuste,
organisatsioonide, OVL-ide,
MAK-ide ja kohalike
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omavalitsuste esindajad on
teinud vélisvisiidi kogemuste
jagamiseks.
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