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TALLINNA HALDUSKOHTU KOHTUJURISTI AMETIJUHEND

Struktuuriiiksus Kohtu esimehe juhtimisvaldkond

Ametikoht Kohtujurist

Ametisse nimetab Kohtu esimees

Vahetu juht, Kohtu esimehe poolt méddratud menetlusgrupi kohtunik
aruandekohuslus

Alluvad -

Ametnik asendab

Kohtujuristi voi konsultanti kohtu esimehe otsusel

Ametnikku asendab

Kohtujurist voi konsultant

Ametikoha eesmark

Kohtujuristi ametikoha eesmérk on kohtunike juriidiline abistamine
viisil, mis tagab kohtu t60 efektiivsuse, usaldusvdidruse ja
kohtuasjade sujuva lahendamise mdistliku aja jooksul.

Peamised tooulesanded

SARNANE ol ol

1. Kohtuasjade kvaliteetne ettevalmistamine kohtulikuks aruteluks.

Kohtulahendite projektide koostamine.

Oiguslike analiiiiside tegemine.

T606 iseloomust tulenevate tlilesannete tiitmine erikorralduseta.

Kohtu esimehe ja kohtuniku muude iihekordsete tilesannete tiitmine.

Vajadusel sama valdkonnaga tegelevate kohtuametnike juhendamine vdi ndustamine.

Ametikoha tditjale esitatavad nduded

Haridus

Vihemalt magistrikraad v01 magistrikraadiga vordsustatud kraad
oigusteaduses.

Kogemus

Kasuks tuleb digusalane to0kogemus, sh soovitavalt avalikus sektoris
ning haldusdiguse valdkonnas.

Keeleoskus

Eesti keele oskus C1 tasemel.
Soovitavalt iihe voorkeele (inglise, saksa, prantsuse voi vene keele)
oskus vihemalt B2 tasemel.

Teadmised ja
oskused

Kohtustisteemi ja seda reguleerivate digusaktide ning avaliku diguse
véga hea tundmine.

Viga hea suuline ja kirjalik enesevéljendusoskus.

Kompromisside leidmise ja argumenteerimise oskus.

Tooks vajalike infosiisteemide, andmebaaside ja programmide
kasutamise oskus.

Isiksuseomadused

Algatusvdime, lahendustele ja tulemustele orienteeritus.
Tépsus, korrektsus, usaldusvéérsus, kohuse- ja vastutustunne.
Hea analiiiisi- ja slinteesivoime, siisteemsus.

Diplomaatilisus, koostodvalmidus, korge stressitaluvus.
Korged kolbelised omadused.

Erinduded

Eelduseks on vastavus kohtute seaduse § 47 Ig 1 p-des 1-3 nouetele.




Oigused

Saada t60ks vajalikku informatsiooni teistelt struktuuriiiksustelt.

Saada oma todiilesannete tiitmiseks vajalikke toovahendeid ja juhendamist.

Saada oma todiilesannete tditmiseks vajalikku tdienduskoolitust.

Teha ettepanekuid t60 paremaks korraldamiseks ning probleemide ennetamiseks voi
lahendamiseks oma péadevusse kuuluvas valdkonnas.

Kutsuda kokku ndupidamisi enda padevusse kuuluvate iilesannete lahendamiseks.

Kohustused

Juhinduda kohtute vairtustest ja hoiduda tegevustest, mis voivad kahjustada kohtu voi
kohtusiisteemi mainet.

Juhinduda oma t66s valdkonnaga seonduvatest seadustest, juhenditest, kordadest, kohtu
sisekorraeeskirjadest ja teistest asjakohastest ning kohtute tegevust korraldavatest
Oigusaktidest.

Teha koostddd ja kooskdlastada oma tegevus asjakohaste osapooltega.

Taita oOigusaktidest tulenevaid ja ettendhtud teenistusiilesandeid lojaalselt,
nduetekohaselt, digeaegselt ja korrektselt.

Hoolitseda oma kvalifikatsiooni hoidmise ja tdiendamise eest, osaleda ettendhtud
koolitustel jt arendustegevustes.

Kasutada tooks usaldatud tehnikat ja materjale heaperemehelikult ja sdistlikult.
Kasutada ametialaselt vdimaldatud juurdepdise andmebaasidele, registritele ja muudele
sarnastele ressurssidele vaid tookohustuste tditmiseks.

Hoida talle teatavaks saanud riigi- ja drisaladust, teiste inimeste perekonna- ja eracluga
seotud andmeid ning muud asutusesiseseks kasutamiseks tunnistatud teavet ja
ametisaladust.

Vastutada enda koostatud ja viljastatud dokumentide ning informatsiooni digsuse ja
seaduslikkuse eest.

Vastutus

Kohustuste tditmata jdtmise vOi mittenduetekohase tditmise eest vastutab ametnik
distsiplinaarkorras vastavalt avaliku teenistuse seadusele.

Kinnitan, et olen ametijuhendiga tutvunud ja kohustun seda tiitma.

(allkirjastatud digitaalselt)




