Kaitseministri méiruse ,,Ajateenistusse asumise tihtajad, ajateenistusse voetavate
isikute arvuline jagunemine ajateenijate viljabppega tegelevate struktuuriiiksuste vahel
ning ajateenistuse kestus 2028. aastal“ eelnou

SELETUSKIRI
1. Sissejuhatus

Eelndu eesmirk on kehtestada 2028. aastal ajateenistusse vOetavate isikute — kutsealuste ja
vabatahtlikult ajateenistusse asuda soovivate naissoost isikute — ajateenistusse asumise téhtajad,
ajateenistuse kestus ning nende arvuline jagunemine véljadppega tegelevate Kaitsevie
struktuuriiiksuste vahel.

Madrus kehtestatakse kaitsevaeteenistuse seaduse § 37 16ike 3 ja § 82 10ike 4 alusel.

Maiiruse eelndu ja seletuskirja on ette valmistanud Kaitseministeeriumi, Kaitseressursside
Ameti ning Kaitsevde esindajad. Kaitseministeeriumis vastutab eelndou koostamise eest
kaitsetahte ja inimvarapoliitika osakonna juhataja Markus Rosin
(markus.rosin@kaitseministeerium.ee). Eelndu ja seletuskirja on keeleliselt toimetanud Luisa
Keelelahenduste eesti keele vanemtoimetaja Tiina Alekdrs (tiina@luisa.ee).

2. Eelnou sisu ja vordlev analiiiis

2028. aastal toimub ajateenistusse votmine kahel korral aastas, ajateenistusse voetakse kuni
4100 isikut ja ajateenistus kestab 12 kuud. Ajateenistusse voetavate isikute jaotus kahe kutse
vahel muutub: 2028. aasta talvekutsesse kavandatakse 2034 isikut ehk 80 isikut rohkem kui
2027. aastal ning suvekutsesse 2066 isikut ehk 80 isikut vahem kui 2027. aastal. Muudatus
puudutab ka ajateenistusse asumise tdhtaegu. 2027. aasta 8. ja 34. nddala asemel kehtestatakse
2028. aastal ajateenistusse asumise aegadeks 7. ja 33. nédal. Téhtaegade toomine iihe nédala
vorra varasemaks on kompromisslahendus, mille kujundamisel arvestatakse Kaitsevie
véljadppekorraldust ja valmisoleku vajadusi, Kaitseressursside Ameti komplekteerimisvdimet
ning noorte voimalikult sujuvat litkumist hariduse, ajateenistuse ja tooelu vahel.

Téhtaegade valikul on arvesse voetud ka iilikoolide podrdumist seoses aja- ja
asendusteenistusse votmise korraldusega. Ulikoolid on juhtinud tihelepanu sellele, et alates
1. jaanuarist 2027 rakenduv 12-kuuline teenistus voib 2027. aastaks kehtestatud 8. ja 34. nddala
kutseaegade puhul raskendada enne teenistusse asumist immatrikuleeritud iilidpilaste dpingute
sujuvat jitkamist pérast teenistusest naasmist. Talvekutse puhul voib teenistusest naasmine
toimuda ajal, mil kevadsemester on juba alanud ja ainetele registreerimine 10ppenud, ning
suvekutse puhul vahetult enne uue dppeaasta algust.

Ulikoolid on teinud ettepaneku kaaluda alates 2028. aastast talvise ajateenistuse alustamist
jaanuari viimasel nédalal ja suvise ajateenistuse alustamist augusti esimesel nédalal. Eelnduga
kavandatud 7. ja 33. nddal ei vii ajateenistusse asumise aega tdielikult ettepanekus soovitud
ajale, vaid kujutab endast kompromissi, mis parandab vorreldes 2027. aasta korraldusega
teenistuse iithildatavust kdrgkoolide dppekorraldusega, séilitades samal ajal vajaliku tasakaalu
teiste haridusriithmade, Kaitsevée viljadppekorralduse ja todturu vajadustega.

Ajateenistusse asumise tdhtaja moju ei ole eri haridusrithmadele iihetaoline. Kdrgkoolides
Oppivate noorte korval tuleb arvestada kutsedppeasutustes Oppivate noortega, kelle
oppekorraldus vdib pdhineda dppeperioodidel, moodulitel, praktikal ja tookohapdhisel dppel
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ega jargi alati korgkoolidega vdrreldavat semestrikorraldust. Ajateenistusse voetavate isikute
hulgas on erinevas osakaalus noori, kes on korg- voi kutsehariduses dopinguid alustanud, need
pooleli jatnud voi Iopetanud. Seetdttu ei saa ajateenistusse asumise tahtaegade valikul 1dhtuda
iksnes iihe haridusastme akadeemilisest kalendrist.

Samuti tuleb arvestada ajateenistusse asumise ajastuse moju todturule ja hooajatdo iseloomuga
tegevusaladele. Eelkdige voib suvekutse ajastus mojutada pollumajandussektorit, kus august on
mitme podllumajandustdd seisukohalt intensiivne periood. Vdimaluse piires tuleb véltida
olukorda, kus ajateenistusse asumise ajastus pohjustab ebaproportsionaalset hdiret hooajatoo
korraldamisele, sdilitades samal ajal Kaitsevde viljadppe ja valmisoleku tagamiseks vajaliku
teenistustsiikli.

Eelndu §-ga 1 sitestatakse 2028. aastal ajateenistusse asumise tahtajad.

Ajateenistusse asumise tdhtajad on 7. nddal ja 33. néddal. Vorreldes 2027. aastaga tuuakse
molemad ajateenistusse asumise téhtajad iihe nddala vorra varasemaks. Tdhtaegade valikul on
lahtutud vajadusest leida tasakaal Kaitseressursside Ameti komplekteerimisvoime, Kaitsevée
valjadppekorralduse, eri haridusastmete Oppekorralduse ning noorte t66- ja pereelu vahel.
Nédala tipsusega tihtaja kehtestamine vdhendab méédruse rakendamisel ebamiirasust ning
voimaldab Kaitseressursside Ametil komplekteerimist ja kutsealustel oma haridus- ja téoelu
piisava ajavaruga kavandada.

Ajateenistusse asumise tdhtaegade kavandamisel arvestatakse ajateenijatele antava véljadppe
kestust ja sisu, Kaitsevde véljadppe korraldust, struktuuriiiksuste viljadppevoimekust ja
teenistuslikku vajadust ning vdimaluse piires noorte haridus- ja tookorraldust. Samuti
arvestatakse 2027. aastast rakenduva 12-kuulise ajateenistuse ja muutunud viljadppekorralduse
kogemusega. Nédala tdpsusega kehtestatud tdhtajad vdimaldavad noorel varem kavandada
Opingute 10petamist voi jitkamist, kdrg- voi kutsekooli astumist ja tédellu siirdumist ning
toetavad eesmaérki kujundada ajateenistus noore haridustee ja todtamise loomulikuks osaks.
Téhtaegade varasemaks toomise rakendamisel tuleb Kaitsevéel arvestada ka 2027. aasta
talvekutse teenistuse Iopetamise korraldust ja vajaduse korral kavandada tilemineku sujuvust
toetavad meetmed.

Haridusteega iihitamise seisukohalt paikneb 7. nddal kdrgkoolide siigis- ja kevadsemestri
vahetuse ning kevadsemestri alguse ldhedal. Vorreldes 2027. aasta 8. nddalaga vdhendab
varasem teenistusse asumine riski, et nii teenistuse algus kui ka 12-kuulise teenistuse jérel
naasmine langevad ajale, mil kevadsemestri 0ppetdo on juba pikemalt kestnud. Samas ei vélista
7. néadal tdielikult voimalikku kattumist kevadsemestri algusega ja konkreetne moju sdltub
Oppeasutuse akadeemilisest kalendrist. 33. nddal jddb tavapidrase kevadsemestri 10pu ja
jargmise Oppeaasta alguse vahele. Vorreldes 2027. aasta 34. nédalaga loob iihe nidala vorra
varasem teenistusse asumine 12-kuulise teenistuse jdrel tdiendava ajavaru enne jargmise
Oppeaasta algust. Samas on 33. néddala valikul arvestatud ka vajadust mitte tuua teenistusse
asumist liiga varasesse suveperioodi, mil see vOib suuremas ulatuses mdjutada kutsedppe
praktikat, hooajatddd ja pdllumajandussektori tookorraldust.

Ajateenistuse ja haridustee paremat iihitamist ei ole voimalik saavutada iiksnes ajateenistusse
asumise tdhtaegade muutmisega. Selleks on vajalik ka haridusasutuste valmisolek toetada
ajateenistusse suunduvaid ja ajateenistusest naasvaid Oppureid paindliku dppekorraldusega.
Haridusasutustelt oodatakse vdimaluse piires lahendusi, mis vdimaldavad ajateenistusse
mineval Oppuril teha vajalikud Oppekorraldusvalikud piisavalt vara, sealhulgas valida voi
planeerida jargmise Oppeperioodi aineid ja kursusi enne ajateenistusse asumist. Samuti tuleb
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toetada teenistusest naasva noore vdimalikult sujuvat dpingute jatkamist sdltumata sellest, kas
ta Opib korg- voi kutsehariduses.

Eesmdrk on kujundada haridusasutuste, Kaitseressursside Ameti ja Kaitsevie koostdds
siisteem, kus kohustusliku teenistuse ldbimine ei tekitaks noorele pohjendamatuid takistusi
haridustee jiatkamisel ning ajateenistusest naasmine oleks voimalikult hésti toetatud.

Kaitseressursside Ameti otsus ajateenistusse kutsumise ja ajateenistusse asumise aja kohta
tehakse kutsealusele {iildjuhul teatavaks hiljemalt iiks aasta enne ajateenistusse asumise
tdhtpdeva. Kui kutsealusele on antud ajapikendust, ta on varem jdtnud ajateenistusse ilmumata
voOi ta on ldbinud seaduses sétestatud keeledppe ja sooritanud tasemeeksami, tehakse otsus
iildjuhul teatavaks 30 pdeva enne ajateenistusse asumise tdhtpdeva. Ajateenistusse asuda
soovivale naissoost isikule teeb Kaitseressursside Amet ajateenistusse votmise otsuse teatavaks
vahemalt 90 pdeva enne ajateenistuse algust.

Ajateenistusse asumise tdhtaja kehtestamine maddruses néddala tdpsusega annab
Kaitseressursside Ametile vajaliku ldhtekoha kutsete komplekteerimiseks ja ajateenistusse
kutsumise otsuste digeaegseks tegemiseks. See voimaldab iildjuhul jirgida vihemalt {ihe aasta
pikkust etteteatamistdhtaega ning toetab noorte, haridusasutuste ja tooandjate voOimalust
ajateenistusega seotud muudatusi piisavalt vara kavandada.

Eelnou §-ga 2 sitestatakse 2028. aastal ajateenistusse vOetavate isikute arv ja madruse lisas
nihakse ette nende arvuline jagunemine véljadppega tegelevate Kaitsevde struktuuriiiksuste
vahel.

2028. aastal on kavandatud ajateenistusse votta kuni 4100 isikut, neist 2034 talvekutsega ja
2066 suvekutsega. Vorreldes 2027. aastaga suureneb talvekutse 80 isiku vorra ja suvekutse
viaheneb 80 isiku vOrra. Ajateenistusse voetavate isikute tdpsem arvuline jagunemine Kaitsevie
struktuuriiiksuste ja ajateenistusse asumise tdhtaegade vahel sitestatakse médruse lisas.
Ajateenijad ldbivad viljadppe Kaitsevie struktuuriliksustes vastavalt iiksuste lilesannetele ja
Kaitsevée viljadppekorraldusele ning valmistuvad teenistuseks sdjaaja ametikohtadel.

Eelnou §-ga 3 sétestatakse ajateenistuse kestus.

2028. aastal ajateenistusse voetavate isikute ajateenistus kestab 12 kuud sdltumata
ajateenistusse asumise ajast ehk jatkatakse 2027. aastal rakendunud 12-kuulise ajateenistuse
mudeliga. Seega ei muudeta eelnduga ajateenistuse kestust vorreldes 2027. aastaga. 12-kuuline
teenistus voimaldab korraldada terviklikult ajateenijate sdjavéelist baas-, eriala- ja iiksuse
véljadpet ning tagada viljadpetatud isikkoosseisu kasutamise Kaitsevie valmisoleku hoidmisel.

2028. aasta eelndu peamised muudatused puudutavad ajateenistusse asumise tdhtacgade
korraldust ja ajateenijate jaotust kahe kutse vahel. Téhtaegade muudatuse pohjendused on
esitatud § 1 selgituse juures ja arvulise jaotuse muudatus § 2 selgituse juures.

Ajateenijad jaotatakse struktuuriiiksuste vahel vastavalt midruse lisas sétestatud arvulisele
jaotusele ja Kaitsevde viljadppe korraldusele. Ajateenijate erialane viljadpe korraldatakse
Kaitsevie viljadppeplaani ja struktuuriiiksuste ilesannete kohaselt.

3. Eelnou vastavus Euroopa Liidu 6igusele

Eelndu ei ole seotud Euroopa Liidu digusega.
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4. Méairuse moju

Eelndukohase maidrusega kehtestatakse 2028. aastaks ajateenistusse asumise tédhtajad,
ajateenistuse kestus ja ajateenistusse voetavate isikute arvuline jagunemine Kaitsevie
struktuuritiksuste vahel. Ajateenistusse asumine toimub 2028. aastal 7. ja 33. nidalal.
Kaitseressursside Amet otsustab seaduses sitestatud korras kutsealuse ajateenistusse kutsumise
ja ajateenistusse asumise aja. Ajateenistuskoht ja ilmumisaeg tehakse kutsealusele teatavaks
eraldi teatega seaduses sétestatud tdhtajal. Ajateenistusse asumise tdhtacgade médramine 7. ja
33. nddalale nihutab molemad 2028. aasta kutsed vorreldes 2027. aasta 8. ja 34. nddalaga iihe
niddala vOrra varasemaks. Valitud nddalad kujutavad endast kompromissi Kaitsevie
valjadppekorralduse ja komplekteerimisvajaduste, eri haridusastmete Oppekorralduse ning
noorte todelu voimalikult sujuva korraldamise vahel. Nidala tédpsusega kehtestatud tihtajad
annavad Kaitseressursside Ametile selge aluse kutsete komplekteerimiseks ja voimaldavad
kutsealustel teenistusse asumist piisava etteteatamisega kavandada.

Korgkoolide tostatatud probleemi kohaselt vdib 12-kuulise ajateenistuse ja 2027. aasta
kutseaegade kombinatsioon raskendada iilidpilaste naasmist Oppetddle, sest talvel
ajateenistusse asunute naasmine voib kattuda kevadsemestri alguse ja ainetele registreerimise
ajaga ning suvel ajateenistusse asunute naasmine voib toimuda vahetult enne uue dppeaasta
algust. Eelnduga kavandatud iihe nddala vorra varasemad téhtajad vihendavad seda riski, kuid
ei ldhtu iiksnes korgkoolide dppekorraldusest.

Kutsedppeasutuste oppekorraldus on korgkoolidega vorreldes varieeruvam ning soltub muu
hulgas dppekavast, dpperiihmast, moodulitest, praktikast ja to6kohapohisest Oppest. Seetdttu
vOib sama ajateenistusse asumise aeg mojutada korg- ja kutsehariduses Oppivaid noori
erinevalt. Midruse moju hindamisel ja edasise teenistusse asumise korralduse kujundamisel
tuleb seetottu arvestada molema haridusastme Oppurite kogemust ja vajadusi.

Haridustee sujuvuse tagamiseks on peale riigi maidratud ajateenistusse asumise tdhtacgade
oluline ka haridusasutuste enda dppekorraldus. Oppeasutustelt oodatakse vdimaluse piires
paindlikkust ajateenistusse minevate ja sealt naasvate dppurite toetamisel, sealhulgas voimalust
kavandada Opinguid ette, registreerida vajaduse korral aineid voi kursusi tavapérasest varem
ning leida teenistusest naasmisel lahendusi, mis voimaldavad Opinguid jdtkata podhjendamatu
viivituseta. Eesmirk on tagada, et ajateenistuse labimine oleks kdigis haridusvaldkondades
kasitatav noore haridus- ja karjdéritee tavapirase ja toetatud osana.

Maiiruse moju riigi julgeolekule on positiivne, kuna see loob aluse 2028. aasta ajateenijate
viljadppe kavandamiseks vajalikus mahus, toetab Kaitsevée iiksuste komplekteerimist ning
viljadppe ja valmisoleku jirjepidevust. 2027. aastast rakendatav 12-kuuline ajateenistus ja kaks
ajateenistusse  asumise aega vOimaldavad kasutada lahinguvalvele orienteeritud
valjadppetsiiklit, mille eesmérk on tagada voimepohine ja katkematu valmisolek kogu aasta
viltel. Viljadppetsiikli esimesel 26 niddalal ldbivad ajateenijad intensiivse iild- ja
erialavdljadppe ning jirgneval 26 néddalal jatkub viljadpe alliiksuse koosseisus,
koostegevusdppes ja lahinguvalves. Selline korraldus vdimaldab hoida viljadpetatud iiksusi ja
nende kasutatavaid voimeid, sealhulgas uusi ja tehniliselt keerukaid relvasiisteeme, pilisivamas
valmisolekus ning suurendab Kaitsevie voimet reageerida lithikese etteteatamisega voimalikele
ohtudele. Kahe ajateenistusse asumise aja kasutamine toetab viljadppetsiikli jarjepidevust,
kuna tihe koosseisu viljadppe ajal on teine koosseis joudnud véljadppetsiikli sellesse etappi,
kus ta saab panustada lahinguvalve ja valmisoleku tagamisse.
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2027. aastast rakendunud ajateenistuskorralduse muudatuse tulemusel koondub varasemast
suurem osa ajateenistusse asumisest aasta algusesse. To6turu seisukohalt tdhendab see, et aasta
esimeses kvartalis lahkub ajutiselt tooturult voi lilkkkab todturule sisenemist edasi senisest
ligikaudu 1500 inimest rohkem ning ligikaudu 12 kuud hiljem naaseb v0i siseneb sama
suurusjargu vorra rohkem inimesi todturule véljadpetatud reservvéelastena. Mojutatud rithm
holmab nii té6tavaid noori kui ka Oppest tooturule siirduvaid voi todturule sisenemist
kavandavaid noori. Mdju on seega eelkdige ajaliselt koondunud: t66jou ajutine vihenemine
suureneb aasta alguses ning sellele vastav naasmine koondub jdrgmise aasta esimesse
kvartalisse. Moju ei jaotu to0andjate ja tegevusalade vahel {ihtlaselt ning voib olla tuntavam
organisatsioonides, kus t00tab rohkem ajateenistusealisi inimesi. Seetdttu muutuvad
tooandjatele {iha olulisemaks ajateenistusse asumise aja varajane teadmine ja sellest ldhtuv
personaliplaneerimine.

Eraldi tuleb arvestada podllumajandussektoriga, kus suve teisel poolel toimub suur osa
hooajalistest pollutoddest. 33. niddalale kavandatud suvekutse vOib  mojutada
pollumajandusettevdtetes tootavaid kutsealuseid ja ettevotete todjoukorraldust. Moju ulatuse
hindamiseks ja voimalike leevendusmeetmete kujundamiseks kaasatakse eelndu menetlusse
pollumajandussektori esindajad. Ajateenistusse asumise tidhtaja madramisel tuleb vdimaluse
piires leida tasakaal pdllumajandustodde hooajalisuse ning Kaitsevie viljadppe ja valmisoleku
vajaduste vahel.

Vorreldes 2027. aastaga suureneb 2028. aasta talvekutse 80 isiku vorra, 2034 isikuni, ja
suvekutse vdheneb 80 isiku vorra, 2066 isikuni. Jaotuse muutus suurendab aasta alguses
ajutiselt haridusest voi tooturult ajateenistusse liikuva rithma suurust ning vihendab samas
ulatuses suvekutsega seotud litkumist. Seetdttu on vorreldes 2027. aastaga suurem tdhtsus
talvekutse sobival ajastamisel, kutsealuste varajasel teavitamisel ning haridusasutuste ja
todandjate planeerimisel. Samas muutub talvekutse koosseis senisest mitmekesisemaks, sest
osa varem suve- ja siigiskutse vahel jaotunud kutsealustest koondub uue mudeli jirgi
talvekutsesse. Seetdttu ei saa haridusprofiili tdpset muutust enne uue mudeli rakenduskogemuse
kujunemist tdielikult prognoosida.

Ajateenistusse asumise tdhtaegade moju hindamisel tuleb arvestada ajateenistusse tegelikult
asuvate noorte vanuselist jaotust. Kuigi kutsealuste vanusevahemik on 18-27 aastat, on
ligikaudu 90 protsenti ajateenistusse asuvatest isikutest 19-22-aastased. Seetottu tuleb eelndu
moju haridusele ja tooturule hinnata eelkdige selle vanuserithma tegeliku Sppe- ja todalase
staatuse pohjal, mitte iiksnes kogu kutsealuste vanusevahemikust ldhtudes. See voimaldab
paremini eristada tegelikku mdju voimalikust ndilisest mojust ja hinnata, kas mones valdkonnas
vOib suurem mdju tuleneda pigem reservteenistusest kui ajateenistusse asumisest.

Haridustee seisukohalt paikneb 7. nddal siigis- ja kevadsemestri vahetuse ning kevadsemestri
alguse ldhedal. Vorreldes 2027. aasta 8. nddalaga vdhendab iihe nddala vOrra varasem
teenistusse asumine tdendosust, et teenistuse algus langeb kevadsemestri juba pikemalt kestnud
Oppetdd perioodi, ning 12-kuulise teenistuse jdrel jaab ka teenistuse 10pp kevadsemestri
algusele ldhemale. Lahendus ei vilista siiski kattumist korgkoolide kevadsemestri algusega ja
selle moju sdltub konkreetse dppeasutuse akadeemilisest kalendrist. Kutsedppeasutustes on
oppekorraldus dppekava-, riihma- ja praktikapohiselt varieeruvam ning kogu kutsedppe puhul
ei ole voimalik ldhtuda iihest semestripiirist. Seetdttu on kutsedppurite puhul eriti oluline, et
teenistusse asumise aeg oleks varakult teada ja Oppeasutus paindlik, et oppet6d, moodulid ja
praktika saaks l0petada voi vajaduse korral timber korraldada. Haridusmoju hindamisel tuleb
arvestada nii talvekutse kaudu potentsiaalselt ajateenistusse joudvate iilidpilaste kui ka nende
kutsedppurite arvu, kelle dpingute 1opetamist v3ib varasem teenistusse asumine mdjutada.
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Teise poolaasta 33. nddal jadb kevadsemestri 10pu ja jérgmise Oppeaasta siigissemestri
tavapidrase alguse vahele. Selleks ajaks on kevadsemester ilildjuhul I6ppenud ja peamised
korgkooli sisseastumisega seotud toimingud tehtud. Vorreldes 2027. aasta 34. nidalaga algab
teenistus iihe nddala vorra varem ja 12-kuulise teenistuse jirel tekib enne jargmise dppeaasta
algust monevorra suurem iileminekuaeg. See loob paremad eeldused dpingute jatkamiseks ning
samas jitab vorreldes augusti esimese niddalaga rohkem aega suviste Opingute, praktika,
tootamise ning hooajatodde 1opetamiseks.

Uhiskondlikult tihendab kavandatav muudatus seda, et noored liiguvad ajateenistusse ning
naasevad aasta hiljem viljadpetatud reservis olevate isikutena Oppe- ja todellu senisest
monevorra erineva ajastusega. Seetdttu ei piirdu médruse moju iiksnes Kaitsevde sisemise
viljadppekorraldusega, vaid puudutab ka haridusasutuste Oppekorraldust, todandjate
personaliplaneerimist ning noorte ja nende ldhedaste vOimalust teenistust kavandada.
Haridusasutustele tdhendab see vajadust toetada ajateenistusse asujate ja teenistusest naasvate
Oppurite voimalikult sujuvat haridustee jitkamist ning arvestada dppekorralduses pdhjendatud
juhtudel teenistusse asumise ja naasmise ajastust. Oppeasutustelt oodatakse vdimaluse piires
paindlikkust, sealhulgas lahendusi, mis vdimaldavad ajateenistusse mineval Oppuril teha
vajalikud Oppekorraldusvalikud piisavalt vara, voimaluse korral eelvalida teenistusest
naasmisele jirgneva dppeperioodi aineid voi kursusi ning pédrast teenistust jatkata dpinguid
pohjendamatu viivituseta. Té0andjate jaoks suurendab muudatus vajadust saada tOoGtaja
teenistusse asumise ajast varakult teada, et kavandada tdoiilesannete iileandmist, asendamist
ning teenistuse jérel toole naasmist. Teenistuse toomine vorreldes 2027. aastaga {ihe néddala
vOrra varasemaks aitab vihendada vastuolu kaitseviekohustuse, haridustee ja todelu vahel ning
toetab arusaama ajateenistusest kui eluetapist, mida on vdimalik iihitada haridustee jatkamise
ja karjdari alustamisega.

Maiidruse rakendamisel ei ole ette ndha olulist mdju regionaalarengule, elu- ja
looduskeskkonnale ega kohaliku omavalitsuse korraldusele.

Mairuse rakendamine ei muuda Kaitseressursside Ameti ega Kaitsevie pohifunktsioone. Kuna
ajateenistusse asumise ajad madratakse madruses niddala tdpsusega, saab Kaitseressursside
Amet lihtuda kutsealuste ajateenistusse kutsumise otsuste tegemisel vahetult midruses
satestatud 7. ja 33. nddalast ning seaduses ette ndhtud etteteatamistdhtaegadest. Korraldus
eeldab Kaitsevide viljadppevajaduste ja teenistustsiikli piisavalt varajast kavandamist ning
Kaitsevée ja Kaitseressursside Ameti koordineeritud tegevust. 2028. aasta talvekutse toomine
7. nddalale voib iileminekuperioodil mdjutada 2027. aasta talvekutse teenistuse 10petamise
korraldust, kuna varasema mudeli jérgi alanud teenistustsiikkel voib uue kutse algusega ajaliselt
kattuda. Kaitseviel tuleb seetdottu kavandada lahendus, mis tagab uuele teenistustsiiklile
iilemineku sujuvuse, sealhulgas hinnata vajadust kohandada 2027. aasta talvekutse teenistuse
16pu korraldust ja vajaduse korral muid valmisolekut tagavaid tegevusi.

5. Midruse rakendamisega seotud tegevused, vajalikud kulud ja miiaruse rakendamise
eeldatavad tulud

Maiiruse rakendamisega kaasnevad kulud on kavandatud Kaitseministeeriumi valitsemisala
eelarvesse. Médruse rakendamisega seotud kulude kogumaht on ligikaudu 43,7 miljonit eurot.
Peamised ajateenijate arvust otseselt sdltuvad kulud on ajateenijatele makstav toetus ligikaudu
28 miljonit eurot ja toitlustuskulud ligikaudu 13 miljonit eurot. Muud ajateenistuse
korraldamisega seotud hiivitised ja kulud moodustavad ligikaudu 2,7 miljonit eurot ning
hélmavad muu hulgas B-kategooria juhtimisdiguse teenistuseelse omandamise, eluasemelaenu
intresside ja sdidukulude hiivitamist.
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Maiiruse rakendamisega ei kaasne eeldatavaid tulusid riigieelarvele.
6. Miiruse joustumine
Maéirus joustub tildises korras.

7. Eelnou kooskolastamine, huviriilhmade kaasamine ja avalik konsultatsioon

Eelndu esitatakse eelndude infosiisteemi (EIS) kaudu kooskolastamiseks Haridus- ja
Teadusministeeriumile, Sotsiaalministeeriumile, Rahandusministeeriumile ning Regionaal- ja
Pollumajandusministeeriumile ning arvamuse avaldamiseks Kaitseressursside Ametile ja
Kaitsevéele.

Arvestades ajateenistusse asumise korralduse mdju noorte dppe- ja todelule ning todandjate
personaliplaneerimisele, kaasatakse eelndu menetlusse kdrg- ja kutsehariduse, dppurite, noorte,
todandjate ning pollumajandussektori esindajad.

Korghariduse vaate esindamiseks esitatakse eelndu arvamuse avaldamiseks Rektorite
Noukogule ja Eesti Ulidpilaskondade Liidule. Kutsehariduse mdju hindamiseks esitatakse
eelndu arvamuse avaldamiseks Eesti Kutsedppe Edendamise Uhingule ning Eesti
Opilasesinduste Liidule, paludes neil koondada vastavalt kutsedppeasutuste ja kutsedppes
Oppivate Opilaste seisukohad. Sisendit palutakse muu hulgas selle kohta, kuidas mdjutab 7. ja
33. niddala ajastus Oppeperioode, praktikat, kutseeksameid, Opingute IOpetamist ning
teenistusest Oppetdole naasmist. Noorte laiema vaate esindamiseks esitatakse eelndu arvamuse
avaldamiseks Eesti Noorteiihenduste Liidule.

Tooturu ja todandjate vaate esindamiseks esitatakse eelndu arvamuse avaldamiseks Eesti
Tooandjate Keskliidule, Eesti Kaubandus-Todstuskojale ning Eesti Ametiiihingute Keskliidule.
Arvestades eelkdige suvekutse voimalikku modju hooajatdodle, kiisitakse arvamust ka
pollumajandussektori esindajatelt, et hinnata 33. niddalal ajateenistusse asumise moju
pollutddde ajastusele ja pdllumajandusettevotete t6jou planeerimisele ning vodimalusi
vihendada teenistusse kutsumisest tulenevaid héireid.

Kooskdlastamise ja arvamuse avaldamise kéigus soovitakse lisaks hinnata voimalusi, kuidas
haridusasutused saaksid ajateenistusse minevate ja sealt naasvate noorte Opingute jatkamist
paremini toetada. Haridusasutustelt ja Oppurite esindajatelt palutakse ettepanekuid
oppekorralduslahenduste kohta, mis vdimaldaksid Oppuritel voimaluse korral juba enne
ajateenistusse asumist kavandada voi eelvalida teenistusest naasmisele jirgneva dppeperioodi
aineid, kursusi, mooduleid ja praktikat ning vihendaksid riski, et ajateenistuse labimine toob
kaasa pdhjendamatu viivituse dpingute jatkamisel voi lopetamisel.

Huviriihmade tagasiside puhul palutakse ldhtuda eelkdige 19-22-aastaste noorte tegelikust
olukorrast, kuna ligikaudu 90 protsenti ajateenistusse asuvatest isikutest kuulub sellesse
vanuserithma, kuigi kutsealuste vanusevahemik on 18-27 aastat. Samuti palutakse voimaluse
korral eristada ajateenistusse asumise moju reservteenistuse mojust. Eesmirk on saada
voimalikult tdpne sisuline iilevaade 7. ja 33. nddala mdjust tegelikult ajateenistusse asuvale
sihtriihmale ning saavutada eri osaliste koostoos voimalikult piisiv ja planeeritav teenistusse
asumise korraldus.

Eelndu kohta esitatud maérkused ja ettepanekud ning nende arvestamine kajastatakse
seletuskirjale lisatavas kooskdlastustabelis.
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