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Tööinspektsioon 
 

 

 
 

29.11.2015 nr 3-13/5-1 

Töökeskkonnanõukogu koosseis  
ja tegevuse ülevaade  

 

 

 
Käesolevaga teavitame Tööinspektsiooni Siseministeeriumi töökeskkonnanõukogu uuest 

koosseisust ja esitame vastavalt töötervishoiu ja tööohutuse seaduse § 18 lõikele 11 ülevaate 
Siseministeeriumi töökeskkonnanõukogu viimase 12 kuu tegevusest.   
 

1. Töökeskkonnanõukogu liikmete volitused kehtivad kuni 04.07.2017  ja alates 21.11.2015  on 
koosseis  järgmine: 

 

 Maarika Terep, personalipoliitika osakonna osakonnajuhataja asetäitja, 
töökeskkonnanõukogu esimees, e-posti aadress maarika.terep@siseministeerium.ee, tel. 

612 5139;  

 Merje Meriloo, varahaldusosakonna osakonnajuhataja asetäitja, töökeskkonnavolinik;  

 Karin Tahvonen, välisvahendite osakonna nõunik, töökeskkonnavolinik;  

 Aiki Kangur, personalipoliitika osakonna nõunik, töökeskkonnaspetsialist ja 

töökeskkonnanõukogu esimehe asetäitja.  
 

Töökeskkonnanõukogu uued liikmed Maarika Terep, Karin Tahvonen ja Aiki Kangur saadetakse  
tööandja poolt töötervishoiu- ja töökeskkonnaalasesse väljaõppesse kahe kuu jooksul alates 
21.11.2015.   

 

2. Töötajate töökeskkonnaalaste tingimuste parandamiseks on 2015. aastal läbi viidud 
järgmisi tegevusi:  

2.1.Tööruumides on teostatud mitmeid vajalikke remonttöid ; 

2.2.Soetatud on mitmeid lokaalseid õhuniisutajaid ja lisakütteseadmeid ning suveperioodil   
kasutamiseks ventilaatoreid; 

2.3.Soetatud on mitmeid ergonoomiatooteid nagu töötoole, võimlemispalle (ka istumiseks), 
silikoonist istumisaluseid, jalatugesid, randmetugesid;  

2.4.Soetatud on senisest silmasõbralikumaid lauavalgusteid.   

 
3. Alates 30.04.2015 on Siseministeerium liitunud tervist edendavate töökohtade 

võrgustikuga, olles tervist edendav organisatsioon. 14.10.2015 toimus Siseministeeriumi 
töötajatele koolitus „Ergonoomia töökohal“, millest võttis osa 19 asutuse töötajat.  

 
4. Töötajate esmase ja perioodilise tervisekontrolli läbiviimise korraldamine.  

Töötajate esmase tervisekontrolli läbiviimisel on jälgitud töötajate tervisekontrolli korda. 

Uued töötajad või lapsehoolduspuhkuselt naasnud saadetakse tervisekontrolli jooksvalt. 
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Ülejäänud töötajad saadetakse tervisekontrolli vastavalt arsti otsuses märgitud ajale, mis 

on üldjuhul kolm aastat. 

 
5. Nägemisteravust parandavate vahendite maksumuse kompenseerimine. 
2015. aastal on 15 ministeeriumi töötajat esitanud taotluse prillide maksumuse       

kompenseerimiseks ning ministeerium on taotlused rahuldanud. 
 

6. Tegevused töötajate tervise toetamiseks.   

6.1.Kevad- ja sügisperioodil võimaldati kõigile töötajatele ministeeriumis kokku kuni kolm 
30-minutilist seanssi õlavöötmemassaaži. Samuti on puhkeruumis olemas töötajatele 

kasutamiseks mõeldud massaažitool;  
6.2.Igale töötajale kompenseeritakse osaliselt ühe spordiklubi külastamine; 

6.3.Sisustatud on ruum, kus on lamamisvõimalus lapseootel naistele;  
6.4.Sisustatud on ruum, kus töötajatel on võimalik teha puhkepausidel kergemaid kehalisi 

harjutusi. 2015. aastal on täiendatud ruumis olemasolevat spordivarustust;   
6.5. Tööpäevasiseste pauside ajaks on tagatud kohvi- ja veeautomaatide kasutamise võimalus ning 

ministeeriumi ühisüritustel on tagatud tervislik toit ja suupisted;  
6.6. Sügisesel haiguste perioodil on tööandja korraldanud soovijatele gripivastase vaktsineerimise.  

 
 

 

Lugupidamisega 

 
(allkirjastatud digitaalselt) 

 
Lauri Lugna 
kantsler 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Aiki Kangur 6125041 

aiki.kangur@siseministeerium.ee 


