HINDAMISKRITEERIUMID JA HINNATAVAD NAITAJAD

Viitenumber: 278726
Hankija: Registrite ja I nfoslisteemide K eskus (70000310)
Hange: Diinaamiline hankestisteem dokumendihal dussilisteemi tarkvaraarenduste ja arendusressurssi soetamiseks

OSA 1-TARKVARAARENDUS EELDATAVA MAKSUMUSEGA KUNI 199 999 EUR (KM-TA)

Pakkumuse maksumust hinnatakse - [Ima maksudeta
Kriteeriumi kaalumise meetod - Maksimaal ne osakaal ude vahemik
Elektroonilist oksjoni kasutatakse: ei

rakendatakse alljérgnevalt:
1. kohal maksumus kokku vai téotunni
maksumus,
2. kohal meeskonnaliikmete
tookogemus jalvoi projektiplaan.

K ogumaksumuse ja tootunni
maksumuse kisimise Ule otsustab
hankija vastavalt hanke esemele,
t&psustades hindamiskriteeriumid seotud
hanke ausdokumentides. Kui seotud
hankes on vdimalik maaratleda
hankelepingu eseme skoop tépselt, siis
kisib hankija kogumaksumust. Kui
seotud hanke eset ei ole voimalik t&pselt
méératleda, siis kisib hankija Uhe
toGtunni maksumust, piiritledes
hankelepingu mahu gjaliselt, rahaliselt,
tootundide arvuga voi muul moel.

Kriteeriumi
vOib  seotud

vaartuspunktide osakaal
hangetes  varieeruda

hankija hinnatav

Jrk Nimetus Kirjeldus Taup/ Vahemiku Kogus Uhik Pakkuja
nr hindamismeetod | keskmine taidetav
1 | Kogumaksumus vi t66tunni maksumus | Dinaamilise  hankeslisteemi  hangetes Maksumus - 65




vahemikus 51-80 véartuspunkti 100
vaartuspunkti  skaalal.  Kriteeriumi
punktide vahemik vdib muutuda 51-80
véartuspunkti  vahemikus iga seotud
hanke osas niivord, kui see & too kaasa
kriteeriumite tahtsuse jarjekorra
muutust. Pakkumuse  maksumuse
hindamiskriteeriumi minimaalne vaartus
on 51.

Meeskonnaliikmete tookogemus ja/voi
projektiplaan

Dinaamilise hankeslisteemi
rakendatakse alljargnevalt:
1. kohal maksumus kokku vai tédtunni
maksumus,
2. kohal meeskonnaliikmete
tookogemus jalvai projektiplaan.

hangetes

Meeskonnaliikmete téokogemuse ja/ vOi
projektiplaani kisimise ning
hindamiskriteeriumite  Ule  otsustab
hankija vastavalt hanke esemele.
Hankija hindab  meeskonnaliikmete
tookogemust ja kompetents  kas
osaetud projektide arvu, totkogemuse
aostate voi projektis osalemise mahu
jargi, tépsustades konkreetsed
hindamiskriteeriumid  seotud  hanke
alusdokumentides.

Tookogemuse vOi projektide perioodide
gjalise kattumise puhul arvestatakse
kattuvaid perioode tUihekordselt.

Projektiplaani  hindamisel hinnatakse
projektiplaani  vastavust  tehnilisele
kirjelduses esitatud nduetele,
konkreetsed hindamiskriteeriumid
t8psustatakse seotud hanke

alusdokumentides.

Kvaliteet - hankija
hinnatav

35




Kriteeriumi  vaartuspunktide osakaal
vOib seotud hangetes varieeruda
vahemikus 20-49 véartuspunkti 100
vaartuspunkti  skaalal.  Kriteeriumi
punktide vahemik vdib muutuda 20-49
vaartuspunkti vahemikus iga seotud
hanke osas niivord, kui see el too kaasa
kriteeriumite téhtsuse jérjekorra
muutust. Meeskonnaliikme
tookogemuse, kompetentsi jalvoi
osaemine varasemates tarkvara
projektides ja /vBi  projektiplaani
hindami skriteeriumi maksimaalne
vaartus on 49.

Kokku:

Hindamismetoodika kirjeldus
1. Kogumaksumus vi to66tunni maksumus

Madalaima véartusega pakkumus saab maksimaalse arvu punkte. Teised pakkumused saavad punkte proportsionaalselt vahem ja arvutatakse valemiga: "madalaim véartus' / "pakkumuse
véértus' * "osakaal".

2. Meeskonnaliikmete tookogemus jalvdi projektiplaan

Pakutud meeskonnaliikmete téokogemus ja/ voi projektiplaan - hinnatakse vastavust tehnilises kirjelduses esitatud nduetele. Tapsemad Kriteeriumid sétestatakse iga vastava seotud piiratud
hankemenetluse raames.

OSA 2-TARKVARAARENDUS EELDATAVA MAKSUMUSEGA ALATES 200 000 EUR (KM-TA)

Pakkumuse maksumust hinnatakse - [Ima maksudeta
Kriteeriumi kaalumise meetod - M aksimaal ne osakaal ude vahemik
Elektroonilist oksjoni kasutatakse: el

Jrk Nimetus Kirjeldus Taup/ Vahemiku Kogus Uhik Pakkuja
nr hindamismeetod | keskmine taidetav
1 | Kogumaksumus v6i to6tunni maksumus | Dinaamilise  hankeslisteemi  hangetes| Maksumus - 65

rakendatakse alljargnevalt: hankija hinnatav
1. kohal maksumus kokku vai to6tunni




maksumus,
2. kohal meeskonnaliikmete
téokogemus jalvai projektiplaan.

Kogumaksumuse ja to6tunni
maksumuse kisimise Ule otsustab
hankija vastavalt hanke esemele,

t&psustades hindamiskriteeriumid seotud
hanke ausdokumentides. Kui seotud
hankes on vdimalik madratleda
hankelepingu eseme skoop tapselt, siis
kisib hankija kogumaksumust. Kui
seotud hanke eset ei ole vGimalik tépselt
méératleda, siis kisib hankija Uhe
toGtunni maksumust, piiritledes
hankelepingu mahu gjaliselt, rahaliselt,
todtundide arvuga voi muul moel.

Kriteeriumi  vaartuspunktide osakaal
vOib seotud hangetes varieeruda
vahemikus 51-80 véartuspunkti 100
vaartuspunkti  skaalal.  Kriteeriumi
punktide vahemik vdib muutuda 51-80
vaartuspunkti  vahemikus iga seotud
hanke osas niivord, kui see el too kaasa
kriteeriumite téhtsuse jéarjekorra
muutust. Pakkumuse  maksumuse
hindamiskriteeriumi minimaalne vaartus
on 51.

Meeskonnaliikmete tdokogemus jalvoi
projektiplaan

Dinaamilise  hankeslisteemi
rakendatakse alljérgnevalt:
1. kohal maksumus kokku vai téotunni
maksumus,
2. kohal meeskonnaliikmete
téokogemus jalvai projektiplaan.

hangetes

Meeskonnaliikmete tédkogemuse jal vOi

Kvaliteet - hankija
hinnatav

35




projektiplaani kisimise ning
hindamiskriteeriumite ~ Ule  otsustab
hankija vastavalt hanke esemele.
Hankija hindab  meeskonnaliikmete
tookogemust ja kompetentss kas
osaetud projektide arvu, totkogemuse
aostate voi projektis osalemise mahu
jargi, tépsustades konkreetsed
hindamiskriteeriumid  seotud  hanke
alusdokumentides.

Tookogemuse voi projektide perioodide
gjaise kattumise puhul arvestatakse
kattuvaid perioode Uhekordselt.
Projektiplaani  hindamisel hinnatakse
projektiplaani  vastavust  tehnilisele

kirjelduses esitatud nduetele,
konkreetsed hindamiskriteeriumid
tapsustatakse seotud hanke

alusdokumentides.

Kriteeriumi  v&artuspunktide osakaal
vOib seotud hangetes varieeruda
vahemikus 20-49 véaartuspunkti 100
vaartuspunkti  skaalal.  Kriteeriumi
punktide vahemik v8ib muutuda 20-49
vaartuspunkti  vahemikus iga seotud
hanke osas niivord, kui see & too kaasa
kriteeriumite tahtsuse jarjekorra
muutust. Meeskonnaliikme
tookogemuse, kompetentsi jalvoi
osalemine varasemates tarkvara
projektides ja /vBi  projektiplaani
hindamiskriteeriumi maksimaalne
vaartus on 49.

Kokku:




Hindamismetoodika kirjeldus
1. Kogumaksumus vai téotunni maksumus

Madalaima véartusega pakkumus saab maksimaalse arvu punkte. Teised pakkumused saavad punkte proportsionaalselt vahem ja arvutatakse valemiga: "madalaim véartus’ / "pakkumuse
véértus' * "osakaal".

2. Meeskonnaliikmete tookogemus jalvdi projektiplaan

Pakutud meeskonnaliikmete tédkogemus ja/ vai projektiplaan - hinnatakse vastavust tehnilises kirjelduses esitatud nfuetele. Tépsemad kriteeriumid sétestatakse iga vastava seotud piiratud
hankemenetluse raames.

OSA 3 - ARENDUSRESSURSI SOETAMINE EELDATAVA MAKSUMUSEGA KUNI 149 999 EUR (KM-TA)

Pakkumuse maksumust hinnatakse - Ilma maksudeta
Kriteeriumi kaalumise meetod - M aksimaal ne osakaal ude vahemik
Elektroonilist oksjoni kasutatakse: ei

Jrk Nimetus Kirjeldus Taup/ Vahemiku Kogus Uhik Pakkuja
nr hindamismeetod | keskmine taidetav
1 | Kogumaksumus vGi to6tunni maksumus | DUnaamilise  hankeslisteemi  hangetes Maksumus - 65
rakendatakse alljargnevalt: hankija hinnatav
1. koha maksumus kokku v&i téétunni
maksumus,
2. kohal meeskonnaliikmete
tookogemus, kompetents jalvoi
osalemine varasemates tarkvara
projektides.
Kogumaksumuse ja t66tunni

maksumuse kisimise (e otsustab
hankija vastavalt hanke esemele,
tapsustades hindamiskriteeriumid seotud
hanke alusdokumentides. Seotud hankes
kisitakse iga konkreetse
meeskonnaliikme to6tunni maksumust.

Kriteeriumi  véartuspunktide osakaal
vOib seotud hangetes varieeruda




vahemikus 51-80 véartuspunkti 100
vaartuspunkti  skaalal.  Kriteeriumi
punktide vahemik vdib muutuda 51-80
véartuspunkti  vahemikus iga seotud
hanke osas niivord, kui see & too kaasa
kriteeriumite tahtsuse jarjekorra
muutust. Pakkumuse  maksumuse
hindamiskriteeriumi minimaalne vaartus
on 51.

Meeskonnaliikmete toéokogemus,
kompetents jalvoi osalemine
varasemates tarkvara projektides

DiUnaamilise  hankestiisteemi
rakendatakse alljargnevalt:
1. kohal maksumus kokku véi tdé6tunni

hangetes

maksumus,

2. kohal meeskonnaliikmete
tookogemus, kompetents jalvoi
osalemine varasemates tarkvara
projektides
Meeskonnaliikmete téokogemuse
kompetents jalvoi osalemise
varasemates  tarkvara  projektides

kiisimise ning hindamiskriteeriumite tle
otsustab hankija vastavalt hanke esemele.
Hankija hindab  meeskonnaliikmete
tookogemust ja kompetentss kas
osaetud projektide arvu, totkogemuse
aastate voi projektis osalemise mahu
jargi, tépsustades konkreetsed
hindamiskriteeriumid  seotud  hanke
alusdokumentides.

Tookogemuse voi projektide perioodide
gjaise kattumise puhul arvestatakse
kattuvaid perioode Uhekordselt.

Kriteeriumi  v&artuspunktide osakaal
vOib seotud hangetes varieeruda
vahemikus 20-49 véaartuspunkti 100

Kvaliteet - hankija
hinnatav

35




vaartuspunkti  skaalal.  Kriteeriumi
punktide vahemik v8ib muutuda 20-49
vaartuspunkti  vahemikus iga seotud
hanke osas niivord, kui see el too kaasa

kriteeriumite tahtsuse jarjekorra
muutust. Meeskonnaliikme
tookogemuse, kompetentsi jalvoi

osalemine varasemates tarkvara
projektides hindami skriteeriumi

maksimaal ne vaartus on 49.

Kokku:

Hindamismetoodika kirjeldus

1. Kogumaksumus vai toétunni maksumus

Madalaima véaartusega pakkumus saab maksimaalse arvu punkte. Teised pakkumused saavad punkte proportsionaalselt vahem ja arvutatakse valemiga: "madalaim vaartus' / "pakkumuse
vaartus' * "osakaal".

2. Meeskonnaliikmete tétkogemus, kompetents ja/vdi osalemine varasemates tarkvara projektides

Pakutud meeskonnaliikmete tédkogemus, kompetents ja/vdi osalemine varasemates tarkvara projektides - hinnatakse vastavust tehnilises kirjelduses esitatud nduetele. Tapsemad kriteeriumid
sitestatakse iga vastava seotud piiratud hankemenetluse raames.

OSA 4 — ARENDUSRESSURS| SOETAMINE EELDATAVA MAKSUMUSEGA ALATES 150 000 KUNI 449 999 EUR
(KM-TA)

Pakkumuse maksumust hinnatakse - Ilma maksudeta
Kriteeriumi kaalumise meetod - M aksimaal ne osakaal ude vahemik
Elektroonilist oksjoni kasutatakse: ei

Jrk Nimetus Kirjeldus Taup/ Vahemiku Kogus Uhik Pakkuja
nr hindamismeetod | keskmine taidetav
1 | Kogumaksumus vGi to6tunni maksumus | DUnaamilise  hankeslisteemi  hangetes Maksumus - 65

rakendatakse alljargnevalt:
1. kohal maksumus kokku vai tootunni
maksumus,

2. kohal
tookogemus,

meeskonnaliikmete
kompetents jalvoi

hankija hinnatav




osalemine varasemates tarkvara
projektides.

Kogumaksumuse ja t66tunni
maksumuse kisimise Ule otsustab
hankija vastavalt hanke esemele,

tépsustades hindamiskriteeriumid seotud
hanke alusdokumentides. Seotud hankes
kisitakse iga konkreetse
meeskonnaliikme to6tunni maksumust.

Kriteeriumi  vaartuspunktide osakaal
voib seotud hangetes varieeruda
vahemikus 51-80 véartuspunkti 100
vaartuspunkti  skaalal.  Kriteeriumi
punktide vahemik voib muutuda 51-80
vaartuspunkti vahemikus iga seotud
hanke osas niivord, kui see & too kaasa
kriteeriumite téhtsuse jérjekorra
muutust. Pakkumuse  maksumuse
hindamiskriteeriumi minimaalne vaartus
on 51.

Meeskonnaliikmete téokogemus,
kompetents jalvoi osalemine
varasemates tarkvara projektides

Dinaamilise hankeslisteemi
rakendatakse alljérgnevalt:

1. kohal maksumus kokku voi téotunni
maksumus,

hangetes

2. kohal meeskonnaliikmete
téokogemus, kompetents jalvoi
osalemine varasemates tarkvara
projektides
Meeskonnaliikmete toéokogemuse
kompetents jalvoi osalemise
varasemates  tarkvara  projektides

kiisimise ning hindamiskriteeriumite tle
otsustab hankija vastavalt hanke esemele.
Hankija hindab meeskonnaliikmete

Kvaliteet - hankija
hinnatav

35




tookogemust ja kompetents kas
osaetud projektide arvu, totkogemuse
aastate voi projektis osalemise mahu
jargi, tépsustades konkreetsed
hindamiskriteeriumid  seotud  hanke
alusdokumentides.

Tookogemuse vOi projektide perioodide
gjalise kattumise puhul arvestatakse
kattuvaid perioode thekordselt.

Kriteeriumi  vaartuspunktide osakaal
vOib seotud hangetes varieeruda
vahemikus 20-49 véartuspunkti 100
vaartuspunkti  skaalal.  Kriteeriumi
punktide vahemik vGib muutuda 20-49
véaartuspunkti  vahemikus iga seotud
hanke osas niivord, kui see e too kaasa
kriteeriumite tahtsuse jarjekorra
muutust. Meeskonnaliikme
téokogemuse, kompetentsi jalvoi
osalemine varasemates tarkvara
projektides hindami skriteeriumi
maksimaal ne vaartus on 49.

Kokku:

Hindamismetoodika kirjeldus
1. Kogumaksumus vGi t66tunni maksumus

Madalaima véartusega pakkumus saab maksimaalse arvu punkte. Teised pakkumused saavad punkte proportsionaalselt vahem ja arvutatakse valemiga: "madalaim véaartus' / "pakkumuse
véartus' * "osakaal".

2. Meeskonnaliikmete tétkogemus, kompetents ja/vdi osalemine varasemates tarkvara projektides

Pakutud meeskonnaliikmete toédkogemus, kompetents ja/vdi osalemine varasemates tarkvara projektides - hinnatakse vastavust tehnilises kirjelduses esitatud nduetele. Tépsemad kriteeriumid
sitestatakse iga vastava seotud piiratud hankemenetluse raames.




OSA 5—- ARENDUSRESSURS|I SOETAMINE EELDATAVA MAKSUMUSEGA ALATES 450 000 EUR (KM-TA)

Pakkumuse maksumust hinnatakse - [Ima maksudeta
Kriteeriumi kaalumise meetod - Maksimaal ne osakaal ude vahemik
Elektroonilist oksjoni kasutatakse: ei

Jrk Nimetus Kirjeldus Tauap/ Vahemiku Kogus Uhik Pakkuja
nr hindamismeetod | keskmine taidetav
1 | Kogumaksumus vGi toétunni maksumus | Dinaamilise  hankeslisteemi  hangetes| Maksumus - 65

rakendatakse alljérgnevalt:
1. kohal maksumus kokku vai toétunni
maksumus,

2. kohal
téokogemus,
osalemine
projektides.

meeskonnaliikmete
kompetents jalvoi
varasemates tarkvara

K ogumaksumuse ja tootunni
maksumuse kisimise Ule otsustab
hankija vastavalt hanke esemele,
tépsustades hindamiskriteeriumid seotud
hanke alusdokumentides. Seotud hankes
kisitakse iga konkreetse
meeskonnaliikme té6tunni maksumust.

Kriteeriumi  vaartuspunktide osakaal
vOib seotud hangetes varieeruda
vahemikus 51-80 vaartuspunkti 100
vaartuspunkti  skaalal.  Kriteeriumi
punktide vahemik v&ib muutuda 51-80
vaartuspunkti  vahemikus iga seotud
hanke osas niivord, kui see el too kaasa
kriteeriumite tahtsuse jarjekorra
Mmuutust. Pakkumuse  maksumuse
hindamiskriteeriumi minimaalne véartus
on 51.

hankija hinnatav




Meeskonnaliikmete toéokogemus,
kompetents jalvoi osalemine
varasemates tarkvara projektides

Dinaamilise hankeslisteemi
rakendatakse alljargnevalt:

1. kohal maksumus kokku vai tootunni
maksumus,

hangetes

2. kohal meeskonnaliikmete
tookogemus, kompetents jalvoi
osalemine varasemates tarkvara
projektides
Meeskonnaliikmete t6kogemuse
kompetents jalvoi osalemise
varasemates  tarkvara  projektides

kiisimise ning hindamiskriteeriumite tUle
otsustab hankija vastavalt hanke esemele.
Hankija hindab  meeskonnaliikmete
tookogemust ja kompetentss kas
osaetud projektide arvu, totkogemuse
aastate voi projektis osalemise mahu
jargi, tépsustades konkreetsed
hindamiskriteeriumid  seotud  hanke
alusdokumentides.

Tookogemuse voi projektide perioodide
gjalise kattumise puhul arvestatakse
kattuvaid perioode Uhekordselt.

Kriteeriumi  vaartuspunktide osakaal
vOib seotud hangetes varieeruda
vahemikus 20-49 véaartuspunkti 100
vaartuspunkti  skaalal.  Kriteeriumi
punktide vahemik v8ib muutuda 20-49

vaartuspunkti  vahemikus iga seotud
hanke osas niivord, kui see e too kaasa
kriteeriumite tahtsuse jarjekorra
Mmuutust. Meeskonnaliikme
tookogemuse, kompetentsi jalvoi
osalemine varasemates tarkvara

projektides hindami skriteeriumi

Kvaliteet - hankija
hinnatav

35




| maksimaal ne v&artus on 49.

Kokku:

Hindamismetoodika kirjeldus

1. Kogumaksumus v8i t66tunni maksumus
Madalaima véartusega pakkumus saab maksimaalse arvu punkte. Teised pakkumused saavad punkte proportsionaalselt vahem ja arvutatakse valemiga: "madalaim véartus' / "pakkumuse
véartus' * "osakaal".

2. Meeskonnaliikmete t6tkogemus, kompetents ja/vdi osalemine varasemates tarkvara projektides
Pakutud meeskonnaliikmete tétkogemus, kompetents ja/vGi osalemine varasemates tarkvara projektides - hinnatakse vastavust tehnilises kirjelduses esitatud nBuetele. Tapsemad kriteeriumid
sitestatakse iga vastava seotud piiratud hankemenetluse raames.



	Tarkvaraarendus eeldatava maksumusega kuni 199 999 EUR (km-ta)
	Tarkvaraarendus eeldatava maksumusega alates 200 000 EUR (km-ta)
	Arendusressursi soetamine eeldatava maksumusega kuni 149 999 EUR (km-ta)
	Arendusressursi soetamine eeldatava maksumusega alates 150 000 kuni 449 999 EUR (km-ta)
	Arendusressursi soetamine eeldatava maksumusega alates 450 000 EUR (km-ta)

