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1. ULDSATTED

1.1 AMETIKOHT: nounik;

KINNITATUD
Siseministeeriumi kantsleri
2012. a

kaskkirjaga nr

LISA 2

1.2 STRUKTUURIUKSUS: teabeseireosakond (TSO);

1.3 TEENISTUSKOHT:
1.4 VAHETU JUHT:
1.5 ASENDAIJA:

1.6 ASENDATAV:

2. AMETIKOHA EESMARK

Pikk 61, Tallinn;
teabeseireosakonna juhataja;
teabeseireosakonna nounik;
teabeseireosakonna ndunik.

Teabeseireosakonna nduniku ametikoha eesmérgiks on operatiivinformatsiooni kogumist
ja edastamist korraldavate regulatsioonide véljatdotamine, koost6d korraldamine teiste
asutuste ja organisatsioonidega ning hidaolukordadest teavitamise edastamise siisteemide

uhtsuse korraldamine.

3. AMETIKOHA TOOULESANDED JA SOOVITUD TULEMUS

ULESANNE

SOOVITUD TULEMUS

3.1 Korraldab operatiivinformatsiooni
kogumise ja edastamise korda kisitlevate
regulatsioonide véljatoStamist.

Operatiivinformatsiooni kogumise ja
edastamise alused Siseministeeriumi
valitsemisalas on iihtlustatud.

3.2. Korraldab statistiliste andmete
kogumist ja vajadusel tootab vilja selleks
vajalikud regulatsioonid.

Vajalikud statistilised andmed on kogutud
ning selleks vajalikud regulatsioonid on
vilja tootatud.

3.3. Osaleb hiddaolukordadest teavitamise
korraldamisel.

Hédaolukordadest teavitamise ja
operatiivinformatsiooni edastamise
siisteemid toimivad Uihtsetel pohimotetel.

3.4. Koondab ja iihtlustab mitme osakonna
ettepanekud ning arvamused
osakonnajuhataja voi sisejulgeoleku
asekantsleri korraldusel

Osakondadeiilesed ettepanekud ning
arvamused on digeaegselt koondatud ja
ihtlustatud.

3.5 Osaleb kriisireguleerimisalaste dppuste
ettevalmistamisel ja Gppustel kontrollitava
informatsiooni liikumise tulemuslikkuse
hindamisel.

Operatiivinformatsiooni edastamise ning
hidaolukordadest teavitamise siisteemide
toimivust on dppustel kontrollitud ning
vajadusel siisteeme parendatud.

3.6 Tdidab osakonnajuhataja ja
osakonnajuhataja asetditja korraldusel teisi
ithekordseid iilesandeid.

Ulesanded on tdidetud tiépselt ja digeaegselt.




4. AMETIKOHALE ESITATAVAD POHINOUDED

4.1 Haridus: korgharidus.

4.2 Tookogemus: vihemalt 3-aastane tookogemus soovitavalt Siseministeeriumis voi
selle valitsemisala asutuses.

4.3 Arvutioskus: MS Office programmid ning teised t60ks vajalikud IKT
lahendused.

4.4 Keelteoskus: eesti keele valdamine korgtasemel, inglise keele valdamine
kesktasemel.

5. OIGUSED

Teabeseireosakonna ndunikul on digus:

5.1 saada Siseministeeriumi struktuuriiiksustelt ja valitsemisala asutustelt oma iilesannete
tditmiseks vajalikku informatsiooni;

5.2 teha teabeseireosakonna juhatajale ja  Siseministeeriumi juhtkonnale,
Siseministeeriumi vastutusala ametite operatiivinformatsiooni ja kriisireguleerimise
kiisimustega tegelevatele ametnikele ning teiste ministeeriumide héidaolukorrast
teavitamise eest vastutavatele ametnikele ettepanekuid valdkonna korrastamiseks
lahtuvalt kdesoleva ametijuhendiga miiratud pohiiilesannetest;

5.3 vastavalt kehtivale korrale saada ametiiilesannete paremaks tditmiseks
tdiendkoolitust;

5.4 esindada Siseministeeriumit teabeseireosakonna kompetentsi kuuluvate kiisimuste
arutamisel teistes ministeeriumides ja ametkondades ning vilisriikides;

5.5 saada oma kisutusse OO0pdevaseks reageerimisvalmiduse tagamiseks vajalikud
toovahendid, mis tagavad info kiire edastamise ja alalise mobiilsuse;

5.6 omada Odpdevaringset pddsu osakonna ametiruumidesse ja nende teenindamiseks
vajalikele ametiruumidesse.

6. VASTUTUS

Teabeseireosakonna nounik vastutab:

6.1 talle ametijuhendiga pandud teenistuskohustuste ja iihekordsete iilesannete
diguspérase, digeaegse ning tdpse tiitmise eest;

6.2 teenistusiilesannete tditmiseks tema késutusse antud vara sihipdrase kasutamise ja
sdilitamise eest;

6.3 ametillesannete toOttu teatavaks saanud, kuid avalikustamisele mittekuuluvate
andmete saladuses hoidmise eest.
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